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Candidatura a Junta Directiva

Panteres Grogues es un club deportivo sin
animo de lucro que tiene como objetivo
fomentar |a practica deportiva entre la
comunidad LGTBIQ+ sin ser exclusiva a ésta.
Desde 1994 somos un referente del
colectivo en toda la peninsula ibéricay en
ambito internacional, por nuestra labor en el
Deporte y la sociedad en general.

El equipo que se presenta en este proyecto
es un grupo diverso de personas socias,
algunas con experiencia en la Junta Directiva
anterior y otras en distintos ambitos del club
a nivel de secciones o proyectos globales. Lo
que aporta este equipo es totalmente
innovador y necesario: diversidad en todos
los aspectos, tanto en identidad y/o
expresion de género y orientacion afectivo-
sexual como en edades, procedencias e
ideologias.

Queremos aportar nuestra experiencia para
consolidar los resultados positivos de estos
ultimos anos y mejorar todos los aspectos
que necesitamos potenciar. Nuestro objetivo
es hacer que Panteres Grogues sea entidad
de referencia LGTBIQ+ por su capacidad de
acoger la diversidad y transformarla en su
principal fortaleza. Queremos que nuestro
club sea un espacio seguro y un entorno
inclusivo donde todas las personas de
nuestro colectivo o aliadas se sientan
representadas y comprendidas.

En este documento presentamos el equipo
de personas que forman la candidatura a la
junta directiva del Club Esportiu Les
Panteres Grogues v el proyecto que vamos a
desarrollar en el supuesto de ser elegidas.

=s=*\las
Panteres

Panteres Grogues és un club esportiu
sense anim de lucre que té com a objectiu
fomentar la practica esportiva entre la
comunitat LGTBIQ+ sense ser exclusiva a
aquesta. Des de 1994 som un referent del
col-lectiu a tota la peninsula ibérica i en
ambit internacional, per la nostra labor a
I'Esport i la societat en general.

L'equip que es presenta en aquest projecte
és un grup divers de panteres, algunes
amb experiéncia a la Junta Directiva
anterior i altres en diferents arees del club
en I'ambit de seccions o projectes globals.
El que aporta aquest equip és totalment
innovador i necessari: diversitat en tots els
aspectes, tant en identitat i/o expressio de
genere i orientacio afectivosexual com en
edats, procedencies i ideologies.

\VVolem aportar la nostra experiencia per
consolidar els resultats positius d'aquests
darrers anys i millorar tots els aspectes
que cal potenciar. El nostre objectiu és fer
que Panteres Grogues sigui entitat de
referéncia LGTBIQ+ per la seva capacitat
d'acollir la diversitat i transformar-la en la
seva principal fortalesa. Volem que el
nostre club sigui un espai segur i un entorn
inclusiu on totes les persones del nostre
collectiu o aliades se sentin representades
| compreses.

En aquest document presentem I'equip de
persones que formen la candidatura a la
Junta Directiva del Club Esportiu Les
Panteres Grogues i el projecte que
desenvoluparem en el suposit de ser
elegides.
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El nostre equip / Nuestro equipo

Presidéncia /
Presidencia

Alberto Martin Molina
Pantera 15310

M'agradaria que cap persona pugui dir que no se
sent representada per Panteres Grogues. /

Vicepresidéncia /

Vicepresidencia

Martina Del Popolo
Pantera 16093

Els estudis de génere son la meva feina i aportar una
visio més plural i diversa en la lluita pels drets LGTBIQ+
la meva vocacio. /

Secretariati atencio a la Pantera /

Secretariado y atencion a la Pantera

Ruth Cortés Alberola
Pantera 17549

Resulta indispensable la defensa dels drets del
col-lectiu LGTBIQ+ des de I'associacionisme. /
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El nostre equip / Nuestro equipo

Tresoreria/
Tesoreria

Tomas Stepan Svoboda
Pantera 14734

Sense entusiasme no hi ha bona feina i en
aquest equip en tenim molt. /

Pressupostos /
Presupuestos

Elodie Glandis Fullola
Pantera 17116

50% francesa 50% valenciana, simpatica, entusiasta i una
mica boja. Som un equip que fara de Panteres un espai
meés inclusiu i obert. /

Jacques Schoofs

Pantera 72
Entre 2010 y 2018 miembro de la junta de los cuales 6
anos como presidente. Volvi en 2021, como secretario, y
quiero seguir aportando al proyecto con este equipo. /
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El nostre equip / Nuestro equipo

Comunicacio /
Comunicacion

Emma Ros
Pantera 13885

Vull fer créixer Panteres Grogues des de i per
la diversitat. /

Marqueting /

Marketing

Juan Antonio Dominguez Gonzalez
Pantera 17837

Me ilusiona ser parte activa del Club que tan buenos
momentos me ha dado y facilitando la posibilidad de poder
multiplicar y compartir esos buenos momentos. /

Xarxes socials /

Redes sociales

Jaume Ulled Bertran
Pantera 16029

Tras 5 anos en el club, quiero contribuir a que la comunidad
LGTBIQ+ se fortalezca y cree mas lazos. Nuestro futuro
pasa por la colectividad y la union de la comunidad. /
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El nostre equip / Nuestro equipo

Activisme /

Activismo

Judith Solanas Sanchez
Pantera 17428
La meva esséncia viu en la diversitat i en

I'autenticitat. La diversitat en totes les seves formes
@s el cami cap a la grandesa. /

Activisme trans/

Activismo trans

Kevin Vazquez Ruiz
Pantera 16520

Treballar en equip per ajudar a créixer Panteres i donant
veu a tots els col-lectius fa que em demostri i visibilitzi el
que realment soc./

Activisme senior/

Activismo senior

Xavier Llurba Nasarre
Pantera 2925

Obrirem el club a totes les edats i farem que les
coses siguin possibles. /
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El nostre equip / Nuestro equipo

Activisme juventut /

Activismo juventud

Albert Portero Serra

Pantera 17388
Tengo muchas ganas de trabajar con este equipo,
haciendo crecer el club y sobre todo, extender los
valores de Panteres Grogues. /

Activisme families/

Activismo familias

Maria Pilar Medrano Parrilla
Pantera 16711

Tras 5 anos en el club, quiero contribuir a que la comunidad
LGTBIQ+ se fortalezca y cree mas lazos. Nuestro futuro
pasa por la colectividad y la union de la comunidad. /

Voluntariat /

Voluntariado

Maria Ruiz Riera
Pantera 16458

Panteres Grogues une mis dos grandes pasiones
el deporte y el activismo. /
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El nostre equip / Nuestro equipo

Donasport i projectes internacionals /

Donasport y proyectos internacionales

Noe Fluixa
Pantera 332

Con ganas de continuar fomentando el deporte femenino
dentro del club y de seguir promocionando Panteres
Grogues en el ambito internacional. /

Panteresports

Carlos Ramirez Hernandez
Pantera 14022
Soc una persona responsable i organitzada amb

ganes d'ajudar al fet que el Club vagi tan bé com
sigui possible. /

Activitats / Actividades

Walter Crupano
Pantera 2781

Soy una persona propositiva, conocedora del club y acorde
con la vision inclusiva y comunicativa que propone esta
candidatura. /
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El nostre equip / Nuestro equipo

Activitats / Actividades

Alexandra Duca
Pantera 16274

Perseverante y organizada, entusiasmada con un equipo
tan amplio y diverso que apuesta tan fuerte por recuperar
el activismo y la cohesion dentro del club. /

Activitats / Actividades

Roger Singleton Escofet
Pantera 16456

Trabajo en administracion de proyectos que requiere trabajo en
equipo y tener metas conjuntas. También preparo proyectos para
subvenciones piblicas y quisiera ayudar a Panteres a hacer mas
de eso. /

Activitats / Actividades

Zoa Hernandez Paiz

Pantera 17129
Mi motivacion para participar en este proyecto es
aportar ideas y poder ayudar a la gente y al Club a su
crecimiento y mejora continuada. /




Meés
anteres

Candidatura a Junta Directiva A
.t

El nostre projecte / Nuestro proyecto

La actividad de la Junta Directiva se basara en los siguientes ejes transversales:

Presidéncia i representacio institucional

Presidencia y representacion institucional

e Fomentarem la relacio directa amb els organismes de representacio politica
territorial i nacional.

e Participarem en les federacions esportives locals, nacionals i internacionals.

e (Col-laborarem amb la Uni6 de Federacio Esportives de Catalunya (UFEC),
I'Institut Barcelona Esports (IBE), la Secretaria General de I'Esport (SGE), I'INEFC,
Gay and Lesbian Sports Federation (EGLSF) i Federation of Gay Games ( FGG).

¢ Representarem activament el Club a totes les agrupacions i institucions
LGTBIQ+ tant esportives com no esportives.

e Desenvoluparem activitats amb les institucions i promourem la cerca de
col-laboradors estrategics de futur.

e Potenciarem la relacio amb les institucions LGTBIQ+ en I'ambit nacional i

( internacional en les quals esta integrada Panteres Grogues.

Fomentaremos la relacion directa con los organismos de representacion
politica territorial y nacional.

Participaremos en las federaciones deportivas locales, nacionales e
internacionales.

Colaboraremos con la Uni6 de Federacio Esportives de Catalunya (UFEC) el
Institut Barcelona Esports (IBE), la Secretaria General de I'Esport (SGE), el
INEFC, la Gay and Lesbian Sports Federation (EGLSF) y la Federation of Gay
Games (FGG).

Representaremos activamente el Club en todas las agrupaciones e
instituciones LGTBIQ+ tanto deportivas como no deportivas.
Desarrollaremos actividades con las instituciones y promoveremos la
busqueda de colaboradores estratégicos de futuro.

Potenciaremos la relacion con las instituciones LGTBIQ+ a nivel nacional e
internacional en las cuales esta integrada Panteres Grogues.
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

Tresoreria / Tesoreria

e |mpulsarem la relacio periodica entre la tresoreria del club i Ia de les diferents
seccions.

e (rearem pressupostos anuals per fomentar els esdeveniments del clubi les
activitats de les vocalies.

e Gestionarem la participacio en convocatories per tal d'obtenir subvencions
publiques i privades, fomentant aixi una millora real en el funcionament i
visibilitat del club.

' e Dissenyarem un sistema mes eficag i transparent per controlar en I'ambit
comptable els comptes generals delclub.

e |mpulsaremos la relacion periddica entre la tesoreria del club y la de las
diferentes secciones.
Crearemos presupuestos anuales para fomentar los eventos del club y las
actividades de las vocalias.
Gestionaremos la participacion en convocatorias para obtener
subvenciones publicas y privadas, fomentando de este modo una mejora
real en el funcionamiento y visibilidad del club.
Disenaremos un sistema mas eficaz y transparente para controlar a nivel
contable las cuentas generales del club.

Secretariai atencio a la Pantera /

« Secretariay atencion a la Pantera
e Actualitzarem els estatuts i tota la documentacio del club per adaptar-la al
moment actual des d'una perspectiva inclusiva.
e Revisarem el protocol d'assetjament sexual tenint en compte els
suggeriments de les seccions i les Panteres.
e Ens ocuparem de la resolucio de conflictes interns al club.
e (rearem protocols especifics de benvinguda i acompanyament a les Panteres.

Actualizaremos los estatutos y toda la documentacion del club para adaptarla
al momento actual, desde una perspectiva inclusiva.
Revisaremos el protocolo de acoso sexual, teniendo en cuenta las

sugerencias de las secciones vy las Panteras.

Nos ocuparemos de la resolucion de conflictos internos en el club.
Crearemos protocolos especificos de bienvenida y acompanamiento a las
Panteras.
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“iPanteres

El nostre projecte / Nuestro proyecto

Establirem mecanismes de relacio estable amb entitats LGBTIQ+ i generalistes
per col-laborar en projectes afins a |'objectiu del club.

Serem referents i proporcionarem suport i formacio a les federacions, clubs,
entitats esportives i espais educatius o de lleure perqué incorporin la
perspectiva LGBTIQ+ al seu funcionament.

Col-laborarem directament amb altres entitats dirigides especificament a
grups minoritaris del col-lectiu LGTBIQ+.

Promourem la diversitat de génere i afectivosexual al club fent accions
especifiques per atraure diversos grups de la comunitat LGTBIQ+, sobretot a
les seccions on es detecti manca de pluralitat.

Crearem programes d'ajuts especifics per a persones en risc d'exclusio social.
Desenvoluparem col-laboracions i convenis amb institucions educatives per
oferir practiques a persones interessades a I'entrenament esportiu.
Participarem en estudis de recerca amb institucions educatives per conéixer
les realitats de les persones LGTBIQ+ del club, i aixi poder impulsar iniciatives,
programes i accions que promoguin la diversitat i inclusivitat al club i per a
totes les Panteres.

Estableceremos mecanismos de relacion estable con entidades LGBTIQ+y
generalistas para colaborar en proyectos afines al objetivo del club.

Seremos referentes y proporcionaremos apoyo y formacion a las federaciones,
clubes, entidades deportivas y espacios educativos o de ocio para que
incorporen la perspectiva LGBTIQ+ en su funcionamiento.

Colaboraremos directamente con otras entidades dirigidas especificamente a
grupos minoritarios del colectivo LGTBIQ+.

Promoveremos la diversidad de género y afectivo-sexual en el club haciendo
acciones especificas para atraer a diversos grupos de la comunidad LGTBIQ+,
sobre todo en las secciones donde se detecte carencia de pluralidad.
Crearemos programas de ayudas especificas para personas en riesgo de
exclusion social.

Desarrollaremos colaboraciones y convenios con instituciones educativas para
ofrecer practicas a personas interesadas en el entrenamiento deportivo.
Participaremos en estudios de investigacion con instituciones educativas para
conocer las realidades de las personas LGTBIQ+ del club, y poder asi impulsar
iniciativas, programas y acciones que promuevan la diversidad e inclusividad
en el club y para todas las Panteras.
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

Formacio / Formacion

e (Crearem un programa de formacio interna sistematica dirigida a les persones
contractades, coordinadores i voluntaries.

e Ampliarem |'oferta de formacié LGTBIQ+ a entitats publiques i/o privades.

e Actuarem per augmentar la diversitat de la base social del club.

e Crearemos un programa de formacion interna sistematica dirigida a las
personas contratadas, coordinadoras y voluntarias.

e Ampliaremos la oferta de formacion LGTBIQ+ a entidades puablicas y/o
privadas.
e Actuaremos para aumentar la diversidad de la base social del club.

Persones trans i no binaries / «j

Personas trans y no binarias

e (Crearem un protocol de benvinguda especific.

e Organitzarem activitats especifiques, com open days o tornejos per a persones
trans o no binaries.

¢ Impulsarem l'augment de les Panteres d'aquest grup.

e (Continuarem amb el programa de beques especifiques per subvencionar les
activitats esportives, culturals i de benestar d'aquest col:lectiu.

Crearemos un protocolo de bienvenida especifico.
Organizaremos actividades especificas, como open days o torneos para
personas trans* o no binarias.

Impulsaremos el aumento de las Panteras de este grupo.
Seguiremos con el programa de becas especificas para subvencionar las
actividades deportivas, culturales y de bienestar de este colectivo.
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

Joventut / Joventud

e Promourem la creacio d'una quota reduida per a les persones de 18-25 anys.
e Divulgarem els beneficis de I'esport en tots els ambits per a la gent jove, per
promoure un estil de vida saludable.
e Impulsarem la participacio de persones joves, aportant un entorn segur i
( saludable perque puguin trobar el seu espai.

Promoveremos la creacion de una cuota de membresia reducida para las
personas de 18-25 anos.

Divulgaremos los beneficios del deporte en todos los ambitos para la gente
joven, para promover un estilo de vida saludable.

Impulsaremos la participacion de personas jovenes, aportando un entorng
seguro y saludable para que puedan encontrar su espacio.

Dones / Mujeres

Aquest equip té la possibilitat de ser la primera Junta Directiva de Panteres
Grogues amb una participacio 50 % femenina. Per aixo:

e Promourem una major participacio i rellevancia de dones LBTIQ+ dins de les
seccions del nostre club amb I'objectiu d'aconseguir una major presencia i un
empoderament en posicions de gestid i coordinacio.

e (Construirem estrategies que es puguin implementar a travées de les activitats
regulars de les seccions, per augmentar sensiblement el benestar de la dona a
I'associacio i visibilitzar la practica esportiva femenina.

e Fomentarem laigualtat de genere i promourem la visibilitat, participacio i
integracio de les dones a I'esport per intentar equiparar la integracio i
participacio per part de socies LBTIQ+.

e Promourem activitats intergeneracionals que permetin establir relacions entre
dones de diferents edats.
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

Facilitarem la creacio d'un entorn plenament segur on es tinguin en compte la
interseccionalitat i les situacions de proteccio especial.

Proporcionarem majors oportunitats en I'esport i I'activitat fisica a totes les
persones que s'identifiquen dins de la comunitat LBTQI+, especialment a
aquelles que s'identifiguen com a lesbianes, no binaries, trans* i intersexuals.
Col:laborarem amb altres clubs i entitats LBTQI+ nacionals i internacionals per
a crear sinergies, col-laborar en projectes comuns i compartir experiéncies.
Convertirem el club en un referent en la lluita per la igualtat de I'esport femenii
en la denlncia de situacions injustes de les dones en I'esport.

Este equipo tiene la posibilidad de ser la primera Junta Directiva de Panteres
Grogues con una participacion 50 % femenina. Por esto:
® Promoveremos una mayor participacion y relevancia de mujeres LBTIQ+ en las
secciones de nuestro club con el objetivo de conseguir una mayor presencia y
un empoderamiento en posiciones de gestion y coordinacion.
® (Construiremos estrategias que se puedan implementar a través de las
actividades regulares de las secciones, para aumentar sensiblemente el
bienestar de la mujer en la asociacion y visibilizar la practica deportiva
femenina
®* Fomentaremos la igualdad de género y promover la visibilidad, participacion e
integracion de las mujeres en el deporte para intentar equiparar la integracion
y participacion por parte de socias LBTIQ+.
® Promoveremos actividades intergeneracionales que permitan establecer
relaciones entre mujeres de diferentes edades.
Facilitaremos la creacion de un entorno plenamente seguro en el que se
tengan en cuenta la interseccionalidad v las situaciones de proteccion especial.
® Proporcionaremos mayores oportunidades en el deporte v la actividad fisica
s las personas que se identifican dentro de la comunidad LBTQl+,
pecialmente a aquellas que se identifican como lesbianas, no binarias, trans
e intersexuales.
® (olaboraremos con otros clubes y entidades LBTQI+ nacionales e
internacionales para crear sinergias, colaborar en proyectos comunes y
compartir experiencies.
® Convertirnos el club en un referente en la lucha por la igualdad del deporte
femenino i en la denuncia de situaciones injustas de las mujeres en el deporte.
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

Séniors/ Seniors

e Oferirem un ambit a les persones grans que volen continuar fent activitats o
que es volen introduir en la practica d'alguna activitat de les diferents seccions
del club.

e Fidelitzarem les Panteres, assegurant que es pugui continuar fent esport en un
espai segur.

e Treballarem per assegurar que les persones grans tinguin un espai per a la
practica esportiva, cultural i de wellness sense haver-se d'afrontar la

ediscriminacié per edat (gerentofobia).

Ofreceremos un ambito a las personas mayores que quieren seguir
realizando actividades o que quieren introducirse en la practica de alguna
actividad de las diferentes secciones del club.

® Fidelizaremos a las Panteres, asegurando que se pueda seguir haciendo
deporte en un espacio seguro.

® Trabajaremos para asegurar que las personas mayores tengan un espacio
para la practica deportiva, cultural y de wellness sin tener que afrontar la
discriminacion por edad (gerentofobia).

Families / Familias

e Organitzarem activitats per a la participacio activa de les families de les
Panteres.

e Impulsarem la implicacio de totis lis fillis de les Panteres a través d'un carnet
gratuit de Pantera fins als deu anys (carnet "Cadell").

e Fomentarem la participacio de totis lis fillis de les Panteres entre els 11 i els

18 anys actualitzant Ia quota d'aspirant i oferint activitats per a aquesta

franja d'edat.

Organizaremos actividades para la participacion activa de las familias de las

Panteras.

Impulsaremos la implicacion de todes les hijes de las personas socias a traves

de un carnet gratuito de persona socia hasta los diez anos de edad (carnet

“Cachorro”).

Fomentaremos la participacion de todes les hijes de las personas socias entre
los 11 vy los 18 anos actualizando |a cuota de aspirante y ofreciendo
actividades para esta franja de edad.
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

Voluntariat / Voluntariado

e Fomentarem la creacio d'un sentiment de pertinenca al club mitjancant el pilar
del voluntariat.

e Ampliarem |'espai dedicat al voluntariat a la pagina web del club.

e Informarem sobre les accions de voluntariat que s'exerceixen dia a dia, no
nomeés als esdeveniments puntuals com el Pride o el Panteresports.

e Crearem una base de dades de persones voluntaries per dirigir les
comunicacions especifiques.

e Donarem formacio periodica a les persones voluntaries sobre el club i els
valors d'inclusio i diversitat.

e Tindrem una comunicacio meés directa amb les seccions per aprofitar el talent
que hi ha al club.

e Difondrem en xarxes socials la tasca de la persona voluntaria, ja que el
voluntariat és el pilar sobre el qual se sosté el club.

e Farem cursos de gestio de voluntaris.

Fomentaremos la creacion de un sentimiento de pertenencia al club mediante
el pilar del voluntariado.

Ampliaremos el espacio dedicado al voluntariado en la pagina web del club.
Informaremos sobre las acciones de voluntariado que se ejercen dia a dia, no
solo en los eventos puntuales como el Pride o el Panteresports.

Crearemos una base de datos de personas voluntarias para dirigirles
comunicaciones especificas.

Daremos formacion periddica a las personas voluntarias sobre el club y los
valores de inclusion vy diversidad.

Tendremos una comunicacion mas directa con las secciones para aprovechar
el talento que hay en el club.

Difundiremos en redes sociales la labor de la persona voluntaria, ya que el
voluntariado es el pilar sobre el cual se sostiene el club.

Realizaremos cursos de gestion de voluntarios.




Activitats esportives, culturals i de benestar
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

Establirem un protocol de coordinacio entre les diferents seccions del clubii la
junta directiva, entenent-se la figura de vocal d'activitats com a nexe
important que serveix per canalitzar i filtrar les propostes, els suggeriments i
les incidéncies que poden ocorrer.

Millorarem la comunicacio entre les seccions i la junta directiva, donant suport
a les persones coordinadores de cada seccio en I'exercici de les seves funcions.
Establirem contactes freqlients no només amb les coordinacions de les
seccions sind també amb les Panteres amb interées a col-laborar en
I'organitzacio d'esdeveniments i activitats dins de la seccio.

Promourem I'organitzacio d'activitats i esdeveniments ludics per a les
Panteres en col-laboracido amb les diferents seccions del club i la vocalia
d'activisme amb |'objectiu de millorar la cohesio com a entitat i club esportiu.
Realitzarem un seguiment del circuit d'acollida i integracio de les noves
incorporacions a les seccions amb un emfasi especial en les persones dels
col-lectius minoritaris.

Coordinarem les accions que fan cadascuna de les seccions per facilitar la
cerca d'espais de practica esportiva.

Fomentarem la federacio d'equips a les federacions corresponents i ajudarem
a I'obtencio dels mitjans necessaris per poder arribar al maxim nivell de
competencia.

Impulsarem proactivament la formacio de noves seccions donant-les suport
tant logisticament com economicament fins que siguin viables per si mateixes.
Durem a terme, juntament amb els equips de coordinacio dels esports, els
esdeveniments Panteresports, Barcelona Open Tennis, Donasport, Catalunya
Padel Tour LGTBIQ+, Campionat de Catalunya de natacio artistica Open Master
| altres organitzats per qualsevol seccio esportiva, cultural o de benestar del
club com, per exemple, competicions d'esports d'hivern o festivals culturals.
Col:laborarem amb altres clubs, especialment els associats a I'ADI LGTBI+ per
fomentar la participacio de Panteres Grogues i de les seccions a les
competicions nacionals i internacionals organitzades per altres entitats
LGTBIQ+ o dirigides al col-lectiu.

Promourem la creacio de tornejos ludicoesportius entre diferents seccions del
club, afavorint aixi la nostra cohesio interna.



Candidatura a Junta Directiva

El nostre projecte / Nuestro proyecto

Activitats esportives, culturals i de benestar

e Organitzarem activitats lidiques extra per a les Panteres, per millorar-ne la
integracio social (tallers d'autoestima, defensa personal, alimentacio
saludable, fisio, etc.).

e |mpulsarem, amb la col:laboracio de les seccions, la creacio d'un nou torneig
propi del club més global, organitzant competicions ludicoesportives per a
Panteres & friends durant els caps de setmana del mes de I'Orgull.

e A través de tornejos especifics, com el Donasport, impulsarem el creixement
del nombre de saocies al club, fomentarem Ia participacio de les dones a les
activitats del club, facilitarem I'accés a totes les dones LBTIQ+ que vulguin
practicar esport a qualsevol nivell i ens convertirem en un club de referéncia en
la lluita per la igualtat a I'esport femeni en I'ambit nacional i internacional.

e QOferirem millors oportunitats a totes les persones que s'identifiquin amb la
comunitat LBTQI+, en particular a les que s'identifiquin com a lesbianes, no
binaries, trans i intersexuals, fomentant la igualtat de genere i promovent la
visibilitat, la participacid i la seva integracio a I'esport.

e Fomentarem la participacio de Les Panteres Grogues a competicions
internacionals que ens serveixin d'aprenentatge d'estrategies de
desenvolupament aixi com a plataformes de visualitzacio del nostre club.

e (Obrirem el debat, juntament amb les seccions que hi estiguin interessades,
sobre les diferents opcions de creixement d'aquestes, per aconseguir la
integracio de totes les opcions esportives.



Meés
anteres

Candidatura a Junta Directiva A
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

Activitades deportivas, culturales y de bienestar

e Estableceremos un protocolo de coordinacion entre las diferentes secciones
del club y la junta directiva, entendiéndose la figura de vocal de deportes como
nexo importante que sirve para canalizar y filtrar las propuestas, sugerencias e
incidencias que pueden ocurrir.

e Mejoraremos la comunicacion entre las secciones v la junta directiva,
apoyando a las personas coordinadoras de cada seccion en el desempeno de
sus funciones.

Estableceremos contactos frecuentes no solo con las coordinaciones de las
secciones sino también con las Panteras con interés en colaborar en la
organizacion de eventos v actividades dentro de su seccion.

Promoveremos la organizacion de actividades y eventos ladicos para las
Panteras en colaboracion con las diferentes secciones del club y la vocalia de
activismo con el objetivo de mejorar la cohesion como entidad vy club
deportivo.

Realizaremos un seguimiento del circuito de acogida e integracion de las
nuevas incorporaciones en las secciones con especial énfasis en las personas
de los colectivos minoritarios.

Coordinaremos las acciones que realizan cada una de las secciones para
facilitar la busqueda de espacios de practica deportiva.

Fomentaremos la federacion de equipos en las correspondientes Federaciones
y ayudaremos a la obtencion de los medios necesarios para poder llegar al
maximo nivel de competencia.

Impulsaremos proactivamente la formacion de nuevas secciones apoyandolas
tanto a nivel logistico como econdmico hasta que éstas sean viables por si

mismas.
e |levaremos a cabo, junto con los equipos de coordinacion de los deportes, los
eventos Panteresports, Barcelona Open Tennis, Donasport, Catalunya Padel
Tour LGTBIQ+, Campeonato de Cataluna de natacion artistica Open Master y =
otros organizados por cualquier seccion deportiva, cultural o de wellness del
club como, por ejemplo, competiciones de deportes de invierno o festivales
culturales.
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Candidatura a Junta Directiva A
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

Activitades deportivas, culturales y de bienestar

e (Colaboraremos con otros clubes, especialmente los asociados a la ADI LGTBI+
para fomentar la participacion de personas socias de Panteres Grogues vy de
las secciones en las competiciones nacionales e internacionales organizadas
por otras entidades LGTBIQ+ o dirigidas al colectivo.

e Promoveremos la creacion de torneos ludico-deportivos entre diferentes
secciones del club, favoreciendo de este modo nuestra cohesion interna.

e Organizaremos actividades ladicas extra para las personas socias del club,
para mejorar la integracion social (talleres de autoestima, defensa personal,
alimentacion saludable, fisio, etc.).

Impulsaremos, con la colaboracion de las secciones, la creacion de un nuevo
torneo propio del club mas global, organizando competiciones ladico-
deportivas para personas socias & friends durante los fines de semana del
mes del Orgullo.

A través de torneos especificos, como el Donasport, impulsaremos el
crecimiento del nUmero de socias en el club, fomentaremos la participacion de
las mujeres en las actividades del club, facilitaremos el acceso a todas las
mujeres LBTIQ+ que deseen practicar deporte a cualquier nivel y nos
convertiremos en un club de referencia en la lucha por la igualdad en el
deporte femenino a nivel nacional e internacional.

Ofreceremos asimismo mejores oportunidades a todas las personas que se
identifiquen con la comunidad LBTQI+, en particular a las que se identifiquen
como lesbianas, no binarias, trans e intersexuales, fomentando la igualdad de
género v promoviendo la visibilidad, la participacion y su integracion en el
deporte.

e Fomentaremos la participacion de Les Panteres Grogues en competiciones
internacionales que nos sirvan de aprendizaje de estrategias de desarrollo asi
como plataformas de visualizacion de nuestro club.

e Abriremos el debate, junto a las secciones que estén interesadas, sobre las =
diferentes opciones de crecimiento de estas, para lograr la integracion de
todas las opciones deportivas.




Candidatura a Junta Directiva Low
- iPanteres

El nostre projecte / Nuestro proyecto

Marqueting i comunicacio -

Comunicacio / Comunicacion

e Dinamitzarem una comunicacio interna fluida entre seccions que generi identitat
global de club a les persones associades a I'entitat.

e Realitzarem un pla de comunicacio per assolir aquests objectius, gracies a I'estudi
de la realitat comunicativa del club, a nivell de canals interns com externs, la
deteccio de les necessitats comunicatives amb metodologies participatives que
involucrin les diverses seccions i comissions i el disseny i implementacio d'un pla
de comunicacio que resolgui aquestes necessitats.

e Donarem eines a seccions amb necessitats especifiques.

e |ncorporarem el pla d'imatge corporativa ja existent i maximitzarem el web com a
mitja de comunicacio propi intern i extern.

e Generarem protocols de relacid amb mitjans de comunicacio i les seves agendes.

e Dinamitzarem un equip de comunicacio per designar referents i mecanismes clars
de comunicacio entre les persones responsables de comunicacio de cada seccio |
les de la junta, per tal que aquestes darreres puguin ser facilitadores davant les
necessitats comunicatives de les seccions, i fomentar dinamiques d'equip entre
seccions, per vertebrar una visio global de club, dissenyar el pla de comunicacio
des de metodologies participatives i implementar-lo.




Candidatura a Junta Directiva

El nostre projecte / Nuestro proyecto

Marqueting i comunicacié
Comunicacio / Comunicacion

e Dinamizaremos una comunicacion interna fluida entre secciones que genere
identidad global de club a las personas asociadas a la entidad.
Realizaremos un plan de comunicacion para alcanzar estos objetivos, gracias al
estudio de la realidad comunicativa del club tanto a nivel de canales internos como
externos, la deteccion de las necesidades comunicativas con metodologias
participativas que involucren tanto a las diversas secciones como a comisiones y el
diseno e implementacion de un plan de comunicacion que resuelva estas
necesidades.
Daremos herramientas a secciones con necesidades especificas.
Incorporaremos el plan de imagen corporativa ya existente y maximizaremos la web
como medio de comunicacion propio interno y externo.
Generaremos protocolos de relacion con medios de comunicacion y agenda de los
Mismos.
Dinamizaremos un equipo de comunicacion para designar referentes y mecanismos
claros de comunicacion entre las personas responsables de comunicacion de cada
seccion y las de la junta, para que estas ultimas puedan ser facilitadoras ante las
necesidades comunicativas de las secciones, y fomentar dinamicas de equipo entre
las personas responsables de comunicacion de cada seccion, para vertebrar una
vision global de club, disenar el plan de comunicacion desde metodologias
participativas e implementarlo.




Marqueting i comunicacio

Candidatura a Junta Directiva Low
“iPanteres

El nostre projecte / Nuestro proyecto

Marqueting / Marketing

Expandirem el missatge i els valors de Panteres Grogues i farem que es
conegui el maxim possible al territori nacional i internacional a la recerca de
preséncia en mitjans (brand awareness: reconeixement de marca).
Mantindrem actualitzats i renovats els acords de patrocini i col-laboracio.
Desenvoluparem una linia nova de marxandatge del Club.

Desenvoluparem esdeveniments amb més caracter corporatiu aconseguint
mes forca a la marca i augmentant el sentiment de pertinenca al Club.
Investigarem la forma d'optimitzar els ingressos i les despeses del Club,
impulsant ingressos extres i reduint I'impacte de costos estructurals, ajudant
les seccions a maximitzar el nombre de persones socies.

Augmentarem la fidelitat del client intern, garantint la satisfaccio de les
Panteres i disminuint-ne Ia rotacio.

Expandiremos el mensaje y los valores de la marca y haremos que se conozca
lo maximo posible en el territorio nacional e internacional en busqueda de
presencia en medios (brand awareness: reconocimiento de marca)
Mantendremos actualizados y renovados los acuerdos de patrocinio y
colaboracion.

Desarrollaremos una linea nueva de merchandising del Club.

Desarrollaremos eventos con mayor caracter corporativo alcanzando mayor
fuerza a la marca y aumentando el sentimiento de pertenencia al Club.
Investigaremos la forma de optimizar los ingresos y gastos del Club,
impulsando ingresos extras y reduciendo el impacto de costes estructurales,
ayudando a las secciones a maximizar el nimero de socios/as.
Aumentaremos la fidelidad del cliente interno, garantizando la satisfaccion de
socios/as y disminuyendo su rotacion.




Candidatura a Junta Directiva Low
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

Marqueting i comunicacié
Xarxes Socials / Redes Sociales

e Promourem la diversitat que caracteritza el club en xarxes socials mostrant la
diversitat de cossos, generes i sexualitats de les Panteres.

e Fomentarem una comunicacio externa unificada que projecti la diversitat de
persones associades, activitats i valors del club.

e Unificarem valors a projectar i els missatges globals pel que fa a continguts i
protocols d'emissio interns i externs.

e \/ertebrarem espais i eines de comunicacio de missatges i/o campanyes
derivats de comissions i projectes concrets.

e Ampliarem la massa de seguidores per resultar més atractius de cara a
possibles patrocinis.

e Donarem personalitat a la marca Panteres Grogues amb valors que
comparteixin i representin totes les seccions a través de creacio de continguts
i/0 accions concretes (storytelling-storydoing).

e (Crearem i fomentarem canals, vies de comunicacio o esdeveniments interns

perque totes les Panteres es coneguin i sentin que pertanyen a un club, no

NOMES a una seccio.

Promoveremos la diversidad que caracteriza al club en redeS sociales
mostrando la diversidad de cuerpos, géneros y sexualidades de las Panteras.
Fomentaremos una comunicacion externa unificada que proyecte la diversidad
de personas asociadas, actividades y valores del club.

Unificaremos valores a proyectar y los mensajes globales a nivel de contenidos
y protocolos de emision internos y externos.

Vertebraremos espacios y herramientas de comunicacion de mensajes y/o
campanas derivados de comisiones y proyectos concretos.

Ampliaremos la masa de seguidores para resultar mas atractivos de cara a
posibles patrocinios.

Daremos personalidad a la marca Panteres Grogues con valores que
compartan y representen a todas las secciones a través de creacion de
contenidos y/o acciones concretas (storytelling-storydoing).

Crearemos y fomentaremos canales, vias de comunicacion o eventos internos
para que todos las personas socias se conozcan y sientan que pertenecen a un
club, no solo a una seccion.



Candidatura a Junta Directiva Low
Panteres

El nostre projecte / Nuestro proyecto

Projectes internacionals /
Proyectos internacionales

¢ (Continuarem participant com a partners en projectes europeus.

e Sollicitarem ajuts i subvencions a nivell europeu.

e Continuarem la vinculacio amb I'EGLSF i altres organismes internacionals.
e Augmentarem la visibilitat del club a nivell internacional.

Seguiremos participando como partners en proyectos europeos.

Solicitaremos ayudas y subvenciones a nivel europeo.

Continuaremos la vinculacion con el EGLSF y otros organismos internacionales.
Aumentaremos la visibilidad del club a nivel internacional.

TIC

e Revisarem la web d'acord amb la identitat i valors del club.
e (Obrirem nous espais i apartats per oferir les formacions a entitats externes.
e Actualitzarem la imatge de club en base als principis de diversitat i pluralitat.
e Millorarem I'app perqué es puguin activar de manera automatica les altes i baixes.
e Ajudarem a les coordinacions de seccions adoptar les eines corporatives que
tenim. ' '

Revisaremos la web en base a la identidad del club y a los valores del club.
Abriremos nuevos espacios y apartados para ofrecer las formaciones a entidades
externas.

Actualizaremos la imagen de club en base a los principios de diversidad v pluralidad.
Mejoraremos la app para que se puedan activar de manera automatica las altas y
bajas.

Ayudaremos a las coordinaciones de secciones adoptar las herramientas
corporativas que tenemos.
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El nostre projecte / Nuestro proyecto

nteres

30 Aniversari / 30 Aniversario

El 2024 sera el 30 de Les Panteres Grogues, per aquest motiu crearem una
comissio especifica per poder programar ' agenda d' actmtats previstes i maximitzar
eIs efectes que aquest fet pot ten; ' posicio social del club.

En 2024 sera el 30 de Les Panteres Grogues, por este motivo crearemos una
comision especifica para programar la agenda de actividades previstas y maximizar
los efectos que este hecho puede tengrsgobre la visibilidad v posicion social del club.

Comissio / Comision

Amb ['objectiu de protegir els valors amb que es va fundar el nostre club i planificar
nous reptes, proposem la creacio d'una comissio de Panteres amb llarga trajectoria
en el nostre club. Aquesta comissid, que sera un organ consultiu, es reunira de
manera semestral amb la presidéncia per valorar els avencos i preveure possibles

escenaris futurs, de cara a poder donar resposta al desenvolupament social,
sempre des de |la base que van promoure les primeres Panteres.

Con el objetivo de proteger los valores con que se fundd nuestro club y planificar
nuevos retos, proponemos la creacion de una comision de Panteres con larga -
trayectoria en nuestro club. Esta comision, que sera un drgano consultivo, se reunira e
de manera semestral con la presidencia para valorar los adelantos conseguidos y

prever posibles escenarios futuros, de cara a poder dar respuesta al desarrollo social,
siempre desde la base que promovieron las primeras Panteras.

i
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El nostre equip / Nuestro equipo

Nom i cognoms

Alberto Martin Molina
Martina Del Popolo
Ruth Cortés Alberola
Tomas Stepan Svoboda
Elodie Glandis Fullola
Emma Ros Martin
Juan Antonio Dominguez Gonzalez
Jaume Ulled Bertran
Jacques Schoofs
Judith Solanas Sanchez
Xavier Llurba Nasarre
Maria Pilar Medrano Parrilla
Kevin Vazquez Ruiz
Albert Portero Serra
Maria Ruiz Riera
Noe Fluixa
Carlos Ramirez Hernandez
Walter Crupano
Alexandra Duca
Zoa Hernandez Paiz

Roger Singleton Escofet

Document

74667188B
Y4409853P
48309993B
206241322
Y9174219Q
46549069
79035065G
43748303A
X4425159M
460667607
33895743E
44007843B
53643687M
47919998G
469518705
47620189T
37391954A
X9608197Q
55540542G
78855588L
47887548F

N° Club

15310
16093
17549
14734
17116
13885
17837
16029
72
17428
2925
16711
16520
17388
16458
332
14022
2781
16274
17129
16456

Carrec

Presidéncia
Vicepresidencia
Secretariat
Tresoreria
Pressupostos
Comunicacio
Marqueting
Xarxes socials
Webmaster
Activisme
Activisme seniors
Activisme families
Activisme Trans
Activisme juventut
Voluntariat
Donasport i projectes internacionals
Panteresports
Vocalia activitats
Vocalia activitats
Vocalia activitats

VVocalia activitats
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El nostre equip / Nuestro equipo
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Alberto Martin Molina
Martina Del Popolo
Ruth Cortés Alberola
Tomas Stepan Svoboda
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Judith Solanas Sanchez
Xavier Llurba Nasarre
Maria Pilar Medrano Parrilla
Kevin Vazquez Ruiz
Albert Portero Serra
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Carrec

Presidéncia
Vicepresidencia
Secretariat
Tresoreria
Pressupostos
Comunicacio
Marqueting
Xarxes socials
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Activisme juventut
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Donasport i projectes internacionals
Panteresports
Vocalia activitats
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Vocalia activitats
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