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Verksamhetsberattelse 2022

Inledning

Foreningen Ostersjéfred — Women’s Baltic Peace Building Initiative, ar en ideell,
partipolitiskt och religiést obunden, kvinnoférening som bildades 2015. Foreningens séte ar i
Stockholm. Vart arbete fokuserar pa Ostersjoomradet vilket innefattar alla de lander som har
kust mot Ostersjon och av kulturella och politiska skal hela Norden. Vi samarbetar ocksa med
lander i Europeiska Unionens Ostra Partnerskap, EAP.

Ostersjofred ser fredsarbete ur ett brett samhalleligt och demokratiskt perspektiv och havdar
kvinnors ledarskap, livserfarenheter och villkor som avgérande for att bygga ett fredligt
samhélle. Fred framjas genom jamstélldhet mellan kvinnor och man. Begreppet fredskultur
har i Ostersjofred utvecklats till ett arbete utifran fredssprak.

Vart syfte ar att genom dialog, reflektion och samarbeten verka fredsbyggande. Vi baserar
vart arbete pA CEDAW, Kvinnokonventionen, och Deklarationen och Handlingsplanen som
antogs vid FN:s fjarde kvinnokonferens i Peking 1995 for att forverkliga konventionen.
Grunddokument ar ocksa FN:s sakerhetsrads resolution SR1325:2000 om kvinnor, fred och
sakerhet. Utifran mal 16 i Agenda 2030 fortydligar vi vart arbete med att utveckla kopplingen
mellan kvinnors rattigheter, hallbar utveckling och fred. Mal 16 i Agenda 2030 syftar till att
framja fredliga och inkluderande samhéllen och bygga institutioner med ansvarsutkréavande.
Vart nordiska perspektiv starks genom referens till den nordiska kvinnorérelsens protokoll
Feministiska dverenskommelser och krav fran Nordiskt Forum 2014.

Fortroendevalda och styrelsens arbete

Arsméte for Ostersjofred holls 6 april 2022 och genomfdrdes digitalt via Zoom. Britt-Marie
Torstensson var arsmotesordforande.

Styrelsen
Fem medlemmar valdes till styrelsen for 2022.

Gertrud Astrém, ordférande, omval 2 &r

Marianne Staaf-Galldin, vice ordférande, omval 2 ar
Hjordis Hall, kassor, tidigare vald till 2023
Ann-Sofie Lagercrantz, ledamot, omval 2 ar



Asa Smedberg Ostling, tidigare vald till 2023

Revisorer
Eva Hagerstrand, omval pa 1 ar
Sonja Gardefjord, omval pa 1 ar

Valberedning
Clara Berglund, sammankallande
AnnaStina Johansson, ledamot

Styrelsens moten

Styrelsen har genomfort 8 protokollforda styrelsemdéten under 2022: 20 januari, 1 mars, 8
april konstituerande mote, 21 april, 25 maj, 12 september, 31 oktober, 5 december. Alla
styrelsemdten har varit digitala via Zoom eller Teams.

Medlemsavgift
Medlemsavgiften faststalldes av arsmatet oférandrad till minst 200 kronor per ar.

Medlemmar
Ostersjofred hade 16 betalande medlemmar den 31 december 2022.

Ekonomi

Arsbokslut visar i resultatrakning kostnader om SEK 5797 (féreningsavgift, bankkostnader,
hemsida, konferensavgift), intdkter SEK 3950 (medlemsavgifter), resultat -1847.
Balansréakning visar tillgangar om SEK 39278, inga utestaende fordringar, eget kapital SEK
39278.

Bankgirokonto, 5005 — 2752, Handelsbanken.

Hemsida, Facebook och information
Hemsidan har skétts av Asa Smedberg Ostling under forsta halvan av aret och Marianne Staaf

Galldin under andra halvan. For att bygga hemsidan, www.ostersjofred.se, arbetar vi med
publiceringsverktyget Wordpress.

Under aret har utvecklingsarbete bedrivits for att skapa battre informationsupplevelse och oka
styrelsens kunskap om hemsidan. En workshop om Wordpress genomférdes med styrelsen
ledd av Sanna Orneklint den 20 november. Hemsidan fylls kontinuerligt pa med nya
dokument och vi arkiverar tidigare material. Styrelsen har under aret uppmanat alla
medlemmar att skicka dokument, artiklar eller annat material for publicering. Vi publicerar
material pa svenska, engelska, norska och danska. »Veckans citat” har under 2022 varit ett
staende inslag dar dikter, sentenser och korta inlagg om fred och fredsarbete laggs ut.

Ostersjofred har ocksa en FaceBook-sida och twitterkonto. FaceBook har skotts av Marianne
Staaf-Galldin som varje vecka uppdaterar med nya lankar och informationer om vara
aktiviteter och andra for Ostersjofred relevanta nyheter. Medlemmar och andra féljare har
ombetts att lanka var information till andra sidor samt att ga in och gilla! Material har skickats
till Marianne Staaf-Gélldin marianne.staaf.galldin@hotmail.com



http://www.ostersjofred.se/
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Nyhetsbrev

Nyhetsbrevet har utkommit med tva nummer under maj och december (av tekniska skal gick
decembernumret ut i januari 2023). Nyhetsbreven har skickats till alla medlemmar och finns
att lasa pa hemsidan. I nyhetsbreven informeras om vart arbete, olika engagemang och
representantskap, pagaende och planerade samarbeten samt inbjudningar till arrangemang.

Medlemskap
Ostersjofred har under 2022 varit medlem i Sveriges Kvinnolobby som vid sitt arsmote l6rdag
26 mars 2022 bot namn till Sveriges Kvinnoorganisationer, SKO.

SVERIGES

KVINN

ORGANISATIONERE QN

Representation
Ostersjofreds medlemmar ar aktiva i samarbetet inom ramen for Sveriges

Kvinnoorganisationers verksamhet. Gertrud medverkade som representant for Ostersjofred
pa Sveriges Kvinnolobbys arsméte den 26 mars som genomfardes i ABF-huset i Stockholm
och namnbyte beslutades. Tanja Olsson Blandy foretradde oss vid Ordférandemétet den 15
oktober som holls i Hagerstens medborgarhus. Gertrud har deltagit i CEDAW-nétverket och i
CSW-natverket som bada samordnas av Sveriges Kvinnoorganisationer. Gertrud har deltagit i
Lon hela dagen nationellt och Ann-Sofie Lagercrantz har deltagit lokalt i arbetet for Lon hela
dagen i Kalmar. Bilden visar hur det sag ut nar Lon hela dagen startade ar 2012! 16:13 &r
siffran for 2022.
w Loneskillnaden mellan kvinnor
A : och mén ar 14,3 %. Det innebéar
\ att kvinnor arbetar gratis efter 1

kl. 15:51 varje dag.

! O o wiasdag e 08
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Lan hela dagen

Lon hela dagen

Lokalt arbete
Forutom arbetet med exempelvis L6n hela dagen har ett lokalt arbete bedrivits i Sundsvall av

Ostersjofreds styrelseledamot Marianne Staaf-Galldin om Frida Stéenhoff. Den 15 maj
invigdes en staty av Frida Stéenhoff vid en fin hogtid dar bland annat en barnkér sjong och
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fredstal holls. For att 1asa mer om invigningen klicka hér:
https://www.ostersjofred.se/bloggen/

Arbetet har lett fram till beslutet att den 31 maj bilda ett Frida Stéenhoff sallskap for att arbeta
vidare med hennes motto karlek, rattvisa och fred. Séllskapet planerar bland annat att
arrangera salonger och ett knitting-peace event.

Verksamhet

Overgripande

Ukraina

Tidigt pa morgonen den 24 februari meddelade nyheterna att Ryssland invaderat Ukraina.
Inget har paverkat verksamhetsaret 2022 sa mycket som detta. Inget har heller varit sa
samhélleligt genomgripande for Sverige. Under 2022 har den feministiska utrikespolitiken
dvergetts och Sverige har ansokt om NATO-medlemskap.

Ostersjofred lade omedelbart p& morgonen den 24 februari ut ett uttalande av ordférande
Gertrud Astrom for att betona betydelsen av att vi alla inser vad vi star upp for:

//La&t mig denna oroliga och tunga dag, paminna om att FN bildades for fredens skull. For att freda
varlden mot krigets ohyggligheter. Lat mig ocksa paminna om, att manskliga rattigheter restes som
varn, for oss alla att anvanda. Och att kvinnor bar dessa rattigheter, fast vi férvagras dem.
Ostersjofred lever med Gvertygelsen att ett demokratiskt samhélle, dar vi tillsammans lyfter kvinnors
rattigheter och manskliga vardighet, ar fredens basta forsvarare.//

Foljande dag skrev vi ett langre uttalande som publicerades pa Sveriges kvinnoorganisationers
hemsida, https://sverigeskvinnoorganisationer.se/ostersjofred-fn-maste-forsvara-freden-och-kvinnors-
rattigheter-i-ukraina/

Med tanke pé kriget i Ukraina finns anledning att pAminna oss i Ostersjofred om orsaken till
att féreningen bildades pa varen 2015. Vi var en grupp kvinnor som hade traffats pa
Utrikesdepartementet hosten 2014 i samband med att Margot Wallstrom lanserade den
feministiska utrikespolitiken. Efterat gick vi och fikade. Vad betyder en feministisk
utrikespolitik, kvinnors rattigheter och kvinnor i fredsbyggande arbete egentligen? Civila
samhallets kvinnoorganisationer hade lyfts som viktiga. Varfér da? Hur hanger kvinnors
rattigheter ihop med fredsskapande? Vad krévs for att det ska hanga ihop? L&get var att
Ryssland hade annekterat Krim i slutet av februari samma ar, 2014. Nagra runt fikabordet
hade lang erfarenhet av fredsarbete och kéande val till rysk politik. De var oroliga for
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sakerheten i vart naromrade. De var mycket oroliga for Ryssland. Putins tal pa
Sékerhetskonferensen i Miinchen 2007 och for Nato 2008 var kdnda. Han hade dar presenterat
sin syn pa en vérld ensidigt dominerad av USA som oforenligt med demokrati och hade lyft
nddvéndigheten av att agera och omformulera hela bygget for global sakerhet. USA agerade for sina
egna realpolitiska intressen och rena maktansprék, sa Putin. Att ocksa Ryssland hade sadana
ansprak visade sig da Ryssland angrep Georgien 2008. S, vi bildade var forening. Vi beslét
ocksa att vart arbete skulle relatera till bade internationella och nationella 6verenskommelser,
ataganden och uttalanden som séatter freden hdgst och som erkénner kvinnors och mans lika
rattigheter och véardighet som en forutsattning.

Kvinna.Liv.Frihet.- ett uppror for alla kvinnor i varlden

Runt om i vérlden har kvinnors villkor forsamrats under 2022. Det ar tyvarr det framsta, sedan
lange kanda, tecknet pa saval demokratiers svagheter och tillbakagang som totalitara idéers
och regimers frammarsch. Vi far an en gang inse att kvinnors liv och rattigheter ligger langt
nere pa prioriteringslistan och att det &r upp till oss sjélva att st emot. Och det &r vad kvinnor
gor. Runt om i varlden har kvinnor rest sig mot dvergrepp och fortryck. Kvinnornas uppror i
Iran, Kvinna.Liv.Frihet, deras oraddhet och obandiga vilja att st upp for sina och for alla
kvinnors réttigheter att vara fria och &ga sina liv, borjade nar Jina (Masha) Amini greps for att
hon inte bar en sloja tillrackligt korrekt. Hon greps och dog i fangenskap. Upproret stods av
kvinnoorganisationer varlden 6ver, Ostersjofred 4r en av dem. Tillsammans med Sveriges
kvinnoorganisationer och en rad olika organisationer skrev vi debattartikeln Vi maste gora allt
i var makt for lrans kvinnor med krav pa regeringen att stotta den feministiska
frihetsrevolutionen. Artikeln publicerades i Aftonbladet den 12 oktober. Har finns artikeln:
https://www.aftonbladet.se/debatt/a/EQalOa/kvinnogrupper-vi-maste-gora-mer-for-irans-
kvinnor

Som ett resultat av kvinnors kamp uteslots Iran fran Commission on the Status of Women
(CSW) i FN. Ostersjofred foljer och ar sedan flera &r aktiva i arbetet inom nagot som kallas
NA&EU Caucus. Det uttyds som Nordamerika och Europa foérberedande mote for CSW i FN.
Arbetet var under hosten 2022 intensivt for att den iranska regimen skulle uteslutas fran CSW.
Ett grupp iranska kvinnor skrev ett 6ppet brev dar de kravde att Iran skulle réstas bort. Brevet
undertecknades av mer 100000 personer och organisationer, daribland Ostersjofred. Brevet
ligger pa var hemsida, https://www.ostersjofred.se/kvinna-liv-frihet-brev-fran-en-grupp-
iranska-kvinnor/

Iran valdes in i CSW tidigare under 2022, men den 14 december antog de 54 medlemmarna i
FN:s Economic and Social Council, ECOSOC, en resolution om att utesluta Iran fran CSW sa
lange deras mandatperiod stracker sig fram till 2026. Av de 54 medlemmarna rostade 29 for
resolutionen, 16 stater avstod. Bland de som réstade emot aterfanns Ryssland, Kina och
Belarus. Las har om beslutet i ECOSOC: https://news.un.org/en/story/2022/12/1131722

Pandemi och teknologi

Pandemin préaglade dven de forsta manaderna av 2022 och trots lattnader senare under aret har
verksamheten fortsatt skétts digitalt. Vi har anvént sdval Zoom som Teams for styrelseméten
och andra sammankomster och utan tvekan fungerar det béttre nu &n innan pandemin. Ett
tekniklyft har skett. Vi anvéander elektronisk signering for vara handlingar som férenklar
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administrationen nar styrelsens medlemmar r spridda dver landet. Aven vart externa arbete
skots nastan uteslutande digitalt. Vi kan notera att medlemskap i Sveriges
kvinnoorganisationer ocksa har inneburit tillgang till kommunikationskanaler och vid behov
fysiskt motesrum.

Fattig men fri

Ostersjofred erhaller inget stod for var organisering. De kvinnoorganisationer som erhaller
stod utifran anslaget Kvinnors organisering kan notera att det &r litet och att inget har hant
sedan 2008. Darfor kraver den samlade kvinnordrelsen att anslagen till kvinnors organisering
inom ramen for stdd till demokratisk utveckling ska foérdubblas, men det verkar som att
politiken har slagit dovorat till. Tyvarr moter ocksa organisering av kvinnors rattigheter,
yttrandefrihet och den fria organisationsratten ett ideologiskt motstand. Styrningen av vad
organisationer ska gora och tycka for att ernalla medel har 6kat. Ostersjofred ar darfor
drivande i att hdavda frihet till sjalvorganisering for att kvinnordrelsens unika rést ska horas.
Vi ar aktiva i arbetet for fri abortratt, mot pornografi, prostitution och surrogathandel. Vi ar
drivande i den véxande kritiken av den extrema kénsideologiska inriktning som under slagord
som inkludering de facto exkluderar kvinnor och kvinnors erfarenheter ut ur spraket och som i
verkligheten valdfor sig pa kvinnors autonomi och manskliga vardighet. Kvinnor reduceras
till kroppsdelar som ska kunna nyttjas som medel av andra for deras intressen. De mest
extrema foresprakarna ar ocksa mycket hatiska och valdsamma mot kvinnor vilket tyvarr vare
sig politiker eller media har orkat eller velat lyfta. Detta &r alltid illavarslande for demokrati,
rattsstat och en fredlig utveckling. Ostersjofred har under 2022 medverkat i en rad artiklar och
uttalanden om detta. Vi ser detta som avgdrande for att bygga demokratiska och jamstéllda
samhéllen som kan varna en fredlig utveckling.

Intern férdjupning — fredssprak

Ostersjofred har under flera ar undersokt sprakets betydelse for en fredlig utveckling. Det har
generellt handlat om vad som bendmns och hur det bend&mns och mer specifikt om
utvecklingen av vart begrepp fredssprak. Vi havdar och undersoker den verklighet som
sprakbruk bar och vilka stallningstaganden som foljer av detta. Vi har genomfort
sammankomster dar vi koncentrerat djuplast texter och delat vara reflektioner. Mycket
givande var studiet av rapporten Kvinnor i Sverige 2021 som Ostersjofred ocksa varit med
och skrivit. Ur vara samtal har fredsarbetet utvecklats till just forstaelsen av fredssprak och vi
kommer &ven fortsattningsvis intressera oss for mikroprocesser for fred. Ostersjofred &r pa sa
satt en del av den vaxande insikten om att samhdllets inriktning och omstéllning maste st i
samklang med meningsskapande forflyttningar av begrepp och sprak.

Kvinnor
iSverige 2021.
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Externa samarbeten

Under 2022 har vara projektsamarbeten i Ostersjéregionen fortsatt att utvecklas dar
Ostersjofreds tolkning av fredsarbetet i ett brett samhalleligt och demokratiskt perspektiv fatt
gehor och kunnat konkretiseras. Vart samarbete inom ramen fér EUSBSR (European Union
Strategy for the Baltic Sea Region) med féreningen Winnet Sverige, Norden International,
Umea kommun och Sken har slutforts under aret. Tillsammans med dem och organisationer
fran Finland, Estland, Polen och Armenien (Ostliga Partnerskapet) har projektet Forum
Gender Equality & Growth 3.0 genomforts med std fran Svenska Institutet. Vara slutsatser
fran projektet kommer att laggas till grund for fortsatt samarbete. Ett av huvudresultaten &r att
kvinnoorganisationer har en mycket stor férmaga till effektiv och malinriktad utveckling, att
arbeta icke byrakratiskt och fokuserat. Nar Margot Wallstrom ar 2014 lyfte det civila
samhallets kvinnoorganisationer som viktiga aktorer for fredsarbetet undrade vi vad det
betydde, men i vart arbete har vi fatt svar. Vi vet att kvinnorérelsen behovs och vi vet varfor.
Utan kvinnoorganisationer faller kvinnors rattigheter och vardighet som manniskor tillbaka,
ojamstalldheten dkar och detta driver kris och ofard.

Vara kollegor i EUSBSR pa American
University of Armenia och den berémda

‘ trappan, Kaskden, i Jerevan som invéndigt och
invandigt &r ett konstmuseum.

Uppfdljning av verksamhetsplan for 2022

Verksamhetsplanen for 2022 har varit strukturerad utifran ett évergripande mal och tva
strategier.

Overgripande mél: Jamstalldhet mellan kvinnor och mén skapar fred

Strategi 1: Samverkan och partnerskap med andra organisationer

Strategi 2: Sprak och terminologi om kon och rattigheter

Styrelsens beddmning har varit att en enklare men tydligare verksamhetsplan béttre skulle
tjana Ostersj6fred. Under styrelsemoten har uppféljning skett av mal och strategier. Vi kan
konstatera att vi i huvudsak arbetat efter uppstéllda strategier och mal och att flera delmal
natts men att arbete ocksa aterstar. Aven mal som bedéms ha uppnatts bar i sig avgérande
delar av var verksamhet pa lang sikt och kraver fortsatt fokus.



Uppfoljning pa mal for 2022

Gront indikerar uppnatt, , rott indikerar att arbete

aterstar

Mal 1. Ostersjofred har etablerade samarbeten med organisationer i Sverige, Ostersjolander

och inom EAP om jamstalldhet

Mal 2. Ostersjofred har ett unikt koncept for fredsarbete ur kvinnoperspektiv med fredssprak
Ostersjofred sammanléankar sociala medier och lokalt arbete

Mal 4. Ostersjofred profileras utifran mal 16 i Agenda 2030.

Kommentarer:

Mal 1. Ostersjofred har genomfort ett framgéangsrikt projekt och etablerat regelbundet

samarbete med organisationer i Sverige, fraimst Winnet Sverige, i Finland, Estland och Polen,
framst Winnet Centre of Excellence, samt Armenien och Georgien i Ostliga Partnerskapet
inom ramen for projekten EUSBSR Forum Gender Equality & Growth och EquaStream.
Ostersjofred har dven etablerat samarbete med svenska, nordiska och baltiska
kvinnoorganisationer.

Mal 2. Ostersjofreds tolkning av fredsarbete med kvinnors rattigheter i centrum har etablerats
genom medverkan pa seminarier som dven spridits i sociala medier. Vart koncept fredssprak
har utvecklats genom djuplésning av texter och strukturerade samtal. Samtalen har resulterat i
en skarpt forstaelse av behovet att ateruppréatta begreppet kvinna och 6ka kunskapen om
betydelsen av kvinnors autonomi och vardighet for byggande av fred.

Hemsidan och FaceBook uppdateras I6pande med lankar och arkivmaterial. En
workshop har genomforts for att 6ka forstaelsen for mojligheten med sociala medier. Lokalt
engagemang har utvecklats i Kalmar och Sundsvall, men fortsatt aterstar att hitta ett effektivt
arbetssatt som utgar fran vara resurser.

Mal 4. Genom medverkan pa konferenser, i forelasningar och i det lokala arbetet har
information spridits om vart arbete med mal 16, spridningen via sociala medier har 6kat. Var
ambition att formulera och sammanstalla vart samlade fredsarbete i relation till mal 16 som ett
kannetecken for Ostersjofred aterstar dock att formalisera. Var bedémning ar att vi under aret
genom genomférda studiesammankomster har ndrmat oss en konkretisering.

Aktiviteter

1.1.a Deltagande i planering och genomférande av Sveriges Kvinnoorganisationers
verksamhet och sarskilt Forum Jamstalldhet

1.1.b. Ansokning om Flaggskepp och andra stodjande ansékningar utifran partners
preferenser

1.1.c. Ansbkan om medlemskap i natverket Lon hela dagen

2.2.a. Studiecirkel for alla medlemmar utifran rapporten ”Kvinnor i Sverige 2021”
2.2.b. Uttalanden av Ostersjofred sprids i andra organisationers kanaler

3.3.a. Deltagande i aktiviteter i LOn hela dagen
3.3.b. Rullande fredscitat pa hemsida
4.4.a. Medverkan vid Forum Jamstélldhet 2022
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STOCKHOLM 8-9 FEBRUARI 2022

Budget 2022

Budget for 2022 byggde pa egna intdkter genom medlemsavgifter och gavor. Under 2022 har
Ostersjofred kunnat tillgodogora oss ersattning om 37500 kronor som inkom i slutet av
december 2021 for arbete inom EUSBSR - projektet for samordning av en kvalitativ studie.
Vara kostnader utgors av foreningsavgift till SKO, bankkostnader, hemsida och
konferensavgift avseende Forum Jamstélldhet 2023.

Slutord

Arbetet under 2022 har utvecklat féreningens tva spar, externt och internt. Vi vet att vart
samarbete fortsatter med andra organisationer och att vart unika koncept fredssprak bar i sig
ett forhallningssétt som efterfragas av manga.

Stockholm 2023-03-20

Gertrud Astrom
Marianne Staaf-Galldin
Hjordis Hall

Asa Smedberg Ostling
Ann-Sofie Lagercrantz
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Verksamhetsberattelse 2022

Inledning

Foreningen Ostersjéfred — Women’s Baltic Peace Building Initiative, ar en ideell,
partipolitiskt och religiést obunden, kvinnoférening som bildades 2015. Foreningens séte ar i
Stockholm. Vart arbete fokuserar pa Ostersjoomradet vilket innefattar alla de lander som har
kust mot Ostersjon och av kulturella och politiska skal hela Norden. Vi samarbetar ocksa med
lander i Europeiska Unionens Ostra Partnerskap, EAP.

Ostersjofred ser fredsarbete ur ett brett samhalleligt och demokratiskt perspektiv och havdar
kvinnors ledarskap, livserfarenheter och villkor som avgérande for att bygga ett fredligt
samhélle. Fred framjas genom jamstélldhet mellan kvinnor och man. Begreppet fredskultur
har i Ostersjofred utvecklats till ett arbete utifran fredssprak.

Vart syfte ar att genom dialog, reflektion och samarbeten verka fredsbyggande. Vi baserar
vart arbete pA CEDAW, Kvinnokonventionen, och Deklarationen och Handlingsplanen som
antogs vid FN:s fjarde kvinnokonferens i Peking 1995 for att forverkliga konventionen.
Grunddokument ar ocksa FN:s sakerhetsrads resolution SR1325:2000 om kvinnor, fred och
sakerhet. Utifran mal 16 i Agenda 2030 fortydligar vi vart arbete med att utveckla kopplingen
mellan kvinnors rattigheter, hallbar utveckling och fred. Mal 16 i Agenda 2030 syftar till att
framja fredliga och inkluderande samhéllen och bygga institutioner med ansvarsutkréavande.
Vart nordiska perspektiv starks genom referens till den nordiska kvinnorérelsens protokoll
Feministiska dverenskommelser och krav fran Nordiskt Forum 2014.

Fortroendevalda och styrelsens arbete

Arsméte for Ostersjofred holls 6 april 2022 och genomfdrdes digitalt via Zoom. Britt-Marie
Torstensson var arsmotesordforande.

Styrelsen
Fem medlemmar valdes till styrelsen for 2022.

Gertrud Astrém, ordférande, omval 2 &r

Marianne Staaf-Galldin, vice ordférande, omval 2 ar
Hjordis Hall, kassor, tidigare vald till 2023
Ann-Sofie Lagercrantz, ledamot, omval 2 ar





Asa Smedberg Ostling, tidigare vald till 2023

Revisorer
Eva Hagerstrand, omval pa 1 ar
Sonja Gardefjord, omval pa 1 ar

Valberedning
Clara Berglund, sammankallande
AnnaStina Johansson, ledamot

Styrelsens moten

Styrelsen har genomfort 8 protokollforda styrelsemdéten under 2022: 20 januari, 1 mars, 8
april konstituerande mote, 21 april, 25 maj, 12 september, 31 oktober, 5 december. Alla
styrelsemdten har varit digitala via Zoom eller Teams.

Medlemsavgift
Medlemsavgiften faststalldes av arsmatet oférandrad till minst 200 kronor per ar.

Medlemmar
Ostersjofred hade 16 betalande medlemmar den 31 december 2022.

Ekonomi

Arsbokslut visar i resultatrakning kostnader om SEK 5797 (féreningsavgift, bankkostnader,
hemsida, konferensavgift), intdkter SEK 3950 (medlemsavgifter), resultat -1847.
Balansréakning visar tillgangar om SEK 39278, inga utestaende fordringar, eget kapital SEK
39278.

Bankgirokonto, 5005 — 2752, Handelsbanken.

Hemsida, Facebook och information
Hemsidan har skétts av Asa Smedberg Ostling under forsta halvan av aret och Marianne Staaf

Galldin under andra halvan. For att bygga hemsidan, www.ostersjofred.se, arbetar vi med
publiceringsverktyget Wordpress.

Under aret har utvecklingsarbete bedrivits for att skapa battre informationsupplevelse och oka
styrelsens kunskap om hemsidan. En workshop om Wordpress genomférdes med styrelsen
ledd av Sanna Orneklint den 20 november. Hemsidan fylls kontinuerligt pa med nya
dokument och vi arkiverar tidigare material. Styrelsen har under aret uppmanat alla
medlemmar att skicka dokument, artiklar eller annat material for publicering. Vi publicerar
material pa svenska, engelska, norska och danska. »Veckans citat” har under 2022 varit ett
staende inslag dar dikter, sentenser och korta inlagg om fred och fredsarbete laggs ut.

Ostersjofred har ocksa en FaceBook-sida och twitterkonto. FaceBook har skotts av Marianne
Staaf-Galldin som varje vecka uppdaterar med nya lankar och informationer om vara
aktiviteter och andra for Ostersjofred relevanta nyheter. Medlemmar och andra féljare har
ombetts att lanka var information till andra sidor samt att ga in och gilla! Material har skickats
till Marianne Staaf-Gélldin marianne.staaf.galldin@hotmail.com
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Nyhetsbrev

Nyhetsbrevet har utkommit med tva nummer under maj och december (av tekniska skal gick
decembernumret ut i januari 2023). Nyhetsbreven har skickats till alla medlemmar och finns
att lasa pa hemsidan. I nyhetsbreven informeras om vart arbete, olika engagemang och
representantskap, pagaende och planerade samarbeten samt inbjudningar till arrangemang.

Medlemskap
Ostersjofred har under 2022 varit medlem i Sveriges Kvinnolobby som vid sitt arsmote l6rdag
26 mars 2022 bot namn till Sveriges Kvinnoorganisationer, SKO.

SVERIGES

KVINN

ORGANISATIONERE QN

Representation
Ostersjofreds medlemmar ar aktiva i samarbetet inom ramen for Sveriges

Kvinnoorganisationers verksamhet. Gertrud medverkade som representant for Ostersjofred
pa Sveriges Kvinnolobbys arsméte den 26 mars som genomfardes i ABF-huset i Stockholm
och namnbyte beslutades. Tanja Olsson Blandy foretradde oss vid Ordférandemétet den 15
oktober som holls i Hagerstens medborgarhus. Gertrud har deltagit i CEDAW-nétverket och i
CSW-natverket som bada samordnas av Sveriges Kvinnoorganisationer. Gertrud har deltagit i
Lon hela dagen nationellt och Ann-Sofie Lagercrantz har deltagit lokalt i arbetet for Lon hela
dagen i Kalmar. Bilden visar hur det sag ut nar Lon hela dagen startade ar 2012! 16:13 &r
siffran for 2022.
w Loneskillnaden mellan kvinnor
A : och mén ar 14,3 %. Det innebéar
\ att kvinnor arbetar gratis efter 1

kl. 15:51 varje dag.

! O o wiasdag e 08
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Lan hela dagen

Lon hela dagen

Lokalt arbete
Forutom arbetet med exempelvis L6n hela dagen har ett lokalt arbete bedrivits i Sundsvall av

Ostersjofreds styrelseledamot Marianne Staaf-Galldin om Frida Stéenhoff. Den 15 maj
invigdes en staty av Frida Stéenhoff vid en fin hogtid dar bland annat en barnkér sjong och





fredstal holls. For att 1asa mer om invigningen klicka hér:
https://www.ostersjofred.se/bloggen/

Arbetet har lett fram till beslutet att den 31 maj bilda ett Frida Stéenhoff sallskap for att arbeta
vidare med hennes motto karlek, rattvisa och fred. Séllskapet planerar bland annat att
arrangera salonger och ett knitting-peace event.

Verksamhet

Overgripande

Ukraina

Tidigt pa morgonen den 24 februari meddelade nyheterna att Ryssland invaderat Ukraina.
Inget har paverkat verksamhetsaret 2022 sa mycket som detta. Inget har heller varit sa
samhélleligt genomgripande for Sverige. Under 2022 har den feministiska utrikespolitiken
dvergetts och Sverige har ansokt om NATO-medlemskap.

Ostersjofred lade omedelbart p& morgonen den 24 februari ut ett uttalande av ordférande
Gertrud Astrom for att betona betydelsen av att vi alla inser vad vi star upp for:

//La&t mig denna oroliga och tunga dag, paminna om att FN bildades for fredens skull. For att freda
varlden mot krigets ohyggligheter. Lat mig ocksa paminna om, att manskliga rattigheter restes som
varn, for oss alla att anvanda. Och att kvinnor bar dessa rattigheter, fast vi férvagras dem.
Ostersjofred lever med Gvertygelsen att ett demokratiskt samhélle, dar vi tillsammans lyfter kvinnors
rattigheter och manskliga vardighet, ar fredens basta forsvarare.//

Foljande dag skrev vi ett langre uttalande som publicerades pa Sveriges kvinnoorganisationers
hemsida, https://sverigeskvinnoorganisationer.se/ostersjofred-fn-maste-forsvara-freden-och-kvinnors-
rattigheter-i-ukraina/

Med tanke pé kriget i Ukraina finns anledning att pAminna oss i Ostersjofred om orsaken till
att féreningen bildades pa varen 2015. Vi var en grupp kvinnor som hade traffats pa
Utrikesdepartementet hosten 2014 i samband med att Margot Wallstrom lanserade den
feministiska utrikespolitiken. Efterat gick vi och fikade. Vad betyder en feministisk
utrikespolitik, kvinnors rattigheter och kvinnor i fredsbyggande arbete egentligen? Civila
samhallets kvinnoorganisationer hade lyfts som viktiga. Varfér da? Hur hanger kvinnors
rattigheter ihop med fredsskapande? Vad krévs for att det ska hanga ihop? L&get var att
Ryssland hade annekterat Krim i slutet av februari samma ar, 2014. Nagra runt fikabordet
hade lang erfarenhet av fredsarbete och kéande val till rysk politik. De var oroliga for
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sakerheten i vart naromrade. De var mycket oroliga for Ryssland. Putins tal pa
Sékerhetskonferensen i Miinchen 2007 och for Nato 2008 var kdnda. Han hade dar presenterat
sin syn pa en vérld ensidigt dominerad av USA som oforenligt med demokrati och hade lyft
nddvéndigheten av att agera och omformulera hela bygget for global sakerhet. USA agerade for sina
egna realpolitiska intressen och rena maktansprék, sa Putin. Att ocksa Ryssland hade sadana
ansprak visade sig da Ryssland angrep Georgien 2008. S, vi bildade var forening. Vi beslét
ocksa att vart arbete skulle relatera till bade internationella och nationella 6verenskommelser,
ataganden och uttalanden som séatter freden hdgst och som erkénner kvinnors och mans lika
rattigheter och véardighet som en forutsattning.

Kvinna.Liv.Frihet.- ett uppror for alla kvinnor i varlden

Runt om i vérlden har kvinnors villkor forsamrats under 2022. Det ar tyvarr det framsta, sedan
lange kanda, tecknet pa saval demokratiers svagheter och tillbakagang som totalitara idéers
och regimers frammarsch. Vi far an en gang inse att kvinnors liv och rattigheter ligger langt
nere pa prioriteringslistan och att det &r upp till oss sjélva att st emot. Och det &r vad kvinnor
gor. Runt om i varlden har kvinnor rest sig mot dvergrepp och fortryck. Kvinnornas uppror i
Iran, Kvinna.Liv.Frihet, deras oraddhet och obandiga vilja att st upp for sina och for alla
kvinnors réttigheter att vara fria och &ga sina liv, borjade nar Jina (Masha) Amini greps for att
hon inte bar en sloja tillrackligt korrekt. Hon greps och dog i fangenskap. Upproret stods av
kvinnoorganisationer varlden 6ver, Ostersjofred 4r en av dem. Tillsammans med Sveriges
kvinnoorganisationer och en rad olika organisationer skrev vi debattartikeln Vi maste gora allt
i var makt for lrans kvinnor med krav pa regeringen att stotta den feministiska
frihetsrevolutionen. Artikeln publicerades i Aftonbladet den 12 oktober. Har finns artikeln:
https://www.aftonbladet.se/debatt/a/EQalOa/kvinnogrupper-vi-maste-gora-mer-for-irans-
kvinnor

Som ett resultat av kvinnors kamp uteslots Iran fran Commission on the Status of Women
(CSW) i FN. Ostersjofred foljer och ar sedan flera &r aktiva i arbetet inom nagot som kallas
NA&EU Caucus. Det uttyds som Nordamerika och Europa foérberedande mote for CSW i FN.
Arbetet var under hosten 2022 intensivt for att den iranska regimen skulle uteslutas fran CSW.
Ett grupp iranska kvinnor skrev ett 6ppet brev dar de kravde att Iran skulle réstas bort. Brevet
undertecknades av mer 100000 personer och organisationer, daribland Ostersjofred. Brevet
ligger pa var hemsida, https://www.ostersjofred.se/kvinna-liv-frihet-brev-fran-en-grupp-
iranska-kvinnor/

Iran valdes in i CSW tidigare under 2022, men den 14 december antog de 54 medlemmarna i
FN:s Economic and Social Council, ECOSOC, en resolution om att utesluta Iran fran CSW sa
lange deras mandatperiod stracker sig fram till 2026. Av de 54 medlemmarna rostade 29 for
resolutionen, 16 stater avstod. Bland de som réstade emot aterfanns Ryssland, Kina och
Belarus. Las har om beslutet i ECOSOC: https://news.un.org/en/story/2022/12/1131722

Pandemi och teknologi

Pandemin préaglade dven de forsta manaderna av 2022 och trots lattnader senare under aret har
verksamheten fortsatt skétts digitalt. Vi har anvént sdval Zoom som Teams for styrelseméten
och andra sammankomster och utan tvekan fungerar det béttre nu &n innan pandemin. Ett
tekniklyft har skett. Vi anvéander elektronisk signering for vara handlingar som férenklar
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administrationen nar styrelsens medlemmar r spridda dver landet. Aven vart externa arbete
skots nastan uteslutande digitalt. Vi kan notera att medlemskap i Sveriges
kvinnoorganisationer ocksa har inneburit tillgang till kommunikationskanaler och vid behov
fysiskt motesrum.

Fattig men fri

Ostersjofred erhaller inget stod for var organisering. De kvinnoorganisationer som erhaller
stod utifran anslaget Kvinnors organisering kan notera att det &r litet och att inget har hant
sedan 2008. Darfor kraver den samlade kvinnordrelsen att anslagen till kvinnors organisering
inom ramen for stdd till demokratisk utveckling ska foérdubblas, men det verkar som att
politiken har slagit dovorat till. Tyvarr moter ocksa organisering av kvinnors rattigheter,
yttrandefrihet och den fria organisationsratten ett ideologiskt motstand. Styrningen av vad
organisationer ska gora och tycka for att ernalla medel har 6kat. Ostersjofred ar darfor
drivande i att hdavda frihet till sjalvorganisering for att kvinnordrelsens unika rést ska horas.
Vi ar aktiva i arbetet for fri abortratt, mot pornografi, prostitution och surrogathandel. Vi ar
drivande i den véxande kritiken av den extrema kénsideologiska inriktning som under slagord
som inkludering de facto exkluderar kvinnor och kvinnors erfarenheter ut ur spraket och som i
verkligheten valdfor sig pa kvinnors autonomi och manskliga vardighet. Kvinnor reduceras
till kroppsdelar som ska kunna nyttjas som medel av andra for deras intressen. De mest
extrema foresprakarna ar ocksa mycket hatiska och valdsamma mot kvinnor vilket tyvarr vare
sig politiker eller media har orkat eller velat lyfta. Detta &r alltid illavarslande for demokrati,
rattsstat och en fredlig utveckling. Ostersjofred har under 2022 medverkat i en rad artiklar och
uttalanden om detta. Vi ser detta som avgdrande for att bygga demokratiska och jamstéllda
samhéllen som kan varna en fredlig utveckling.

Intern férdjupning — fredssprak

Ostersjofred har under flera ar undersokt sprakets betydelse for en fredlig utveckling. Det har
generellt handlat om vad som bendmns och hur det bend&mns och mer specifikt om
utvecklingen av vart begrepp fredssprak. Vi havdar och undersoker den verklighet som
sprakbruk bar och vilka stallningstaganden som foljer av detta. Vi har genomfort
sammankomster dar vi koncentrerat djuplast texter och delat vara reflektioner. Mycket
givande var studiet av rapporten Kvinnor i Sverige 2021 som Ostersjofred ocksa varit med
och skrivit. Ur vara samtal har fredsarbetet utvecklats till just forstaelsen av fredssprak och vi
kommer &ven fortsattningsvis intressera oss for mikroprocesser for fred. Ostersjofred &r pa sa
satt en del av den vaxande insikten om att samhdllets inriktning och omstéllning maste st i
samklang med meningsskapande forflyttningar av begrepp och sprak.

Kvinnor
iSverige 2021.






Externa samarbeten

Under 2022 har vara projektsamarbeten i Ostersjéregionen fortsatt att utvecklas dar
Ostersjofreds tolkning av fredsarbetet i ett brett samhalleligt och demokratiskt perspektiv fatt
gehor och kunnat konkretiseras. Vart samarbete inom ramen fér EUSBSR (European Union
Strategy for the Baltic Sea Region) med féreningen Winnet Sverige, Norden International,
Umea kommun och Sken har slutforts under aret. Tillsammans med dem och organisationer
fran Finland, Estland, Polen och Armenien (Ostliga Partnerskapet) har projektet Forum
Gender Equality & Growth 3.0 genomforts med std fran Svenska Institutet. Vara slutsatser
fran projektet kommer att laggas till grund for fortsatt samarbete. Ett av huvudresultaten &r att
kvinnoorganisationer har en mycket stor férmaga till effektiv och malinriktad utveckling, att
arbeta icke byrakratiskt och fokuserat. Nar Margot Wallstrom ar 2014 lyfte det civila
samhallets kvinnoorganisationer som viktiga aktorer for fredsarbetet undrade vi vad det
betydde, men i vart arbete har vi fatt svar. Vi vet att kvinnorérelsen behovs och vi vet varfor.
Utan kvinnoorganisationer faller kvinnors rattigheter och vardighet som manniskor tillbaka,
ojamstalldheten dkar och detta driver kris och ofard.

Vara kollegor i EUSBSR pa American
University of Armenia och den berémda

‘ trappan, Kaskden, i Jerevan som invéndigt och
invandigt &r ett konstmuseum.

Uppfdljning av verksamhetsplan for 2022

Verksamhetsplanen for 2022 har varit strukturerad utifran ett évergripande mal och tva
strategier.

Overgripande mél: Jamstalldhet mellan kvinnor och mén skapar fred

Strategi 1: Samverkan och partnerskap med andra organisationer

Strategi 2: Sprak och terminologi om kon och rattigheter

Styrelsens beddmning har varit att en enklare men tydligare verksamhetsplan béttre skulle
tjana Ostersj6fred. Under styrelsemoten har uppféljning skett av mal och strategier. Vi kan
konstatera att vi i huvudsak arbetat efter uppstéllda strategier och mal och att flera delmal
natts men att arbete ocksa aterstar. Aven mal som bedéms ha uppnatts bar i sig avgérande
delar av var verksamhet pa lang sikt och kraver fortsatt fokus.





Uppfoljning pa mal for 2022

Gront indikerar uppnatt, , rott indikerar att arbete

aterstar

Mal 1. Ostersjofred har etablerade samarbeten med organisationer i Sverige, Ostersjolander

och inom EAP om jamstalldhet

Mal 2. Ostersjofred har ett unikt koncept for fredsarbete ur kvinnoperspektiv med fredssprak
Ostersjofred sammanléankar sociala medier och lokalt arbete

Mal 4. Ostersjofred profileras utifran mal 16 i Agenda 2030.

Kommentarer:

Mal 1. Ostersjofred har genomfort ett framgéangsrikt projekt och etablerat regelbundet

samarbete med organisationer i Sverige, fraimst Winnet Sverige, i Finland, Estland och Polen,
framst Winnet Centre of Excellence, samt Armenien och Georgien i Ostliga Partnerskapet
inom ramen for projekten EUSBSR Forum Gender Equality & Growth och EquaStream.
Ostersjofred har dven etablerat samarbete med svenska, nordiska och baltiska
kvinnoorganisationer.

Mal 2. Ostersjofreds tolkning av fredsarbete med kvinnors rattigheter i centrum har etablerats
genom medverkan pa seminarier som dven spridits i sociala medier. Vart koncept fredssprak
har utvecklats genom djuplésning av texter och strukturerade samtal. Samtalen har resulterat i
en skarpt forstaelse av behovet att ateruppréatta begreppet kvinna och 6ka kunskapen om
betydelsen av kvinnors autonomi och vardighet for byggande av fred.

Hemsidan och FaceBook uppdateras I6pande med lankar och arkivmaterial. En
workshop har genomforts for att 6ka forstaelsen for mojligheten med sociala medier. Lokalt
engagemang har utvecklats i Kalmar och Sundsvall, men fortsatt aterstar att hitta ett effektivt
arbetssatt som utgar fran vara resurser.

Mal 4. Genom medverkan pa konferenser, i forelasningar och i det lokala arbetet har
information spridits om vart arbete med mal 16, spridningen via sociala medier har 6kat. Var
ambition att formulera och sammanstalla vart samlade fredsarbete i relation till mal 16 som ett
kannetecken for Ostersjofred aterstar dock att formalisera. Var bedémning ar att vi under aret
genom genomférda studiesammankomster har ndrmat oss en konkretisering.

Aktiviteter

1.1.a Deltagande i planering och genomférande av Sveriges Kvinnoorganisationers
verksamhet och sarskilt Forum Jamstalldhet

1.1.b. Ansokning om Flaggskepp och andra stodjande ansékningar utifran partners
preferenser

1.1.c. Ansbkan om medlemskap i natverket Lon hela dagen

2.2.a. Studiecirkel for alla medlemmar utifran rapporten ”Kvinnor i Sverige 2021”
2.2.b. Uttalanden av Ostersjofred sprids i andra organisationers kanaler

3.3.a. Deltagande i aktiviteter i LOn hela dagen
3.3.b. Rullande fredscitat pa hemsida
4.4.a. Medverkan vid Forum Jamstélldhet 2022
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Budget 2022

Budget for 2022 byggde pa egna intdkter genom medlemsavgifter och gavor. Under 2022 har
Ostersjofred kunnat tillgodogora oss ersattning om 37500 kronor som inkom i slutet av
december 2021 for arbete inom EUSBSR - projektet for samordning av en kvalitativ studie.
Vara kostnader utgors av foreningsavgift till SKO, bankkostnader, hemsida och
konferensavgift avseende Forum Jamstélldhet 2023.

Slutord

Arbetet under 2022 har utvecklat féreningens tva spar, externt och internt. Vi vet att vart
samarbete fortsatter med andra organisationer och att vart unika koncept fredssprak bar i sig
ett forhallningssétt som efterfragas av manga.

Stockholm 2023-03-20

Gertrud Astrom
Marianne Staaf-Galldin
Hjordis Hall

Asa Smedberg Ostling
Ann-Sofie Lagercrantz
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