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Introduktion/Bakgrund
Kulturföreningen Ordfront arbetar för allas lika värde och rättigheter, för demokrati, soli-
daritet och mänskliga rättigheter i allmänhet och yttrandefrihet i synnerhet. 

Föreningens verksamhet inom kulturområdet är starkt kopplad till de uttryck som dess 
olika verksamhetsgrenar använder sig av, utgivning av den samhällsgranskande kulturtid-
skriften Ordfront Magasin men även det arbete som görs för att synliggöra kulturens roll 
för demokrati och mänskliga rättigheter.

Parallellt driver Ordfront opinion, anordnar utbildningar, kurser, seminarier och konfe-
renser på området mänskliga rättigheter och demokrati. Det är en utåtriktad verksam-
het som vänder sig såväl till medlemmarna som till allmänheten i stort och vars innehåll 
sträcker sig från stora konferenser som Mänskliga Rättighetsdagarna till publicistiskt 
hantverk, rättighetsdebatter, diskussionskvällar och skräddarsydda utbildningar i demo-
krati och mänskliga rättigheter. 

Föreningens verksamhetsdelar
I egenskap av föreningens högsta beslutande organ fastställer stämman föreningens över-
gripande verksamhet i en verksamhetsplan. Föreningsstyrelsen har det yttersta ansvaret 
för planens genomförande. Generalsekreteraren verkställer samt leder och utvecklar 
arbetet vid kansliet.

Ett arbetsutskott förbereder styrelsemötena och sammanträder en gång före och en gång 
efter styrelsemötena eller när så ytterligare behövs. Styrelsen träffas ungefär fyra gånger 
per termin. Förutom att fatta beslut av övergripande karaktär, kan styrelsen också ta initi-
ativ till och genomföra olika aktiviteter på egen hand.   

Ordfront Magasin är föreningens medlemstidning och styrs därmed av föreningsstadgar-
na och dess målsättningsparagraf men är samtidigt en fri och samhällsgranskande kultur-
tidskrift vars innehåll bestäms av redaktören och ansvarig utgivare. 

Medlemsadministrationen och medlemsregistret samt uppgifter som rör värvning och 
medlemsvård sköts av personal på kansliet. Även styrelsen ska dock kunna bistå i värv-
ningsarbetet och medlemsvården.   

I egenskap av huvudman arrangerar Föreningen Ordfront Mänskliga Rättighetsdagarna 
(MR-dagarna). Föreningen är juridiskt och ekonomiskt ansvarig för det icke-vinstdrivan-
de projektet som genomförs med stöd av bidrag, samarbeten samt intäkter från försälj-
ning av biljetter, utställningar och program. Under 2025 genomförs arrangemanget helt 
utan lokala, regionala eller statliga stöd. 

Sedan många år är Ordfront också huvudman för DemokratiAkademin. Demokratiaka-
demin är ett löst sammansatt nätverk med medlemmar från organisationer, kommuner, 
skolor, teatrar och konsultföretag som sysslar med folkbildning och samverkar för ökad 
respekt och kunskap om en demokrati baserad på rättsstatens principer och alla männ-
iskors lika värde och rättigheter. Nätverkets verksamhet vilar men Ordfront genomför 
och erbjuder emellertid utbildningar i demokrati och mänskliga rättigheter utifrån me-
toder framtagna av DemokratiAkademin som också har samlats för fri tillgång på www.
democracy.se

Föreningen anordnar även eftertraktade skrivarkurser, främst kring konsten att skriva 
kriminalromaner. 

Föreningen anordnar också på ad-hoc basis ett antal egna seminarier, webinarier, pod-
samtal och debatter kring aktuella rättighetsfrågor utifrån ämnen som tas upp i tidskrif-
ten, eller är kopplade till någon av de frågor som föreningen driver.

Inom Ordfront finns det möjlighet att organisera sig i lokalföreningar eller arbetsgrupper 
med egen verksamhet, delvis ekonomiskt understödda av Ordfront centralt.  En förutsätt-
ning för lokalgrupper att verka är att lokalgrupperna följer Ordfronts målsättningspara-
graf och håller Ordfront centralt underrättade om vilken verksamhet som bedrivs. Lokal-
föreningens styrelse måste vara medlemmar i Ordfront.

VERKSAMHETSPLAN
FÖR FÖRENINGEN ORDFRONT 2025-2026 
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EKONOMI
Som för många andra civilsamhällesorganisationer är det en utmaning att få föreningens 
verksamhet att gå ihop ekonomiskt. Ekonomisk framförhållning, minskade utgifter och 
nya sätt att tackla utmaningarna har därför präglat inledningen av året. 

Föreningen går in i 2025 med ett plusresultat från 2024 men med ett ackumulerat ne-
gativt resultat som härrör till början av 2000-talet. Besked om indragna statliga stöd till 
Mänskliga Rättighetsdagarna liksom ett avhopp från en tilltänkt lokal kommunal värd 
ger verksamheten ytterligare utmaningar. Generellt minskade stöd till civilsamhället 
men även nedskärningar hos myndigheter som arbetar med mänskliga rättigheter, påver-
kar även deras möjligheter att medverka på MR-dagarna och riskerar därmed att minska 
intäkter från seminarier, utställningar och biljetter. 

Föreningens övriga intäkter, främst medlemsavgifter, har de senaste åren tyvärr sakta 
minskat på grund av ett visst medlemstapp, även annonsintäkterna för både Ordfront 
magasin och MR-dagarnas programtidning har minskat något. Förhoppningen är att den 
höjda medlemsavgiften som infördes i januari 2025 kommer att öka intäkterna något.

Uppdraget att komma ikapp det negativa kassaflöde som ärvdes efter försäljningen av 
förlaget, blir under rådande förutsättningar allt svårare att uppnå, men måste ändå kvarstå 
som en målsättning.  Föreningen har dock inte några skatteskulder och kunde, trots eko-
nomiska utmaningar, under 2023 och halva 2024 betala tillbaka de skatter som sköts upp 
under covid-perioden. Likviditeten har också successivt förbättrats de senaste tio åren.

De ekonomiska förutsättningarna ställer höga krav på detaljerad likviditetsplanering och 
en försiktig utgiftspolitik då verksamheten påverkas negativt även vid små intäktsbort-
fall. Tyvärr innebär detta även en minskad personalstyrka, vilket i förlängningen påver-
kar möjligheterna att söka och ansöka om nya medel och nya intäkter. Även här måste 
prioriteringar göras för vilken verksamhet som föreningen ska ”rädda”. Utgångspunkten 
bör vara att rikta störst arbetsinsatser på verksamheter där föreningen är bunden av 
avtal – vilket i realiteten innebär utgivningen av Ordfront magasin och genomförandet 
av Mänskliga Rättighetsdagarna. Under 2025 och framåt läggs därför mycket arbete på 
att hitta nya bidragsgivare och samarbetspartners samt nya former av samarbeten med 
exempelvis företag och näringsliv för MR-dagarna. Den höjda medlemsavgiften förväntas 
ett något ökat tillskott för Ordfront magasin, men även här krävs insatser för att finna nya 
samarbeten och ökad, ny, finansiering i kombination med att hålla kostnaderna nere. 

I början av 2025 hade Ordfront cirka 2200 registrerade och betalande medlemmar/insti-
tutionsprenumeranter vilket är en oroande låg siffra. En verksamhet som dock fortsatt 
går mycket bra är skrivarkurserna. 
    Behovet av att hitta nya samarbetsformer och erbjudanden för att locka fler medlem-
mar, aktiva grupper och läsare till Ordfront Magasin är stort men kräver personella re-
surser som kansliet i dagsläget inte har. Ytterligare medlemstapp utan nya medel innebär 
stora svårigheter för framförallt Magasinets fortlevnad i den form den existerar nu. Ute-
blivet offentligt stöd  och färre civilsamhällesdeltagare hotar MR-dagarna överlevnad. Ett 
sätt att stärka verksamheten och som bör undersökas är att kombinera rättighetsbaserad 
journalistik med informationsarbete kring MR-frågor och demokratiutmaningar och 
söka medel för en sådan insats. Föreningen bör även se över förutsättningarna att söka 
EU- och FN-stöd för framförallt MR-dagarna eller för nya demokratiprojekt. 	

VERKSAMHETEN 2025 OCH 2026 
Syfte
Att i enlighet med målsättningsparagrafen verka för att utveckla och visa Ordfronts en-
gagemang för mänskliga rättigheter, yttrandefrihet, rättvisa, demokrati och solidaritet i 
Sverige och i världen.  

Mål 
Att stärka Ordfronts profil som MR-organisation med både bredd och spets, särskilt lyfta 
frågor om kultur som pådrivare av demokrati och mänskliga rättigheter och att tydliggö-
ra relationen mellan mänskliga rättigheter och demokrati.
Att utveckla och förstärka samarbetsformer för att nå fler uppdragsgivare, intäkter, med-
lemmar och läsare. 
Att hitta nya samarbeten för utbildningsverksamheten. 
Att förstärka ekonomin för att kunna utveckla föreningsverksamheten, stärka MR-dagar-
na och fortsätta tidskriftsutgivningen.  
Att alla delar av Ordfront gemensamt strävar mot en ekonomi i balans. 
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STYRELSENS ARBETSINRIKTNING 2025-2026
Styrelsen är Ordfronts främsta ambassadörer och varje ledamot ska aktivt verka för att 
sprida kännedom om Ordfronts verksamhet.

Styrelsens främsta prioritet under perioden är att verka för att öka medlemsantalet och 
stärka föreningens ekonomi.

Styrelsen ska generellt verka så att Ordfront under perioden får en sund ekonomi och 
förbättrar sin likviditet så att föreningen och dess verksamhetsdelar åter kan växa och 
utvecklas samt att personalen kan fortsätta att arbeta under tryggade former och förhål-
landen. 

Styrelsen ska identifiera, söka efter och utreda möjligheten till nya finansieringskällor 
och tillsammans med personalen söka nya former av finansiering, som privata stöd och 
bidrag eller sponsring och företagssamarbeten. 

Styrelsen ska tydliggöra sitt eget interna arbete och fastställa det i riktlinjer vilka antas 
vid mandatperiodens början.

ÖVERGRIPANDE POLITISK MÅLSÄTTNING
Föreningen Ordfront har sedan bildandet för drygt 40 år sedan haft mänskliga rättighe-
ter (MR) i fokus för sin verksamhet. Genom föreningsarbetet, förlaget, magasinet, Demo-
kratiAkademin och MR-dagarna ”gör” vi mänskliga rättigheter varje dag. Vi ska anamma 
ett uttalat rättighetsperspektiv i vårt arbete och höja rösten för den enskilda människans 
värdighet och för rättigheternas universalitet och odelbarhet, dvs. att alla rättigheter 
(ekonomiska, medborgerliga, kulturella, politiska och sociala) är beroende av varandra 
och gäller för alla – överallt. Även och inte minst i Sverige. 

Genom att anta ett rättighetsperspektiv i vårt arbete bidrar vi till att synliggöra och om-
sätta regelverket till verkliga exempel och faktisk handling. En hemlös har mist sin rätt 
till bostad, en utnyttjad thailändsk bärplockare har mist sina rättigheter i arbetet, en 
felaktigt utvisad asylsökande eller en misshandlad hustru har troligtvis mist alla sina 
rättigheter, kanske sitt liv. Ordfront ska bidra till att tydliggöra rättigheternas innebörd, 
synliggöra kränkningarna och verka för en progressiv utveckling av rättigheterna, något 
som är särskilt viktigt i den tidsanda som existerar i Sverige och världen idag. 

Ordfront ska fortsätta vara en organisation vars verksamhet genomsyras av de mänskliga 
rättigheterna.  

Ordfront ska anta ett uttalat rättighetsperspektiv i de frågor som vi redan lyfter och peka 
ut nya områden där Ordfront bör och kan ta plats och spela en viktig roll. Både i Sverige 
och internationellt.  

För Ordfront är det självklart att hänsyn till de planetariska gränserna är starkt kopplad 
till de mänskliga rättigheterna. 

Ordfront ska förtydliga och framhålla förhållandet mellan demokrati och mänskliga 
rättigheter samt verka för att stärka demokratin och rättigheterna praktiskt och i svensk 
grundlag. 

Ordfront ska fortsätta att söka externa medel för att i första hand stärka upp och utveck-
la den redan befintliga verksamheten, i andra hand för att starta nya, separata projekt. 
Ordfront ska vara öppen för initiativ utifrån och kunna vara värd för nya projektidéer om 
dessa går att finansiera externt. Det är dock viktigt att alla nya projekt följer föreningens 
målsättning och inriktning samt stärker moderorganisationen. Aktiviteter och verksam-
het under perioden ska tydligt hänga ihop med Ordfronts grundtanke om alla människ-
ors lika värde och rättigheter, demokrati och yttrandefrihet samt solidaritet.

OMVÄRLDSANALYS OCH ARBETSINRIKTNING 2025-2026
Få organisationer kombinerar arbete för mänskliga rättigheter med demokrati på det sätt 
som Ordfront har gjort i många år och fortfarande gör. Sedan länge lyfter även Ordfront 
klimatfrågan och dess betydelse inte bara för vår fysiska överlevnad utan de konsekven-
ser det får för respekten för de mänskliga rättigheterna och vice versa. Det senare är en 
kombination som Ordfront kan utveckla en tydligare profil omkring och utveckla kurser 
om, eventuellt tillsammans med klimat- och miljöorganisationer. 
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Flera av de frågor som Ordfront arbetar med återfinns till viss del hos andra MR-orga-
nisationer i Sverige. Relativt många organisationer jobbar med asylfrågor, några job-
bar med företags ansvar både nationellt och internationellt, andra med demokrati och 
mänskliga rättigheter i Ryssland. Ordfront kan här komplettera redan pågående verk-
samhet med nya infallsvinklar och metoder, ingå i samarbeten samt bevaka pågående frå-
gorna journalistiskt. Det unika med Ordfronts arbete i Ryssland har varit att det har gett 
röst åt aktivister och demonstranter som fängslats samt riktar in sig på kulturarbetares 
situation i landet. Trots att föreningen av ekonomiska skäl var tvungen att skala ner på 
Rysslandsarbetet bör det på grund av kriget mot Ukraina, och den djupare repressionen 
mot oliktänkande i Ryssland, återupptas och de kontakter som tagits med fria media, som 
till exempel Mediazona, utvecklas.

Även synliggörandet av företags ansvar, inklusive straffrättsliga ansvar, bör vara en fråga 
som Ordfront fortsätter att arbeta och informera kring. Exempelvis genom att på olika 
sätt följa åtalet och rättegången mot Lundin Oil/Energy och dess företagsledare, lyfta frå-
gan om vapenhandel som krigsbrott mm. Frågor om straffrättsligt individuellt ansvar för 
krigsförbrytelser blir än mer aktuell i och med det pågående kriget i Gaza, där anmälning-
ar till Världsdomstolen och den permanenta brottmålsdomstolen gjorts och utredningar 
pågår. Det finns ett behov av att informera om domstolarna och internationell rättvisa 
och Ordfront kan bidra till det genom Ordfront Magasin, MR-dagarna, podcaster och 
andra samtal eller utbildningar.

Ordfront är enligt stadgarna en kulturförening som arbetar med mänskliga rättigheter 
och demokrati.  Organisationer som arbetar med frågor som rör kulturella rättigheter 
och yttrandefrihet är ofta, dock inte uteslutande, kopplade till författar- eller journa-
listorganisationer. Få har dock förmånen att som Ordfront både arbeta professionellt 
med det fria ordet genom utgivningen av en väletablerad, återkommande, fri, tidskrift 
och viss bokutgivning – och samtidigt driva frågor om yttrandefrihet.  Den identiteten är 
värd att synliggöra, förstärka och förnya. Ordfront har tidigare på ett mycket lyckat sätt 
synliggjort situationen för fängslade ryska aktivister genom scengestaltning med efter-
följande samtal – ett koncept som bör  utvecklas för att exemplifiera yttrandefrihetens 
betydelse och gränser. 

Föreningen behöver fortsatt arbeta mer med sin egen identitet och medlemsvården. 
Trots sin långa historik som kulturförening som arbetar för mänskliga rättigheter och 
yttrandefrihet är den delen av verksamheten relativt okänd för många. Det är viktigt 
att fler känner till att Ordfront var initiativtagare till den första högskoleutbildningen i 
mänskliga rättigheter och skapare av DemokratiAkademin och Mänskliga rättighetsda-
garna samt att Ordfront magasin är en medlemstidning, om än oberoende redaktionellt. 

Föreningen bör även driva opinion i viktiga MR-frågor, antingen enskilt eller tillsam-
mans med andra organisationer – till exempel som har skett under senare år genom 
debattartiklar, rapporter eller remissvar på lagstiftning, men även genom samtal semina-
rier och debatter. Ett relativt enkelt sätt att synliggöra arbetet och Ordfront kan vara att 
låta göra opinionsundersökningar kopplade till aktuella och viktiga frågor.

Det finns ett utrymme och intresse för verksamhet i Ordfronts anda i Sverige idag, det 
visar inte minst antalet besökare på de seminarier som anordnas på MR-dagarna eller 
under Kulturnatten. Problemet för Ordfront är att nå ut på egen hand. En fullsatt lokal 
som lyssnar på Ordfront magasins krönikörer leder tyvärr inte automatiskt till nya med-
lemmar eller prenumeranter. 

De politiska utmaningar som Ordfront borde ta sig an påverkas dock starkt av de ned-
skärningar som föreningen måst göra – att söka medel är tidskrävande och tyvärr finns få 
bidragsgivare som ger stöd till generella- demokrati- och rättighetsinsatser. Det absolut 
bästa för Ordfronts arbete och oberoende vore därför att kraftigt öka medlemsantalet. 

 

ÖVERGRIPANDE OCH GEMENSAMMA STRÄVANSMÅL   
2025 OCH 2026
2025 är ett mycket utmanande år för Ordfront. Det projekt som omsätter omkring 80 
procent av kansliets verksamhet, MR-dagarna, erhåller inte några offentliga stöd utan 
måste genomföras genom samarbeten och försäljning av seminarietider, utställningar, 
biljetter och synlighet/reklam. Ordfront magasin har beviljats  produktionsstöd från 
Kulturrådet, men ett reducerat sådant och har aldrig kvalificerat sig för något mediastöd. 
Minskade personalkostnader kan bara tillfälligt avhjälpa bristen på ekonomiska resurser, 
nya medel måste hittas alternativt, och helst, fler prenumeranter och medlemmar. 
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Mot bakgrund av den rådande situationen är ekonomin styrelsens och personalens vikti-
gaste fråga. Styrelsen ska stärka sitt arbetet med att skapa hållbara ekonomiska förutsätt-
ningar för hela föreningens verksamhet och sträva mot en ekonomi i balans.

Styrelsen ska i samarbete med kansliet särskilt verka för att medlemstappet ska upphöra 
och medlemsantalet öka. 

Ordfront ska söka bidrag från lämpliga givare för i första hand stötta redan pågående 
verksamhet. Alla projektidéer och ansökningar ska alltid i ett tidigt skede förankras och 
godkännas av GS och redovisas till styrelsen. Ett projekt ska alltid medverka till att stärka 
Ordfronts profil och ordinarie verksamhet. Ordfront ska särskilt utreda och undersöka 
möjligheten till verksamhetsbidrag men också utnyttja alternativa finansieringsmöj-
ligheter som crowd funding. Styrelsen och kansliet ska även undersöka möjligheten till 
sponsring och/eller andra bidrag från privata givare. 

Ordfronts synlighet ska öka och förstärkas. Samhörigheten mellan enheterna och synlig-
görandet att dessa alla är delar av föreningen Ordfronts verksamhet tydliggörs i kommu-
nikationen.  

Ordfronts ledning påbörjar ett arbete med att ta fram en hållbarhetspolicy, en arbetsmil-
jöpolicy och en lönesättningspolicy.

Den antagna anti-korruptionsplanen följs inom alla delar och enheter av Ordfront.

ARBETET UNDER 2025 OCH 2026
Den debatt och det politiska klimat som råder i världen idag, riskerar att urholka princi-
pen om rättigheternas universalitet och en demokrati som bygger på rättsstatens princi-
per och människors lika värde. Pandemin, krigen, och inflationen har förstärkt protektio-
nistiska och nationalistiska tendenser och internationell rätt, särskilt rörande mänskliga 
rättigheter, utmanas nationellt och internationellt.  

Ordfronts främsta uppgift, som ska vara vägledande i all verksamhet, är att  värna om 
och sprida kunskap om allas lika värde och rättigheter, verka för en demokrati byggd på 
rättsstatliga principer och mänskliga rättigheter samt synliggöra beslut som riskerar att 
underminera demokratin och människors möjlighet att utöva sina rättigheter. 

2025 är det 25 år sedan Mänskliga Rättighetsdagarna arrangerades för första gången. 
Projektets betydelse för att stärka de mänskliga rättigheterna och som samlingspunkt 
för civilsamhället och enskilda som arbetar med och för mänskliga rättigheter är oerhört 
stort och projektet lockar varje år mellan 2500 och 5000 besökare och medverkande. Det 
går heller inte att underskatta MR-dagarnas betydelse för Ordfronts identitet och över-
levnad. Trots de utmaningar som projektet står inför är intresset från övriga samhället 
så stort att risken att arrangera dagarna utan offentliga stöd 2025 är värd att tas. Valet att 
placera dagarna i Stockholm togs med vetskap om att huvudstaden genom åren har lock-
at störst intresse och flest besökare. Det finns dessutom ansökningar om värdskap för 
2026 och intresse för värdskap för ytterligare ett, till två år. 

Ordfront fortsätter därför att vara huvudman för Mänskliga Rättighetsdagarna och ge-
nomför dagarna på Kistamässan i Stockholm 2025. Kansliet utvecklar nya former av 
samarbeten som kan öka intäkterna och möta kostnaderna för konferensen. Ordfront 
medverkar med eget högprofilerat program och synliggör det och sitt huvudmannaskap i 
största möjliga mån under dagarna.

Utbildningsverksamheten i mänskliga rättigheter återupptas under perioden, utvecklas 
och marknadsförs mot lämpliga samarbetspartners. Under hösten och vintern arrange-
ras minst tre utbildningstillfällen för att konkretisera MR och klimatet, MR och konflikt 
samt MR och demokrati. 

Utbildningsmaterialet på Democracy.se används för att erbjuda workshops i praktisk 
demokrati, det undersöks även om materialet går att popularisera genom att skapa ett 
kortspel baserat på materialet.

Medel söks för att gestalta delar av rättegången mot Yevgenia Berkovich och Svetlana 
Petrichuk, som dömdes för extremism efter att ha iscensatt en pjäs om kvinnliga IS-sol-
dater. Syftet är att visa hur stater använder terrorist- och extremistanklagelser mot kul-
turarbetare och journalister för att stävja opposition och gestaltningen avslutas med ett 
samtal om utvecklingen där åtalet mot Joakim Medin även lyfts fram.
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Ordfront fortsätter att administrera de mycket populära skrivarkurserna. 

Ordfront magasin utkommer med 5 nummer per år, under förutsättning att medlemsan-
talet bibehålls eller växer. Stöd söks från Kulturrådet men även nya finansiärer approche-
ras. 

Ordfront magasins utgivning och material som publiceras på webben – både OM.se och 
ordfront.se ska tydligare profileras som MR/demokratijournalistik. Medel söks för att 
utveckla informationsarbetet och kombinera det med journalistisk fördjupning. 

Under perioden följs medlemsutvecklingen noggrant. 

Försäljning av Ordfrontprylar – merch – fortsätter via Spreadshirt. Produkterna utveck-
las kontinuerligt och anpassas efter tidens anda och budskap.

Styrelsen bjuder in till medlemsmöte med särskild inbjudan till nya medlemmar minst 
ett möte per termin för att informera om föreningen. Mötet kan samordnas med ett sam-
tal kopplat till utgivningen av Ordfront magasin (nedan) eller till någon annan aktivitet. 
Mötet hålls i första hand digitalt. 

För att öka synligheten ska Ordfront genom sina olika enheter regelbundet initiera och 
eller/anordna och genomföra utåtriktad informationsverksamhet (debatter, seminarier, 
samtal mm) kring frågor kopplade till de olika kärnområdena eller till någon av de kam-
panjer som genomförs, frågor som föreningen lyfter eller artiklar som publiceras i OM 
eller på hemsidorna.  Minst två samtal anordnas, digitalt eller fysiskt. 

Samarbeten med närliggande organisationer och nätverk fortsätter i den mån kansliets 
tid räcker till. Samarbetena ska bidra till att synliggöra Ordfront som aktör i frågor om 
MR och demokrati.

Ordfront ska fortsätta att dela ut Demokratipriset för att synliggöra Ordfront och de frå-
gor föreningen arbetar med.  Kontakt tas med olika konstnärer för att ta fram en minnes-
sak som ersätter det ekonomiska pris som tidigare följt med utmärkelsen. 

Under året medverkar styrelsen till att göra en analys av föreningens kommunikationsin-
satser samt vilka behov, förbättringar och utbildningsinsatser som behöver göras för att 
öka synligheten.  

Ordfront skapar möjligheter för praktikanter från universitet, folkhögskolor eller hög-
skolor att arbeta hos föreningen men ska också verka för att fler volontärer knyts till 
verksamheten.

Under perioden undersöks möjligheten och kostnaden för att bygga ett nytt medlemsre-
gister på hemsidan som kan kopplas till en smidig betaltjänst. Syftet med ett nytt register 
ska vara att spara arbetstid för kansliet och göra det smidigare att bli medlem. 

Domänerna uppdateras med rätt information och ägare.
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