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VERKSAMHETSPLAN

FOR FORENINGEN ORDFRONT 2024-2025

Introduktion/Bakgrund:
Kulturforeningen Ordfront arbetar for allas lika virde och rittigheter, for demokrati, soli-
daritet och minskliga rittigheter i allménhet och yttrandefrihet i synnerhet.

Foéreningens verksamhet inom kulturomradet ar starkt kopplad till de uttryck som dess
olika verksamhetsgrenar anvinder sig av, utgivning av den samhaéllsgranskande kulturtid-
skriften Ordfront magasin men #ven det arbete som gors for att synliggora kulturens roll
for demokrati och méanskliga riattigheter.

Parallellt driver Ordfront opinion, anordnar utbildningar, kurser, seminarier och konfe-
renser pa omradet minskliga rittigheter och demokrati. Det &r en utédtriktad verksam-
het som vinder sig savil till medlemmarna som till allménheten i stort och vars innehall
stricker sig fran stora konferenser som Ménskliga Rittighetsdagarna till publicistiskt
hantverk, rittighetsdebatter, diskussionskvallar och skriddarsydda utbildningar i demo-
krati och méinskliga rattigheter.

Foreningens verksamhetsdelar:

I egenskap av foreningens hogsta beslutande organ faststéller stimman i verksamhets-
plan féreningens 6vergripande verksamhet. Foreningsstyrelsen har det yttersta ansvaret
fér planens genomforande. Generalsekreteraren verkstéller samt leder och utvecklar
arbetet vid kansliet.

Ett arbetsutskott forbereder styrelsemétena och sammantrider en gang fore och en gang
efter styrelsemétena eller niir sa ytterligare behovs. Styrelsen tréffas ungefér fyra ganger per
termin. Forutom att fatta beslut av évergripande karaktir, kan styrelsen ocksa ta initiativ
till och genomfora olika aktiviteter pa egen hand.

Ordfront magasin ir féreningens medlemstidning och styrs dirmed av féreningsstadgarna
och dess malsittningsparagraf men dr samtidigt en fri och samhéllsgranskande kulturtid-
skrift vars innehall ytterst bestims av chefredaktéren som &ven dr ansvarig utgivare. Ett
redaktionsrad ska vara kopplat till verksamheten dér bland andra styrelsemedlemmar
kan inga.

Medlemsadministrationen och medlemsregistret samt fragor som ror virvning och
medlemsvard skots av personal pa kansliet.

I egenskap av huvudman arrangerar Foreningen Ordfront Ménskliga Rittighetsdagarna
(MR-dagarna). Foreningen ir juridiskt och ekonomiskt ansvarig for det icke-vinstdrivande
projektet som genomfors med stod av bidrag samt intakter fran férséljning av biljetter,
utstillningar och program.

MR-dagarna ir Nordens storsta, arliga konferens for méanskliga rattigheter. Det huvud-
sakliga arrangemanget stricker sig 6ver tre dagar i november/december och lockar
arligen 2000-5000 deltagare. Férutom att vara huvudman dr Ordfront dven en av huvud-
arrangorerna for MR-dagarna.

Sedan manga ar ar Ordfront ocksa huvudman fér DemokratiAkademin. Demokrati-
akademin &r ett 16st och flytande ndtverk med medlemmar fran organisationer, kommu-
ner, skolor, teatrar och konsultforetag som sysslar med folkbildning och samverkar for
okad respekt och kunskap om en demokrati baserad pa rittsstatens principer och alla
minniskors lika virde och rittigheter. Niatverkets verksamhet vilar men Ordfront genom-
for och erbjuder emellertid utbildningar i demokrati och minskliga riattigheter utifran
metoder framtagna av DemokratiAkademin.

Foéreningen anordnar #ven skrivarkurser, frimst kring konsten att skriva kriminal-
romaner.

Foéreningen och Magasinet anordnar ocksa arligen och pa ad-hoc basis ett antal egna
seminarier, webinarier, podsamtal och debatter kring aktuella réttighetsfragor, amnen
som tas upp i tidskriften eller utifran foreningens évriga aktiviteter.



Inom Ordfront finns det mojlighet att organisera sig i lokalforeningar eller arbetsgrupper
med egen verksamhet, delvis ekonomiskt understédda av Ordfront centralt. En forut-
sdttning for lokalgrupper att verka ér att lokalgrupperna féljer Ordfronts malsittnings-
paragraf och haller Ordfront centralt underrittade om vilken verksamhet som bedrivs.
Lokalforeningens styrelse maste vara medlemmar i Ordfront.

UTMANINGAR OCH RISKER:

Ekonomi
Som for manga andra civilsamhéllesorganisationer dr det en utmaning att fa foreningens
verksamhet att ga ihop ekonomiskt.

Foreningen gar ini 2024 med ett plusresultat men med oroande besked om indragna
statliga stod till Manskliga Rittighetsdagarna som dven paverkar intékter fran semina-
rier och utstillningar, samt pa nytt ett visst medlemstapp. Samtidigt stills krav pa dver-
skott pa samtliga delar av verksamheten, i syfte att komma ikapp ett negativt kassaflode
som arvdes efter forsédljningen av forlaget. Men eftersom verksamheten ar icke-vinstdri-
vande tar det tid att komma ikapp. Dessvirre har foreningens ekonomi fatt till foljd att
sokta medel inte har beviljats. Foreningen har dock inte nagra skatteskulder och kunde,
trots ekonomiska utmaningar, under 2023 och halva 2024 betala tillbaka de skatter som
skots upp under covid-perioden. Likviditeten har successivt férbattrats de senaste tio
aren men eftersom foreningen star utan eget kapital, far beslut om nedskérningar av stod
direkta konsekvenser dven for kassaflodet.

De ekonomiska forutsiattningarna stiller hoga krav pa detaljerad likviditetsplanering och
en forsiktig utgiftspolitik da verksamheten paverkas negativt &ven vid sma intéktsbortfall
och da verksamhetsdelar som dr kopplade till projekt maste genomforas och redovisas
separat. Genom aren har detta dock varit hanterbart da framforallt den finansiellt mest
omfattande verksamhetsdelen, Manskliga Riattighetsdagarna, bedrivs med langsiktig
ekonomisk planering. Nir sa 4r mojligt arbetar foreningen med tva-tre ars framférhall-
ning for konferensen. Efter pandemin kan dock en storre forsiktighet skonjas fran po-
tentiella virdstider och med regeringsskiftet 2022 f6ljde en abrupt nedskirning av ett
betydelsefullt stod fran Sida till projektet Ménskliga Réttighetsdagarna. I december 2024
fick Ordfront ocksa besked om att de tva ytterligare stod som projektet erhallit i princip
sedan starten - viaregeringskansliet och Folke Bernadotteakademin - helt skulle utebli.
Totalt har det inneburit ndstan 2 miljoner mindre i stdd till projektet pa drygt ett ar och
att projektet nu helt star utan statligt stod. Daremot fortsétter de lokala och regionala
stoden.

Under 2024 och framat laggs darfér mycket arbete pa att hitta nya bidragsgivare och sam-
arbetspartners samt nya former av samarbeten med exempelvis féretag och naringsliv for
MR-dagarna. Generellt for hela foreningen ses alla utgifter 6ver foér besparingar inom IT
och kommunikation och sa langt det 4r mojligt ersétts inte vakanser som uppstar.

Minskade annonsintikter och medlemsintikter har gjort att produktionen av tidskriften
Ordfront magasin inte lingre ticks av egna medel, inte ens i kombination med det stod
som ges fran Kulturradet. Kostnaden att producera en papperstidskrift har dessutom
Okat i och med stigande porto- och papperskostnader i kombination med storre krav pa
ersittning fran frilansare. Parallellt har medlemsavgiften statt stilla i mer &n ett artionde.

Ett ytterligare arligt bidrag, en nagorlunda jimn och stérre annonsforsiljning i kombina-
tion med till exempel crowdfunding eller nya privata finansidrer krivs for tidningen ska
fortsidtta kunna produceras. Under 2023 lanserades en helt ny och tillginglig e-tidning.
Tidningen gjordes dven mojlig att prenumerera pa arsvis, utan kopplat medlemskap.

Ordfront har, som manga andra ideella féreningar, inte nagot verksamhetsbidrag. Verk-
samhetens ekonomi ir en hybrid bestaende bade av projektbidrag och egna intékter. Nya
politiska direktiv har redan paverkat foreningens verksamhet mycket negativt och det
kravs stora anstringningar for att 1dgga om och fortsitta eller skapa ny verksamhet for att
foreningen ska klara de nya utmaningarna.

I borjan av 2024 hade Ordfront drygt 2200 registrerade och betalande medlemmar, vilket
ar en oroande lag siffra. En verksamhet som dock har fortsatt gatt mycket bra ar skrivar-
kurserna.

Behovet av att hitta nya samarbetsformer och erbjudanden for att locka fler medlemmar,
aktiva grupper och liasare till Ordfront magasin ar stort men kréver personella resurser
som kansliet i dagsldget inte har. Ytterligare medlemstapp utan nya medel innebér stora



svarigheter for framforallt Magasinets fortlevnad i den form den existerar nu. Uteblivet
statligt stod och firre civilsamhéllesdeltagare hotar MR-dagarna 6verlevnad. Ett sétt
som bor undersokas ir att kombinera rattighetsbaserad journalistik med informations-
arbete kring MR-fragor och demokratiutmaningar och s6ka medel fér en sadan insats.
Aven att kombinera MR-dagarna med ett civilsamhillesforum kan vara ett sitt att ut-
veckla verksamheten. Foreningen bor dven se 6ver sina forutsattningar att séka EU- och
FN-stod for framfoérallt MR-dagarna. Det kraver dock sannolikt att féreningens kassaflo-
de vinder forst, vilket i sin tur kraver nedskirningar eller intékter fria fran bidragsinsatser.

Omvarldsanalys

Det finns idag nagra men fortfarande for fa ideella medlemsorganisationer i Sverige som
arbetar med ménskliga rattigheter i Sverige ur ett inkluderande och holistiskt perspektiv
(utifran konceptet att alla rittigheter ar likviardiga, inbordes beroende av varandra och
gillande for alla) och vildigt fa som kopplar respekten for ménskliga rittigheter till de-
mokrati. Manga av dessa organisationer arbetar antingen enbart eller till storsta delen
internationellt. Nagra arbetar helt eller till stor del utifran statliga medel (framst Sidas-
tod), medan andra kombinerar nationellt och internationellt arbete men da oftast utifran
nagon enskild rattighet eller for en viss grupp av minniskor. Ett undantag dr exempelvis
svenska Amnesty, ett annat 4r Roda korset, vars huvudfokus dock dr humanitér ritt men
dir en stor del av Sverigeverksamheten handlar om att bade praktiskt och teoretiskt
varna om méanskliga riattigheter. En organisation som Civil Rights Defenders har vuxit
mycket pa senare ar men har fortsatt fokus pa medborgerliga och politiska rattigheter,
dven om organisationen har vidgat sitt arbetsomrade. Det hir dr dven organisationer
som erhaller mycket stora stod fran exv. Postkodlotteriet.

De sammanslutningar som tillsammans troligtvis har stérst verksamhet i och om Sverige
ar de som har fokus pa diskrimineringsfragor. Flera organisationer har statligt verksam-
hetsstod for att driva sa kallade Diskrimineringsbyraer. Ordfront har vid flera tillfdllen
sOkt stod fran MUCEF for att bli huvudman for en sadan Réttighetsbyra, men har fatt av-
slag pa grund av féreningens ekonomiska situation kopplad till historiska avskrivningar
och forluster. Det krivs att en forening har pengar for att fa pengar.

2022 oppnade Sveriges forsta, statliga, nationella kommission for ménskliga riattigheter
att paborja sitt arbete. Den kommer dock inte att handligga enskilda drenden. Det finns
dessutom bara nagra fa organisationer som driver drenden nationellt eller internatio-
nellt eller ger radgivning till enskilda om deras internationella rittigheter. De som finns
har antingen ett diskrimineringsperspektiv eller begriansar sitt arbete till ett sirskilt
omrade (som Diskrimineringsbyraerna eller Centrum for Réttvisa).

Under de senaste aren har dock en del nya initiativ tagits och nya organisationer skapats
som jobbar mer med juridiken som “vapen” - frimst tycks dock dessa organisationer an-
vianda sig av svensk ritt, inte folkritten eller internationella mekanismer. Det nya initia-
tivet Talerittsfonden, ska samla medel for processforing i diskrimineringsirenden - ett
motsvarande initiativ for rattighetskriankningar saknas och behovs. Bristen pa rittshjalp
for upprittelse vid krinkningar ar stor och behover uppmirksammas.

Kombinationen utbildning, journalistik, paverkan och upplysning, aktivism samt sa
kallad "advocacy” ses dock fortfarande vildigt sillan i svenska organisationer. Ordfront
skulle kunna utveckla sin verksamhet och ta den rollen/positionen. For tillfillet ser just
mojligheten till stod fran MUCF for en Réttighetsbyra ut att vara stingd — daremot bor
det undersokas hur Ordfront kan skapa en Nyhets- och riattighetsbank digitalt med stod
av exv. Postkodstiftelsen och eventuellt koppla nagon form av radgivning till en sadan
verksamhet, exv om hur en ansékan till Europadomstolen gar till.

Flera av de fragor som Ordfront arbetar med aterfinns till viss del hos andra MR-orga-
nisationer i Sverige. Relativt manga organisationer jobbar med asylfragor, nagra job-
bar med foretags ansvar bade nationellt och internationellt, andra med demokrati och
minskliga rittigheter i Ryssland. Ordfront kan hiar komplettera redan pagaende verk-
samhet med nya infallsvinklar och metoder, inga i samarbeten samt bevaka pagaende
samarbeten journalistiskt. Det unika med Ordfronts arbete i Ryssland har varit att det
har gett rost at demonstranter som fangslats samt riktar in sig pa kulturarbetares situ-
ationilandet. Trots att foreningen av ekonomiska skil var tvungen att ligga Rysslands-
arbetet pais bor det pa grund av kriget mot Ukraina, och den djupare repressionen mot
oliktdnkande i Ryssland, aterupptas.

Fa organisationer kombinerar arbete for ménskliga rattigheter med demokrati pa det
sitt som Ordfront gor. Inte heller arbetar sirskilt manga organisationer med fragor om
demokrati och méinskliga rattigheter i form av medborgarutbildning, folkbildning, (civic



education) i dessa amnen. Sedan lidnge lyfter &ven Ordfront klimatfragan och dess bety-
delse inte bara for var fysiska 6verlevnad utan de konsekvenser det far for respekten for
de minskliga rittigheterna. Aven detta fir en kombination som Ordfront kan — och bor -
utveckla en tydligare profil omkring och utveckla kurser om.

Aven synliggorandet av féretags ansvar, inklusive straffrittsliga ansvar, bor vara en fraga
som Ordfront fortsitter att arbeta och informera kring. Exempelvis pa olika sitt bevaka
atalet och riattegangen mot Lundin Oil/Energy och dess foretagsledare, vapenhandel som
krigsbrott samt samverkan med nitverket Schyssta Pensioner, diar Ordfront redan ingar.
Under 2022 och 2023 lyfte Ordfront fragan om majligheten att stélla Vladimir Putin
infor riatta for aggressionsbrott och uppriattandet av en sirskild tribunal for provande av
brottet. Det dr fragor som Ordfront bor fortsétta lyfta, utbilda och informera om. Fragan
blir in mer aktuell i och med det pagaende kriget i Gaza, dar anmélningar till Varldsdom-
stolen och den permanenta brottmalsdomstolen gjorts och utredningar pagar. Det finns
ett behov av att informera om domstolarna och internationell rattvisa som Ordfront kan
bidra till genom Ordfront magasin, MR-dagarna och seminarier.

Ordfront ar enligt stadgarna en kulturférening som arbetar med ménskliga riattigheter
och demokrati. Organisationer som arbetar med fragor som ror kulturella rattigheter
och yttrandefrihet ar ofta, dock inte uteslutande, kopplade till forfattar- eller journa-
listorganisationer. Fa har dock formanen att som Ordfront bade arbeta professionellt
med det fria ordet genom utgivningen av en viletablerad, aterkommande, fri, tidskrift
och viss bokutgivning — och samtidigt driva fragor om yttrandefrihet. Den identiteten &r
vard att synliggora och forstarka.

Foreningen behover fortsatt arbeta mer med sin egen identitet och medlemsvarden.
Trots sin langa historik som kulturférening som arbetar for ménskliga rattigheter och
yttrandefrihet dr den delen av verksamheten relativt okénd f6r manga. Det ar viktigt

att fler kinner till att Ordfront var initiativtagare till den forsta hogskoleutbildningen i
manskliga rattigheter och skapare av DemokratiAkademin och Méinskliga riattighetsda-
garna samt att Ordfront magasin dr en medlemstidning, om dn oberoende redaktionellt.

Foreningen bor dven driva opinion i viktiga MR-fragor, antingen enskilt eller tillsam-
mans med andra organisationer - till exempel som har skett under senare ar genom
debattartiklar, rapporter eller remissvar pa lagstiftning, men dven genom samtal semina-
rier och debatter. Ett sétt att synliggora arbetet och Ordfront kan vara att lata géra opini-
onsundersokningar kopplade till aktuella och viktiga fragor.

Ordfront maste dven bli battre pa att locka unga ménniskor och ménniskor med olika
bakgrund. Foreningen bor bli béttre pa att knyta aktivism till sig i fragor som 6verens-
stimmer med malsittningsparagrafen. Analysen ovan visar ocksa att det finns ett ut-
rymme for verksamhet i Ordfronts anda i Sverige idag, som utékad medborgarutbild-
ning/folkbildning i minskliga rattigheter och demokrati, men dven utévandet av tydlig
MR-journalistik och arbete for yttrandefrihet/kulturella riattigheter. Fler organisationer
borjar, som Ordfront, knyta samman demokrati och respekten for de ménskliga rittighe-
terna, nagot som dr och blir alltmera viktigt infér den radande situationen med 6kat stod
for nationalistiska och rasistiska partier. Ordfront maste fortsétta synas i sammanhanget,
bade som paverkare och som utbildare.

De politiska utmaningar som Ordfront borde ta sig an paverkas dock starkt av de ned-
skdrningar som foreningen mast gora — att soka medel ar tidskrivande och tyvirr finns fa
bidragsgivare som ger stod till generella- demokrati- och rittighetsinsatser. Det absolut
basta for Ordfronts arbete och oberoende vore diarfor att kraftigt 6ka medlemsantalet.



VERKSAMHETEN 2024-2025
Syfte:

Attienlighet med malsittningsparagrafen verka for att utveckla och visa Ordfronts
engagemang for minskliga rattigheter, yttrandefrihet, rattvisa, demokrati och solidaritet
i Sverige och i virlden.

Mal:

 Att stidrka Ordfronts profil som MR-organisation med bade bredd och spets, sirskilt
lyfta fragor om kultur som padrivare avdemokrati och ménskliga rittigheter och att
tydliggora relationen mellan ménskliga rattigheter och demokrati.

» Attutveckla och forstirka samarbetsformer for att na fler uppdragsgivare, medlemmar
och lasare.

e Atthitta nya samarbeten for utbildningsverksamheten.

o Att forstiarka ekonomin for att kunna utveckla foreningsverksamheten, starka
MR-dagarna och fortsitta tidskriftsutgivningen.

o Attalla delar av Ordfront striavar efter en solidarisk ekonomisk férdelning av
intékter och kostnaderna. Endast genom gemensamma anstringningar kan likviditets-
situationen paverkas positivt och skapa forutsittningar for framtida arbete.

Styrelsens viljeinriktning:

Ordfront har sedan bildandet for drygt 40 ar sedan haft ménskliga riattigheter (MR) i
fokus for sin verksamhet. Genom féreningsarbetet, férlaget, magasinet, DemokratiAka-
demin och MR-dagarna "gor” vi ménskliga rattigheter varje dag. Men vi kan géra mer. Vi
kan gora det tydligare, mer strategiskt och malinriktat. Vi kan anamma ett uttalat réttig-
hetsperspektivivart arbete och vi kan hoja rosten for den enskilda méanniskans viardighet
och for rattigheternas universalitet och odelbarhet, dvs. att alla riattigheter (ekonomiska,
medborgerliga, kulturella, politiska och sociala) dr beroende av varandra och giller for
alla — 6verallt. Aven och inte minst i Sverige.

Genom att anta ett rittighetsperspektivi vart arbete bidrar vi till att synliggéra och om-
sitta regelverket till verkliga exempel och faktisk handling. En heml6s har mist sin réitt
till bostad, en utnyttjad thailindsk barplockare har mist sina riattigheter i arbetet, en
felaktigt utvisad asyls6kande eller en misshandlad hustru har troligtvis mist alla sina
riattigheter, kanske sitt liv. Ordfront ska bidra till att tydliggora riattigheternas innebord,
synliggora krinkningarna och verka for en progressiv utveckling av riattigheterna. Vi ska
kriava och bevaka att staten tar sitt ansvar och verkligen respekterar, skyddar och fullgor
riattigheterna — dven gentemot tredje man som foretag eller icke-statliga aktorer.

Ordfront ska fortsitta vara en organisation vars verksamhet genomsyras av de ménskliga
riattigheterna.

Ordfront ska anta ett uttalat rittighetsperspektivi de fragor som vi redan lyfter och peka
ut nya omraden déir Ordfront bor och kan ta plats och spela en viktig roll. Bade i Sverige
och internationellt.

For Ordfront ar det sjilvklart att hinsyn till de planetariska grinserna ar starkt kopplad
till de méanskliga riattigheterna.

Ordfront ska fortydliga och framhalla forhallandet mellan demokrati och ménskliga
rattigheter samt verka for att starka demokratin och riattigheterna praktiskt och i svensk
grundlag.

Ordfront ska fortsitta att soka externa medel for att i forsta hand stiarka upp och utveck-
la den redan befintliga verksamheten, i andra hand for att starta nya, separata projekt.
Ordfront ska vara 6ppen for initiativ utifran och kunna vara vird for nya projektidéer om
dessa gar att finansiera externt. Det dr dock viktigt att alla nya projekt f6ljer foreningens
malsittning och inriktning samt stirker moderorganisationen. Aktiviteter och verksam-
het under perioden ska tydligt hdnga ihop med Ordfronts grundtanke om alla ménnisk-
ors lika virde och rittigheter, demokrati och yttrandefrihet samt solidaritet.



Styrelsens arbetsinriktning 2024-2025
Styrelsen ar Ordfronts frimsta ambassadorer och varje ledamot ska aktivt verka for att
sprida Ordfronts syfte och verksamhet.

Styrelsens frimsta prioritet under perioden ir att verka for att 6ka medlemsantalet och
stiarka foreningens ekonomi.

Styrelsen ska generellt verka sa att Ordfront under 2023 och 2024 far en sund ekonomi
och forbéttrar sin likviditet sa att féreningen och dess verksamhetsdelar ater kan vixa
och utvecklas samt att personalen kan fortsitta att arbeta under tryggade former och
forhallanden.

Styrelsen ska identifiera, soka efter och utreda mojligheten till nya finansieringskillor
och tillsammans med personalen st6ka nya former av finansiering som, exempelvis
Crowd-Funding eller andra frivilliga bidrag.

Styrelsen ska tydliggora sitt eget interna arbete och faststilla det i riktlinjer vilka antas
vid mandatperiodens borjan.

Overgripande och gemensamma stravansmal

for hela Ordfront 2024 och 2025

Styrelsen och kansliet ska fortsitta arbetet med att skapa hallbara ekonomiska forut-
siattningar for hela foreningens verksamhet och strdva mot en ekonomi i balans.

Medlemstappet ska upphtra och medlemsantalet 6ka.

Ordfront ska fortsitta, utveckla och stirka, samarbetet mellan de olika verksamhets-
grenarnaiforeningen.

Ordfront ska s6ka bidrag fran limpliga givare for i forsta hand stotta redan pagaende
verksamhet. Alla projektidéer och ansokningar ska alltid i ett tidigt skede férankras och
godkinnas av GS och redovisas till styrelsen. Ett projekt ska alltid medverka till att stirka
Ordfronts profil och ordinarie verksamhet. Ordfront ska sirskilt utreda och undersoka
mojligheten till verksamhetsbidrag men ocksa utnyttja alternativa finansieringsmojlig-
heter som crowd funding. Ordfront ska &ven understka mojligheten till sponsring och/
eller andra bidrag fran privata givare.

Ordfronts synlighet ska 6ka och forstirkas. Tydliga kommunikationsplaner uppdatera,
efterlevas och utvirderas. Samhorigheten mellan enheterna och synliggérandet att dessa
alla ar delar av foreningen Ordfronts verksamhet tydliggors i kommunikationen.

Utbildningarna i demokrati och ménskliga riattigheter utvecklas under perioden och gors
tillgdngliga digitalt. Nya samverkansparters identifieras.

Ordfronts styrelse tar fram en fornyad och uppdaterad omvirldsanalys med utblick i
mr- och demokratiutmaningar generellt.

Ordfronts ledning tar fram en hallbarhetspolicy, en arbetsmiljépolicy och en 16ne-
siattningspolicy.

Ordfronts ledning uppdaterar personalens arbetsbeskrivningar.

Den antagna anti-korruptionsplanen levandegors och f6ljs inom alla delar och enheter av
Ordfront.

Konkreta malsattningar 2024-2025

Den debatt och det politiska klimat som rader i samhiillet idag, riskerar att urholka
principen om rittigheternas universalitet och en demokrati som bygger pa rittsstatens
principer och méanniskors lika virde. Pandemin, kriget och inflationen har forstarkt
protektionistiska och nationalistiska tendenser. Ifragasittandet av internationella
konventioner om minskliga rittigheter fran regeringens samarbetsparti SD, riskerar att
resultera i beslut som gar i strid med Sveriges ataganden.

Ordfronts frimsta uppgift ska vara att virna om och sprida kunskap om allas lika virde
och rittigheter och en demokrati byggd pa réttsstatliga principer och ménskliga réttig-
heter samt att synliggéra beslut som riskerar att underminera demokratin och miannisk-
ors mojlighet att utéva sina riattigheter.

Utbildningsverksamheten fortséitter under perioden, utvecklas och marknadsférs mot
lampliga samarbetspartners. Ordfront startar pa nytt minst en kurs per ar for medlem-
mar och allménhet i minskliga rattigheter och/eller demokrati.



Ordfront bygger om och lanserar en uppdatering av metodmaterialet Democracy.se samt
erbjuder en utbildning for utbildare i materialet.

Ordfront fortsitter att vara huvudman for Méanskliga Riattighetsdagarna.

Ordfront magasins utgivning och material som publiceras pa webben — bade ordfront-
magasin.se och ordfront.se ska tydligare profileras som MR/demokratijournalistik.
Medel soks for att utveckla informationsarbetet och kombinera det med journalistisk
fordjupning.

Ordfront ska stréiva efter att bli en naturlig remissinstans i fragor som rér MR och demo-
krati, alternativt pa eget bevag skriva remissvar, girna tillsammans med andra organisa-
tioner.

Under perioden fors en diskussion om medlemskapet, om det behover fortydligas och
utvecklas samt om storleken pa medlemsavgiften.

Nya former for medlemsvérvning prévas och en strategi for medlemsvirvning tas fram
senast 2024. Det ska bli tydligare for medlemmarna bade vad de far for medlemskapet
och hur de kan vara delaktiga i aktiviteterna.

Under perioden f6ljs medlemsutvecklingen noggrant och kampanjer och medlemserbju-
danden utvirderas.

Forsiljning av Ordfrontprylar — merch - startar via Spreadshirt. Produkterna utvecklas
kontinuerligt.

For att 6ka synligheten ska Ordfront genom sina olika enheter regelbundet initiera och
eller/anordna och genomfora utatriktad informationsverksamhet (debatter, seminarier,
samtal mm) kring fragor kopplade till de olika kirnomradena eller till nagon av de kam-
panjer som genomfors, fragor som foreningen lyfter eller artiklar som publiceras i OM
eller pa hemsidorna. Minst tva samtal per termin anordnas, digitalt eller fysiskt.

Ordfront ska fortsitta striva efter att férnya motesformerna och platserna for sina eve-
nemang for att na ut till fler grupper i samhillet. Samarbeten med nérliggande organisa-
tioner ska ske under forutsiattning att Ordfronts roll och insats ar tydlig och synlig.

Arbetet med att stodja och synliggora demokratisk aktivism i Ryssland aterupptas, moj-
ligheten till journalistiskt samarbete med exv. Meduza, Mediazona och Memorial under-
soks liksom medel fér insatsen. Aven mojligheten att soka samarbeten med Ukrainska
organisationer undersoks och startas om medel erhalls.

Kommunikation

Kommunikationsplaner for de olika verksamheterna samt en gemensam tas fram och
uppdateras arligen for att ytterligare 6ka foreningens synlighet. Dels genom bittre
anviandning av hemsidorna och nyhetsbreven, dels genom att anvindningen av sociala
medier utvecklas och minst en foreningsblogg/Facebooksida, kopplad till nagon av hem-
sidorna.

Ordfront skai storre utstrackning anvinda ljud och bild, inklusive levande bild, i mark-
nadsforing och synliggérandearbete. Malet dr att markant oka antalet foljare pa sociala
medier och hemsidor.

Opinionsarbete

Malsittningsparagrafen ramar in opinionsarbetet med ledord som allas lika virde, ytt-
randefrihet, solidaritet och demokrati. Av sirskild betydelse ér att profilera dessa fragor i
tydlig relation till den spridning som rasism, inkluderat antimuslimsk rasism och antise-
mitism, har fatt i Sverige och Europa. Ordfront ska ta avstand fran icke-demokratiska och
maéanniskorittsfientliga grupper och tydliggora yttrandefrihetens grinser samtidigt som
yttrandefriheten forsvaras.

Genom Ordfront magasin och i sin opinionsverksamhet fortsitter féreningen under
perioden att driva fragan om lagliga véigar in i Europa och en stérkt asylritt i Sverige och
Europa. Ordfront fortsatter dven att uppméarksamma kriminaliseringen av humanitéra
insatser for att radda flyende méanniskors liv.

Ordfront foljer upp och fortsatter sitt engagemang kring internationell rattvisa, informe-
raom ICC och ICJ:s uppdrag sirskilt uppmérksamma offers ritt till kompensation och
staters utomterritoriella ansvar, etiska placeringar av pensionsfonder samt visselblasares
betydelse for demokrati.



Ordfront ska stiarka sin profil i fragor som rér MR och demokrati och lyfta fragor som ror
demokratiska fri- och rittigheter i forhallande till svensk grundlag.

Informations- och kampanjarbetet kring kulturarbetares situation i férhallande till in-
skrankningar i demonstrations-, yttrande- och asiktsfriheten i Ryssland aterupptas.

Ordfront ska verka for att forsvara yttrandefriheten, och forklara dess grianser. Det sker
bland annat genom ett paverkansarbete mot den nya Utlandsspionerilagen.

Ordfront ska skapa mojligheter for praktikanter fran universitet, folkhégskolor eller
hogskolor att arbeta hos foreningen men ska ocksa verka for att fler volontérer knyts till
verksamheten.

Ordfronts roll som juridiskt och ekonomiskt ansvarig huvudman tillika en av huvud-
arrangorerna for MR-dagarna ska fortsatt syn- och tydliggoras, savil fore som under
konferensen. Ordfront ska fortsitta att ha en viktig roll i planeringen av MR-dagarna
och integrera konferensen i hégre grad med 6vrig verksamhet.

Ordfront ska fortsitta att dela ut Demokratipriset for att synliggéra Ordfront och de fra-
gor foreningen arbetar med. Under 2024 tas kontakt med olika konstnérer for att ta fram
en minnessak som ersitter det ekonomiska pris som f6ljt med utmaérkelsen tidigare.

Administration

Smidigare och effektivare betalsétt for medlemskap tas fram i samband med att de nya
hemsidorna borjar anvindas. Att t.ex. kunna betala direkt via swish eller med kort, eller
att kunna signera ett autogiromedgivande digitalt.

Ett nytt medlemsregister byggs upp pa hemsidan och kopplas till betaltjansten, vilket gor
det mojligt for medlemmarna att logga in med egna uppgifter och komma at det digitala
materialet.

Utatriktade aktiviteter

Att nérvara pa méssor och storre konferenser ér ett bra sétt att 6ka Ordfronts synlighet
pa. Erfarenheten visar dock att sadan nidrvaro maste vara strategisk och vil forberedd for
att insatsen ska vara vird de kostnader som medfors. Vid utatriktade insatser synliggors
alla delar av Ordfronts verksamhet samt hur de hor ihop. Kommunikationsplaner tas
fram for event och deltagande i event.

Foreningen med de olika enheterna ska under 2024 ha gemensam nérvaro och synlighet
pa ett par fa, och vil utvalda evenemang, med ambitionen att satsa smart: stort dér vi har
formagan och mojligheten till genomslag, smart pa andra stillen. Vi ska vilja att narvara
enbart for natverkande vid evenemang dar vi inte har en sjilvklar plats eller riskerar att
slukas upp av arrangemangets storlek. Hinsyn maste ocksa tas till om nérvaron ar digital
eller fysisk.

Av ekonomiska skal blir deltagandet pa missor mm mycket litet under 2024 och 2025.
Ordfront medverkar pa MR-dagarna i Skelleftea, pa Littfest i Umea och har eget program
vid Kulturnatten i Stockholm.

MR- och demokratikurser

Ordfront haller under hostterminen 2024 minst en MR-kurs (digital eller hybrid) inom
relevant och aktuellt tema; exv yttrandefrihetens grinser, MR och klimat, riatten till
demokrati.

Ordfront anordnar under hésten/vintern 2024-2025 en utbildning i Demokratins
ABC for utbildare i syfte att dels sprida det nya materialet, dels knyta fler utbildare till
foreningen.

Skrivarkurser
Skrivarkursen halls som vanligt en kvéllskurs och en helgkurs per termin. Vid stor efter-
fragan undersoks maojligheten att 14gga till ytterligare en helgkurs per termin.



DEMOKRATIAKADEMIN

DemokratiAkademin var initialt ett natverk med Foreningen Ordfront som initiativ-
tagare och huvudman. Enheten har existerat i 6ver 25 ar, men néitverkets medlemmar har
varierat genom aren och nitverksarbetet ir idag vilande. Under perioden ska darfor utre-
das om nitverket bor ateruppsta - flera andra konkurrerande nitverk har skapats under
senare ar — och om det i sa fall bor fordndras i form, samarbete och syfte. Under tiden
fortsitter Ordfront att erbjuda Demokratiakademins utbildningar i egen regi.

Under forutsittning att sokta medel erhalls, byggs Demokratiakademins hemsida byggs
om under perioden och blir del avden MR- och informationssatsning som féreningen gor
tillsammans med Magasinet kring MR- och demokratiinformation fran internationella
och nationella domstolar, organisationer och institut. Hiar publiceras eller lankas sirskilt
till rapporter om demokratiska utmaningar och demokratisk utveckling mm.

Till Demokratiakademins hemsida kopplas dven den nya Democracy.se sidan, med me-
todmaterial kring demokrati. Pengar soks for att 6verséitta materialet till flera sprak samt
for att utbilda utbildare i materialet.

ORDFRONT MAGASIN

Ordfront magasin égs av Foreningen Ordfront och nar ut till alla féreningens medlem-
mar. Utifran Foreningens riktlinjer i stadgarna dr den en fristaende publikation med
sjalvstandig redaktion och egen publicistisk linje.

Utgivning

Ordfront magasin stréivar i sin publicistiska verksamhet efter att na balans mellan aktu-
alitet och férdjupning, och gora journalistik och kulturdebatt med de ménskliga rattig-
heternas bevakande och bevarande som grundtematisk riktlinje. Miljo, demokrati, sam-
hillsekonomi och kultur ar kirndmnen.

Tidskriftens publicistik ska framst bedrivas med skriven journalistik, publicerad i vart
52-sidiga pappersmagasin i flerfargstryck, som ska utkomma med tre utgavor pa var-
terminen, och tva pa hostterminen, samt pa hemsidan.

Publicistik ska ocksa bedrivas ocksa genom magasinets hemsida. Ambitionen ir att bade
aterge papperstidningens artiklar och att ha en nidtunik nyhets- och debattinriktad ut-
givning. I den digitala utgivningen ska ocksa inga videosamtal och podradio. Under 2022
lanserades podcasten Samtalet som gatt bra men som pga minskad bemanning pa redak-
tionen las i trida under forsta halvaret 2024.

Omvarlds- och branschanalys

Marknaden for idéburna pappersmagasin utan stéd fran stora forlag eller organisationer
(som t ex fackforeningspressen) priglas av sedan flera ar av vikande upplagor, minskande
annonsinkomster och nedlagda publikationer.

Till OM nérliggande, delvis konkurrerande, publikationer kan ndmnas Vi-tidningen,
Filter, Syre, Opulens, tidningen ETC:s manadsmagasin, Arbetarens Manadsmagasin.
Socialistiska Clarté, utgivet av organisationen med samma namn, har under 2021 férnyad
redaktion och i viss man tilltal och utseende, och diskuterar inte sillan liknande fragor
som OM.

Mer akademiskt kulturella tidskrifter som Ord&Bild och Glidnta har de senaste aren
tenderat att bli mer samhillsdiskuterande och publicerar numer oftare journalistiska
reportage.

De senaste aren har kamrater/konkurrenter i magasins-genren som Magasinet Arena,
S-mérkta Tiden, Tviardrag och Bang slutat ges ut. Ambitiosa digitalmagasins-satsningar
som Politism och KIT har ocksa startats och lagts ner under de senaste aren. Tiden ater-
uppstod, men ir nu en mer hardraget partiideologiskt socialdemokratisk.

En pigg uppstickare ar den lilla ideellt framstéillda Konkret, som gor mest videojournalistik
men ocksa text och publicerar sig fraimst via Facebook. OM har kontakt med Konkret, och
bada dr positivt instillda till samarbeten.

Internationellt aterfinner vi publikationer som t ex Jacobin, som kanske kunde vara en
publikation att ta sikte pa i visionsdiskussioner.

Under 2024 och 2025 fors dven diskussioner med oberoende rysk media som Mediazona
och Meduza om att 6versitta och publicera artiklar om utvecklingen i Ryssland.



Sérskiljande for Ordfront magasin dr att OM &r bredare och ocksa obundet av sadana
starka dgarintressen som en fackforening eller politiskt parti, och ar inte heller, till skill-
nad fran Etc. och Fria tidningar, producerad runt presstédssystemet. Vi har dessutom

en dgarstruktur genom medlem/férening som fa andra har, liksom den uttalade basen i
miénskliga rittigheter. Dessa tva drag delar vi dock med Amnesty Press — som ju dock mer
ar en »bonus« at medlemmar som gatt med i Amnesty kanske inte framst for att fa tid-
ningen.

Utmaningar och risker

Upplagan/medlemsantalet har sjunkit sedan ca 2003. Mellan 2018 och 2020 tycktes dock
tappet nistan ha avstannat, for att tyvirr sedan uppsta igen under pandemin. Ordfront
magasin star pa gransen till att inte klara nuvarande verksamhet ekonomiskt. Under
2024-2025 maste antingen medlemsantalet 6ka eller nya medel tillforas tidskriftsutgiv-
ningen om den ska kunna 6verleva langsiktigt.

Malsattningar for arbetet 2024

Var tids sociala medier bestar av ett méktigt flode av information som litt dranker
enstaka roster, hur vilformulerade de dn dr. Darfor vill Ordfront magasin under 2024 na
ut mer, och producera dnnu béttre material genom att:

» Ha ett aktivt arbetande och sjilvgaende redaktionsrad med minst 4 méten om aret.

» Utveckla den nylanserade nya, nittidningen for att ytterligare locka fler och nya liasare
till tidningen.

» Soka att skapa undersokande journalistiskt projekt bekostat med extern finansiering,
exv. crowdfunding, i samarbete med limpliga frilansande skribenter.

» Utoka kontakten med lasarna och medlemmarna genom lisar- och malgruppsunder-
sokning(ar)

» Kontakta publikationer med liknande karaktir for eventuella gemensamma publicis-
tiska projekt.

» Uppsoka och fa till fler publicistiska samarbeten av olika slag med Ordfront nér-
liggande foreningar.

» Verka for att na fler yngre lisare och medlemmar.

MANSKLIGA RATTIGHETSDAGARNA 2024

2024 arrangeras MR-dagarna den 14-15 november pa Sara kulturhus i Skelleftea under
temat »Rittigheter i omstéllningens tid«.

Minskliga Riattighetsdagarnas 6vergripande malsittning dr att bidra till att respekten for
de ménskliga rattigheterna genomsyrar samhillet.

Ordfronts malsittning for projektet handlar om att gora konferensen sa inkluderande,
demokratisk och relevant som mojligt. Aven att ocksa géra konferensen mojlig att besoka
— for att ldra sig om sina réttigheter - fér sa manga som majligt. Under 2024 blir utma-
ningen att erbjuda gratisbesok, reducerade utstillnings- och programavgifter och Robin
Hood-taxor storre i och med att alla nationella bidrag dragits tillbaka.

Konkreta malsattningar Manskliga Rattighetsdagarna i Skelleftea

e Minst 100 olika organisationer, myndigheter och foretag medverkar som utstéllare
och/eller programarrangorer

e Minst 80 hogkvalitativa langa programpunkter samt minst 40 miniseminarier som
behandlar arets tema samt andra aspekter av ménskliga rittigheter.

¢ 3000-3500 personer tar del av detta program (pa plats och/eller digitalt).

e Minst 30 000 unika besok pa MR-dagarnas hemsida.



Ambitioner och utmaningar
Tema for MR-dagarna 2024 ar Rittigheter i omstéllningens tid.

Under konferensen kommer rittigheter i omstéllning att lyftas ur en rad olika perspektiv.
Programmet kommer att belysa hur vara liv och samhillen paverkas av alla de omstall-
ningar vi genomgar. Lokalt savil som globalt. Forumet kommer att lyfta utmaningarna,
men dven goda exempel och framtidshopp. Hur paverkar omstéllning de ménskliga rét-
tigheterna? Behovs nya regelverk, nya réttigheter? Vilka drar det kortaste straeti om-
stillningens tid? Har alla rad att stilla om? Vill alla stdlla om?

Ordfront och 6vriga huvudarrangorer ser att det ar viktigt att forankra MR-dagarna
lokalt och regionalt pa den ort dir MR-dagarna arrangeras. Av den anledningen har en
lokal arbetsgrupp byggts upp i Skelleftea och har setts regelbundet sedan varen 2023 for
att sikerstilla lokalt engagemang i Skelleftea med omnejd. Gruppen kommer att fort-
sitta att ses regelbundet under 2024. Gruppens roll handlar dels om att ge input till
MR-dagarnas kansli om relevanta teman, personer och organisationer som bér involve-
ras lokalt, dels om att férankra och sprida information om MR-dagarnai sina respektive
organisationer och nitverk.

Utover denna arbetsgrupp arrangeras stormoten med lokalt civilsamhélle och forarrang-
emang. Ambitionen ir att i sa stor man som majligt anpassa MR-dagarna efter lokala och
regionala behov och 6nskningar.

Den kanske storsta utmaningen for projektet MR-dagarna 2024 (och d&ven kommande

ar) ar att sikra upp tillriacklig finansiering. I borjan av 2023 aviserades att InfoKom-an-
slaget till Sida skérs ner drastiskt. Det innebar att det anslag som beviljats projektet for
2023-2025 drogs in. I slutet av 2023 aviserades dven att Folke Bernadotteakademin inte
lingre kommer att férmedla stod till civilsamhillet. Aven Regeringskansliet gor en om-
fordelning av sina medel vilket innebér att foreningen inte kan séka pengar fran Arbets-
marknadsdepartementet. Detta innebér att MR-dagarna 2024 star helt utan statlig finan-
siering vilket givetvis innebir stora svarigheter for projektet. Bland annat innebér detta
att det blir néstintill omdojligt att erbjuda kostnadsfria platser i program och bokbord till
mindre civilsamhéllesorganisationer som inte har rad att betala fér sin medverkan.

Trots att de digitala MR-dagarna i Uppsala 2021 blev lyckade sett ur bestk pa webinarier
mm, sa star det klart att MR-dagarna ir en viktig mo6tesplats for MR-Sverige och att detta
behov inte kan moétas digitalt. Utvirderingar visar att MR-dagarnas besokare sitter ett
stort virde vid att ses fysiskt och att mojligheterna till erfarenhetsutbyte och niatverkande ar
avsevirt bittre vid ett fysiskt mote. Dock undersoks forutsédttningar for att genom sam-
arbeten eller genom en avgift fortsatt kunna spela in en begriansad del av programmet for
att det ska finnas tillgingligt digitalt for de besokare som inte har mojlighet att besoka
konferensen fysiskt.

Det interna organisationsutvecklingsarbetet for att hitta hallbara strukturer for att driva
projektet MR-dagarna har hunnit langt. Detta handlar om att trygga bl.a. ekonomiska
forutsiattningar, langsiktiga samarbeten och personalbemanning pa kansliet samt att ut-
veckla strukturer for att jobba med tillfalliga lokala arbetsgrupper. Med anledning av for-
dndrade forutsattningar for de nationella bidragen dir nedskdrningarna kommer snabbt
och utan omstillningstid, behover dock nya ekonomiska l6sningar tas fram. Mojligheten
att samarbeta med foretag och niringsliv undersoks for att kunna sékra upp fler intékter.
En langsiktig projektplanering innebér att flera ars konferenser planeras parallellt for
attigod tid hinna skapa ritt forutsiattningar pa den ort dir MR-dagarna ska arrangeras.
Dock finns en utmaning da det inte finns lika manga kommuner som visat intresse for att
sta viard for arrangemanget jamfort med ett par ar sedan.

Kommunikation och marknadsforing ar oerhort viktigt for att involvera fler i arbetet
infor varje ars MR-dagar, for att locka programarrangorer, utstillare och deltagare och
for att na ut med evenemanget i media. Under 2019 utvecklades det mer strategiska kom-
munikationsarbetet, bland annat genom initierande och upprittande av gemensamma
kommunikationsinsatser med arrangérsgruppen. Under 2022 lanserades MR-dagarnas
nya hemsida och dven den digitala programplattformen utvecklades. Detta ir forandringar
som ar sarskilt viktiga i och med att bidraget till kommunikationsinsatser har minskat
drastiskt for 2024.

Da arrangemanget lyfter viktiga, men manga ganger heta och ibland kontroversiella
fragor finns ocksa en 6kad risk for mediadrev och fortroendekriser. Utifran erfarenheter
fran tidigare ar utvecklas for varje ar en sirskild kriskommunikationsplan.



Att erbjuda deltagare, arrangorer och talare en trygg miljé under MR-dagarna ar viktigt.
Allt eftersom arrangemanget vuxit har en handlingsplan tagits fram med syfte att skapa
storre trygghet och beredskap samtidigt som evenemangets 6ppna karaktér bibehalls. De
rutiner som skapats i krisberedskapsarbetet kommer att fortsitta och utvecklas under
2024. Erfarenheten av att analysera och agera kring nya typer av hot har ocksa stirkts
under pandemin.

Omvadrldsanalys

Att erbjuda en samlad arena for kunskapsinhdmtning och nitverkande kring ménskliga
riattigheter ar angeléget av flera skdl. MR-dagarna ska vara en plats dar engagemang for
rattighetsfragor fods och stirks, dir erfarenheter byts, dir asikter bryts och dir goda ex-
empel delas. En plats dér olika aktorer far forstaelse for varandras arbete och hur de olika
insatserna samverkar i arbetet for en mer hallbar och rittvis virld dir ménskliga réttig-
heter respekteras.

Det finns ett antal konferenser i Sverige som delvis lyfter samma @&mnen som MR-dagarna
men som har ett smalare fokus, exempelvis Barnrittsdagarna, Globala torget pa Bokméssan,
Forum Jamstilldhet, Jirvaveckan, samt branschmaissor riktade till specifika malgrupper
som exempelvis Kvalitétsméssan och olika sociala forum for aktivister. Bredare arrang-
emang som Almedalsveckan lyfter fler politikomraden dn ménskliga rittigheter och kan
uppfattas som spretigare och en svarare arena for sma organisationer att fa gehor for
sina fragor pa. Under 2022 arrangerades dven en Demokratikonferens, delvis av samma
organisationer som finns pa MR-dagarna, vilket kan bli ett konkurrensproblem om den
blir arligt aterkommande. Manga kommuner arrangerar numera dessutom sina egna
MR-dagar, om in i mindre format. Det gar att notera att flera kommuner som tidigare va-
rit lokala viardar for MR-dagarna och deltagit i planerings- och genomforandet, efter sitt
vardskap startat egna konferenser i MR.

Det som gor MR-dagarna unikt ir att projektet samlar en bredd av malgrupper och
erbjuder dem mojlighet till erfarenhetsutbyte kring en rad MR-fragor. Dessutom har
MR-dagarna, eftersom programurval och programliggning sker genom en urvalsprocess
och dialog med samverkande aktorer, storre mojlighet dn andra arrangemang att erbjuda
en trygg arena for samtliga deltagare. Organisationer och enskilda talare som inte stéller
sig bakom de ménskliga rittigheterna utesluts ur arbetet. Dessutom maste medverkande
organisationer folja de av huvudarrangorerna faststallda riktlinjerna for programarrang-
orer, bl.a. att alla samtal ska ha ett tydligt riattighetsperspektiv samt prata med och inte
om grupper. De kan alltsa inte bara saluféra ett budskap. MR-dagarna ér inte heller en
arena for politiska partier, som inte tillats stélla ut eller arrangera seminarier. Ddremot
bjuds politiker in for utfragningar eller ansvarsutkrivande. MR-dagarna ir ett civilsam-
hillesinitiativ och det ar fortsatt viktigt for Ordfront och 6vriga arrangorer att civilsam-
héllet ar avsdndare men i takt med att civilsamhiéllets aktorer far storre ekonomiska ut-
maningar finns en risk att just denna grupp blir allt mindre. Detta dr nagot som Ordfront
noterat och skt medel for att motverka.

Evenemang vi sarskilt bor forhalla oss till under 2024-2025 é&r:
* Folk och kultur, Eskilstuna 8-11 februari 2024, 5-8 februari 2025

¢ Umea littfest 2024 14-16 mars. Kulturfestival, men ocksa manga viktiga MR-perspek-
tivi programmet.

e Demokratidagen (SKR), 9 april.

o Barnrittsdagarna, 8-10 april i Karlstad

» Jirvaveckan den 29 maj-1 juni

* Almedalsveckan den 25-28 juni

* Frihamnsdagarna, G6teborg, 29-31 augusti

* Bokmaissan, 26-29 sep G6teborg

« Orebros minskliga rittighetsdagar, oktober 2024 och 2025
» Folkbildarforum, november, Linkoping.

e Forum Jamstilldhet, vinder sig till fortroendevalda, chefer och experter i offentliga,
privata och fackliga organisationer. Kallar sig sjalv for »storsta jimstéilldhetsforumet i
Sverige« Nista forum blir 5-6 februari 2025 i Lund.



» Kvalitetsméssan 11-13 november 2025 i Goteborg, méissa vartannat ar som riktar sig till
tjinstemin och fortroendevalda och verksamma i Sveriges offentliga verksamheter.

e Human Rights Festival, Lund, 6-7 december

Samtliga arrangemang ovan ar arligen aterkommande.

Riskanalys

Ett hot for genomférandet av ett stort evenemang som MR-dagarna, som kriaver lang
framforhallning vad giller upphandlingar av lokaler etcetera, men med en ekonomi som
i mycket ir beroende av arsvisa ekonomiska bidrag ar givetvis att projektet inte gar runt
ekonomiskt. Erfarenhetsmissigt har Ordfront kunnat hantera féorindrade ekonomis-

ka utmaningar och anpassa projektet till en annan ekonomisk verklighet. Dock blev det
tydligt férra aret och i ar att bidrag som redan dr beviljade kan dras tillbaka och bidrags-
anslag tas bort med kort varsel, vilket skapar storre problem. Sirskilt eftersom avtal med
anldggningar maste skrivas minst ett ar i forvig, liksom éverenskommelser med lokala
och regionala virdar. I forsta hand sker neddragning kring de delar av projektet som
aktuellt bidrag bekostar, sa &ven personal. Om bidragen helt uteblir maste MR-dagarna
sannolikt fordndras mot en branschmissa om inte nya finansidrer kan finnas, alternativ
kraftigt reduceras i storlek eller goras digital. Det finns ddarmed stor risk att MR-dagarna
tappar sin inriktning och relevans for samhaéllet i stort och for utvecklingen avde mansk-
liga rittigheterna i Sverige. De utviarderingar som varje ar gors av arrangemanget visar
att MR-dagarna ar viktiga for fortbildning av offentligt anstéllda liksom fér allménhet
och civilsamhille. Det dr dven en viktig killa for kraftsamling for dem som vill starka de
minskliga rattigheterna i Sverige.
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