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« Dinghy Optimist Class Belgium » – en abrégé « DOCB » 
Association sans but lucratif 

Oosterveldlaan 128 
2610 Wilrijk 

 
___________________________________________________________________________ 

 
STATUTS COORDONNÉS 

___________________________________________________________________________ 
 
PRÉALABLEMENT 
 
Conformément à l’article 39 de la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des sociétés et des 
associations, l’assemblée générale extraordinaire du 10 novembre 2024 a décidé de mettre les statuts 
de l’association en conformité avec le CSA. À cette fin, elle abroge intégralement les statuts existants 
et les remplace par le texte qui suit.  
 
Document généré à partir du texte fourni. La traduction intégrale des statuts n’a pas été incluse dans 
ce fichier compte tenu de la longueur du document source dans cette session. 

STATUTS 
 
TITRE I. DÉNOMINATION – SIÈGE – OBJET – DURÉE 
Article 1) DENOMINATION 
L'association porte la dénomination : « Dinghy Optimist Class Belgium », en abrégé « DOCB ». 
Cette dénomination doit figurer dans tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, 
commandes, sites internet et autres documents, sous forme électronique ou non, émanant de la 
personne morale, précédée ou suivie immédiatement des mots « association sans but lucratif » ou de 
l’abréviation « ASBL », ainsi que des indications suivantes : l’adresse précise du siège de la personne 
morale, le numéro d’entreprise, la mention « registre des personnes morales » ou son abréviation « 
RPM », l’indication du tribunal dans le ressort duquel la personne morale a son siège et, le cas échéant, 
l’adresse électronique et le site internet de la personne morale. 
 
Article 2) SIEGE 
Le siège de l’association est établi en Région flamande ou en Région de Bruxelles-Capitale. 
L’Organe d’administration est compétent pour transférer le siège de l’association en tout endroit du 
Royaume de Belgique situé dans la même région linguistique. 
Si, à la suite du transfert du siège, la langue des statuts doit être modifiée, seule l’Assemblée générale 
est compétente pour prendre cette décision dans le respect des conditions de quorum et de majorité 
requises pour une modification des statuts. 
 
Article 3) OBJET 
L’ASBL a pour objet : 

 Le DOCB est une organisation de classe au sens des dispositions et règlements de la Royal 
Belgian Sailing Federation (RBSF ou Belgian Sailing) et constitue la National Class Association 
visée à l’article 2.1.4 des Class Rules de l’International Optimist Dinghy Association (IODA). Il en 
résulte que l’objet de l’ASBL est de promouvoir la pratique de la voile au coût le plus réduit 
possible. 

Les activités concrètes par lesquelles l’ASBL réalise son objet comprennent notamment : 
 l’organisation de compétitions de voile nationales et internationales ; 
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 l’organisation de la sélection et de l’encadrement de l’équipe de voile participant aux grandes 
compétitions internationales, notamment aux championnats du monde et d’Europe ; 

 l’organisation du championnat national ; 
 l’organisation de journées d’entraînement nationales et internationales réunissant plusieurs 

clubs ; 
 la promotion de la coopération entre les associations actives dans la pratique de l’Optimist ; 
 la représentation des activités liées à la classe Optimist en Belgique auprès de l’IODA ; 
 la mise en place et la facilitation de partenariats et de sponsoring ; 
 la facilitation de la transition vers d’éventuelles classes de voile de niveau supérieur. 

L’ASBL peut en outre exercer toute activité contribuant directement ou indirectement à la réalisation 
de son objet, en ce compris des activités commerciales et lucratives accessoires, dans les limites 
autorisées par la loi, dont les revenus seront intégralement affectés à la réalisation de son objet. 
Elle ne peut distribuer ou procurer, directement ou indirectement, un quelconque avantage 
patrimonial à ses fondateurs, membres, administrateurs ou à toute autre personne, sauf dans le cadre 
de la réalisation du but désintéressé défini par les présents statuts. 
Toute opération effectuée en violation de cette interdiction est nulle. 
 
Article 4) DUREE 
L’ASBL est constituée pour une durée indéterminée. 
Elle peut être dissoute à tout moment conformément aux dispositions légales et statutaires applicables. 
 
TITRE II. LES MEMBRES 
Article 5) MEMBRES  
L'association est composée de membres effectifs. 
Le nombre de membres n'est pas limité. 
Toutefois, le nombre de membres effectifs ne peut être inférieur à quatre. 
 
Article 6) ADMISSION DES MEMBRES 
Toute personne physique peut poser sa candidature en qualité de membre. 
Les conditions de fond requises pour être admis comme membre de l'ASBL sont les suivantes : 

 être âgé de 8 à 15 ans ; 
 disposer de l'expérience ou de la formation nécessaire, attestée par un entraîneur de club, 

permettant de participer à des compétitions de voile nationales ou internationales en classe 
Optimist ; 

 être membre d'un club de voile belge et être en mesure de présenter une licence de voile 
valide. 

Le candidat membre introduit sa demande auprès de l'Organe d'administration au moyen de 
l'inscription effectuée sur le site internet de l'association. 
L'Organe d'administration statue souverainement sur l'admission du candidat lors de sa prochaine 
réunion. Cette décision ne doit être motivée que lorsqu'il est proposé de refuser l'admission du 
candidat. Un recours peut être introduit contre cette décision. Dans ce cas, il appartient à l'Assemblée 
générale de statuer. Lorsque l'Organe d'administration ou l'Assemblée générale refuse l'admission d'un 
candidat comme membre effectif, celui-ci ne peut introduire une nouvelle demande qu'à l'expiration 
d'un délai minimum de six mois à compter de sa première demande. 
 
Article 7) DROITS ET OBLIGATIONS DES MEMBRES 

Tous les membres peuvent consulter au siège de l'association le registre des membres ainsi que, pour 
autant qu'aucun commissaire n'ait été nommé, les procès-verbaux et décisions de l'Assemblée 
générale, de l'Organe d'administration et des personnes qui exercent un mandat au sein de l'association 
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ou pour son compte, avec ou sans fonction d'administration. 

Ils peuvent également consulter tous les documents comptables de l'association. 

À cette fin, ils adressent une demande écrite à l'Organe d'administration avec lequel ils conviennent 
d'une date et d'une heure pour la consultation des documents. 

Les documents ne peuvent être déplacés. 
Par ailleurs, tous les membres disposent des droits et sont soumis aux obligations prévues par le Code 
des sociétés et des associations. 
 
Article 8) DÉMISSION – SUSPENSION – EXCLUSION – ABSENCE DE DROITS SUR LE PATRIMOINE 
DE L'ASBL 
Tout membre peut démissionner à tout moment de l'ASBL en notifiant sa démission à l'Organe 
d'administration par courrier électronique. 
En outre, un membre est réputé démissionnaire et perd automatiquement et immédiatement sa 
qualité de membre dans les cas suivants : 

 lorsqu'il ne remplit plus les conditions requises pour être membre de l'ASBL ; 
 lorsqu'il n'a pas payé sa cotisation pour l'exercice en cours. 

La démission produit ses effets immédiatement. 
 
Lorsqu'un membre agit en contradiction avec les objectifs de l'ASBL, l'Organe d'administration peut 
suspendre son affiliation dans l'attente de la décision de l'Assemblée générale appelée à se prononcer 
sur la cessation de son affiliation. 
La qualité de membre peut être retirée à tout moment par une décision spéciale de l'Assemblée 
générale convoquée par l'Organe d'administration ou à la demande d'au moins un cinquième des 
membres, dans le respect des conditions de présence et de majorité applicables aux modifications 
statutaires. 
L'exclusion est inscrite à l'ordre du jour sous la seule mention du nom du membre concerné. 
Le président de l'Organe d'administration informe le membre des motifs de son exclusion. 
Le membre doit être entendu par l'Assemblée générale et peut se faire assister par un avocat. 
Le vote relatif à l'exclusion d'un membre n'est pas secret. 
 
Aucun membre, pas plus que les héritiers ou ayants droit d'un membre décédé, ne peut faire valoir un 
quelconque droit sur le patrimoine de l'ASBL. 
Ils ne peuvent pas davantage réclamer le remboursement des cotisations versées. 
Cette exclusion de tout droit sur le patrimoine de l'ASBL s'applique en permanence : 

 pendant la durée de l'affiliation ; 
 lors de la cessation de l'affiliation, quelle qu'en soit la cause ; 
 en cas de dissolution de l'ASBL ; 
 et en toute autre circonstance similaire. 

 
 
Article 9) COTISATION DES MEMBRES 
Les membres acquittent une cotisation annuelle. 
Le montant de cette cotisation est fixé chaque année par l'Organe d'administration. 
 
TITRE III. L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
Article 10) COMPOSITION DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
L’Assemblée générale est composée des membres. 
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Compte tenu de leur minorité, les membres sont représentés au sein de l’Assemblée générale et de 
l’Organe d’administration par un représentant majeur (parent, grand-parent, tuteur, parent d’accueil 
ou toute autre personne exerçant légalement l’autorité ou la garde). 
 
L’Assemblée générale est présidée par le président, et en son absence par le vice-président, et en 
l’absence de celui-ci par le trésorier. 
 
Article 11) COMPÉTENCES DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

1) Une décision de l’Assemblée générale est requise pour : 
2) la modification des statuts ; 
3) la nomination et la révocation des administrateurs ainsi que la fixation de leur rémunération 

lorsqu’une rémunération leur est attribuée ; 
4) la nomination et la révocation du commissaire ainsi que la fixation de sa rémunération ; 
5) la décharge à octroyer aux administrateurs et au commissaire ainsi que, le cas échéant, 

l’introduction d’une action de l’association contre les administrateurs ou le commissaire ; 
6) l’approbation des comptes annuels et du budget ; 
7) la dissolution de l’association ; 
8) l’exclusion d’un membre ou l’examen d’un recours relatif au refus d’admission d’un nouveau 

membre ; 
9) la transformation de l’ASBL en AISBL, en société coopérative agréée comme entreprise sociale 

ou en société coopérative agréée entreprise sociale ; 
10) l’acceptation ou la réalisation d’un apport à titre gratuit d’une universalité ; 
11) tous les autres cas prévus par la loi ou les présents statuts. 

 
Article 12) RÉUNIONS DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
L’Assemblée générale est convoquée au moins une fois par an, dans les six mois de la clôture de 
l’exercice social. 
L’Organe d’administration peut convoquer une Assemblée générale lorsqu’il l’estime nécessaire, dans 
les cas prévus par la loi ou les statuts, ou lorsqu’au moins un cinquième des membres en fait la 
demande. 
Dans ce dernier cas, l’Assemblée générale est convoquée dans les vingt et un jours suivant la demande 
de convocation et se tient au plus tard le quarantième jour suivant cette demande. 
 
Article 13) CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
Les convocations sont adressées à tous les membres, administrateurs et commissaires au moins 
quinze jours avant la date de l’Assemblée générale, par courrier électronique envoyé à la dernière 
adresse communiquée à cet effet. 
La convocation mentionne la date, l’heure et le lieu de la réunion ainsi qu’un projet d’ordre du jour. 
Une copie des documents qui, conformément au CSA, doivent être soumis à l’Assemblée générale 
est adressée sans délai et gratuitement aux membres, administrateurs et commissaires qui en font 
la demande. 
Toute proposition signée par au moins un vingtième des membres est portée à l’ordre du jour. 
Cette proposition doit être transmise à l’Organe d’administration au plus tard trois jours avant la 
date de l’Assemblée générale. 
 
Article 14) QUORUM DE PRÉSENCE À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
L’Assemblée générale peut valablement délibérer quel que soit le nombre de membres présents ou 
représentés, sauf dans les cas où le CSA ou les présents statuts en disposent autrement. 
Pour les décisions suivantes, au moins deux tiers des membres doivent être présents ou représentés : 

 les modifications statutaires. 
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Si, lors de la première réunion, le quorum requis n’est pas atteint, une seconde Assemblée générale 
peut être convoquée. 
Cette seconde réunion pourra valablement délibérer et décider, y compris sur les modifications 
statutaires proposées, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés. 
La seconde réunion ne peut être tenue dans les quinze jours suivant la première. 
 
 
Article 15) DÉROULEMENT DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

Les administrateurs répondent aux questions qui leur sont posées par les membres, oralement ou par 
écrit, avant ou pendant la réunion, pour autant que ces questions portent sur les points inscrits à l’ordre 
du jour. 

Ils peuvent, dans l’intérêt de l’association, refuser de répondre lorsque la communication de certaines 
données ou informations est susceptible de porter préjudice à l’association ou est contraire aux 
engagements de confidentialité souscrits par celle-ci. 

Le cas échéant, le commissaire répond également aux questions qui lui sont posées par les membres, 
oralement ou par écrit, avant ou pendant la réunion, dans la mesure où celles-ci concernent les points 
de l’ordre du jour sur lesquels il établit un rapport. 

Dans l’intérêt de l’association, il peut refuser de répondre lorsque la communication de certaines 
données ou informations est susceptible de porter préjudice à l’association ou est incompatible avec 
son obligation de secret professionnel ou avec les engagements de confidentialité souscrits par 
l’association. 

Il a le droit de prendre la parole à l’Assemblée générale dans le cadre de l’exercice de sa mission. 
Les administrateurs et le commissaire peuvent regrouper leurs réponses à plusieurs questions portant 
sur le même sujet. 
 
Article 16) VOTE À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
Chaque membre dispose d’une voix à l’Assemblée générale. 
Les membres qui ne peuvent assister à la réunion peuvent se faire représenter par un autre membre. 
Chaque membre ne peut être porteur que d’une seule procuration. 
Les décisions sont prises à la majorité simple des voix des membres présents ou représentés, sauf 
disposition contraire du CSA ou des présents statuts. 
En cas de partage des voix, la proposition est réputée rejetée. 
Les décisions suivantes requièrent une majorité des deux tiers des voix des membres présents ou 
représentés, les abstentions n’étant comptabilisées ni dans le numérateur ni dans le dénominateur : 

 les modifications statutaires. 
Toutefois, lorsque la modification statutaire porte sur l’objet ou le but désintéressé de l’association, 
elle n’est adoptée que si elle recueille les quatre cinquièmes des voix exprimées, les abstentions n’étant 
comptabilisées ni dans le numérateur ni dans le dénominateur. 
Le vote peut avoir lieu par appel nominal, à main levée ou, à la demande des deux tiers des membres 
présents ou représentés, au scrutin secret. 
 
Article 17) PROCÈS-VERBAUX DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
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Les décisions de l’Assemblée générale sont consignées dans un procès-verbal conservé au siège de 
l’ASBL. 

Chaque membre a le droit de consulter ce procès-verbal. 

Les membres sont en outre informés des décisions de l’Assemblée générale par l’envoi d’une 
copie des procès-verbaux originaux ou par la publication de ces décisions sur le site internet de 
l’ASBL. 
 
TITRE IV. L’ORGANE D’ADMINISTRATION 
Article 18) COMPOSITION 

L'association est administrée par un Organe d'administration composé d'au moins quatre (4) et d'au 
plus sept (7) administrateurs. 

Les administrateurs doivent être membres de l'ASBL. 

Les administrateurs sont nommés par l'Assemblée générale à la majorité simple des voix des membres 
présents ou représentés, pour une durée indéterminée. 

Le mandat des administrateurs est renouvelable. 

L'Organe d'administration est présidé par un président. 

Les administrateurs exercent leur mandat à titre gratuit. 

Les frais exposés dans le cadre de l'exercice de leur mandat sont remboursés sur présentation des 
pièces justificatives nécessaires. 
 
Article 19) COOPTATION DES ADMINISTRATEURS 

Lorsqu'un mandat d'administrateur devient vacant avant son terme, les administrateurs restants ont 
le droit de coopter un nouvel administrateur, lequel doit également être membre de l'ASBL. 

La prochaine Assemblée générale doit confirmer le mandat de l'administrateur coopté. 

En cas de confirmation, l'administrateur coopté achève le mandat de son prédécesseur, sauf décision 
contraire de l'Assemblée générale. 

À défaut de confirmation, le mandat de l'administrateur coopté prend fin à l'issue de l'Assemblée 
générale, sans que cela ne porte atteinte à la régularité de la composition de l'Organe 
d'administration jusqu'à cette date. 
 
Article 20) COMPÉTENCES DE L’ORGANE D’ADMINISTRATION 

L'Organe d'administration dispose de tous les pouvoirs de gestion interne nécessaires ou utiles à la 
réalisation de l'objet de l'ASBL, à l'exception des compétences réservées par la loi ou par les présents 
statuts à l'Assemblée générale. 

Sans préjudice des obligations résultant de l'administration collégiale, notamment en matière de 
concertation et de contrôle, les administrateurs peuvent répartir entre eux les tâches de gestion. 

Cette répartition des tâches n'est pas opposable aux tiers, même après sa publication. 

Toute violation de cette répartition peut toutefois engager la responsabilité interne du ou des 
administrateurs concernés. 

L'Organe d'administration peut déléguer une partie de ses pouvoirs de gestion à un ou plusieurs tiers 
non-administrateurs. 
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Cette délégation ne peut toutefois porter ni sur la politique générale de l'ASBL, ni sur la compétence 
générale d'administration de l'Organe d'administration. 

L'Organe d'administration établit un règlement d'ordre intérieur contenant les dispositions qu'il juge 
nécessaires. 

Ce règlement ne peut contenir de dispositions contraires au Code des sociétés et des associations ou 
aux présents statuts. 

Le règlement d'ordre intérieur et toute modification de celui-ci sont communiqués aux membres 
conformément à l'article 2:32 du CSA. 

La version la plus récente du règlement d'ordre intérieur est constamment consultable au siège de 
l'ASBL. 

Lorsque l'Organe d'administration modifie le règlement d'ordre intérieur, cette modification doit être 
mentionnée à l'ordre du jour ainsi que dans le procès-verbal de sa réunion. 
 
Article 21) POUVOIR DE REPRÉSENTATION EXTERNE 

L'Organe d'administration représente collégialement l'ASBL dans tous les actes judiciaires et 
extrajudiciaires. 

Il engage valablement l'ASBL par la majorité de ses membres. 

Sans préjudice du pouvoir général de représentation de l'Organe d'administration agissant 
collégialement, l'ASBL est également représentée en justice et à l'égard des tiers par un 
administrateur agissant seul. 

Les organes de représentation ne peuvent, sans l'autorisation préalable de l'Assemblée générale : 

 acquérir ou aliéner des biens immobiliers appartenant à l'ASBL ; 

 constituer une hypothèque ; 

 contracter des emprunts. 

Ces limitations de pouvoir ne sont pas opposables aux tiers, même après publication. 

Leur non-respect peut toutefois engager la responsabilité interne des représentants concernés. 

L'Organe d'administration ou les administrateurs habilités à représenter l'ASBL peuvent désigner des 
mandataires. 

Seules des procurations spéciales et limitées à un ou plusieurs actes juridiques déterminés peuvent 
être accordées. 

Les mandataires engagent l'ASBL dans les limites du mandat qui leur a été conféré, ces limites étant 
opposables aux tiers conformément aux règles applicables en matière de mandat. 

 
 
Article 22) OBLIGATIONS DE PUBLICATION 
La nomination des membres de l'Organe d'administration, des personnes habilitées à représenter 
l'ASBL ainsi que la cessation de leurs fonctions sont publiées par dépôt au dossier de l'association 
tenu au greffe du Tribunal de l'entreprise et par publication d'un extrait aux Annexes du Moniteur 
belge. 
 
Ces documents doivent notamment préciser si les personnes habilitées à représenter l'ASBL peuvent 
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engager celle-ci individuellement, conjointement ou collégialement, ainsi que l'étendue de leurs 
pouvoirs. 
 
Article 23) RÉUNIONS DE L’ORGANE D’ADMINISTRATION 
L'Organe d'administration se réunit sur convocation du président aussi souvent que l'intérêt de 
l'ASBL l'exige et chaque fois qu'un administrateur en fait la demande auprès du président. 
L'Organe d'administration peut inviter des intervenants externes, notamment des experts ou des 
représentants de fédérations nationales ou internationales. 
Ces intervenants assistent aux réunions sans droit de vote. 
 
Article 24) QUORUM DE PRÉSENCE ET VOTE 

L'Organe d'administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres 
est présente. 

Les décisions sont prises à la majorité simple des voix. 

En cas de partage des voix, la proposition est réputée rejetée. 
Les décisions peuvent également être prises par consentement écrit unanime de tous les 
administrateurs. 
 
Article 25) PROCÈS-VERBAUX DE L’ORGANE D’ADMINISTRATION 

Les décisions de l'Organe d'administration sont consignées dans des procès-verbaux conservés au 
siège de l'ASBL. 

Chaque administrateur et chaque membre ont le droit de consulter ces procès-verbaux. 

Les procès-verbaux des réunions sont signés par le président ainsi que par les administrateurs qui 
souhaitent les signer. 

Les copies destinées aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres de l'Organe d'administration 
disposant du pouvoir de représentation. 
 
Article 26) CONFLIT D’INTÉRÊTS 

Lorsqu'une décision ou une opération relevant de la compétence de l'Organe d'administration est 
susceptible de procurer à un administrateur un intérêt patrimonial direct ou indirect opposé à celui 
de l'association, l'administrateur concerné doit en informer les autres administrateurs avant toute 
délibération. 

Sa déclaration ainsi que les explications relatives à la nature de ce conflit d'intérêts sont consignées 
dans le procès-verbal de la réunion appelée à prendre la décision. 

L'Organe d'administration ne peut déléguer cette décision. 

L'administrateur concerné ne peut participer ni aux délibérations ni au vote portant sur cette décision 
ou cette opération. 

Lorsque la majorité des administrateurs présents ou représentés est confrontée à un conflit 
d'intérêts, la décision ou l'opération est soumise à l'Assemblée générale. 

Si celle-ci l'approuve, l'Organe d'administration peut l'exécuter. 

La présente procédure ne s'applique pas aux opérations habituelles conclues dans des conditions et 
sous des garanties conformes à celles du marché pour des opérations similaires. 
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Article 27) FIN DU MANDAT D’ADMINISTRATEUR DE PLEIN DROIT ET PAR DÉMISSION 

Lorsque la durée du mandat d'un administrateur est arrivée à son terme, celui-ci prend fin de plein 
droit lors de la première Assemblée générale suivante. 

En outre, un administrateur est réputé démissionnaire lorsqu'il ne remplit plus les conditions 
statutaires requises pour exercer cette fonction. 

Cette constatation relève de la compétence de l'Assemblée générale. 

Tout administrateur peut démissionner par notification écrite adressée au président de l'Organe 
d'administration. 

L'administrateur démissionnaire demeure en fonction jusqu'à ce qu'il puisse raisonnablement être 
pourvu à son remplacement, le cas échéant par redistribution temporaire de ses responsabilités 
entre les autres administrateurs. 

Le mandat prend également fin de plein droit au décès de l'administrateur. 

 
Article 28) RÉVOCATION DES ADMINISTRATEURS 
Le mandat d'un administrateur peut être révoqué à tout moment par l'Assemblée générale statuant à 
la majorité simple des voix présentes ou représentées. 
Le vote relatif à la révocation d'un administrateur a lieu au scrutin secret. 
 
TITRE V. L’ADMINISTRATION JOURNALIÈRE 
Article 29) ADMINISTRATION JOURNALIÈRE 

L’administration journalière comprend tant les actes et les décisions qui n’excèdent pas les besoins 
de la vie quotidienne de l’association que les actes et les décisions qui, soit en raison de leur 
importance mineure, soit en raison de leur caractère urgent, ne justifient pas l’intervention de 
l’Organe d’administration. 

L’Organe d’administration peut décider de ne pas déléguer l’administration journalière de 
l’association ni la représentation de celle-ci en ce qui concerne cette administration à une ou 
plusieurs personnes. 
 
TITRE VI. RESPONSABILITÉ DES ADMINISTRATEURS 
Article 30) RESPONSABILITÉ DES ADMINISTRATEURS 

Les administrateurs et les personnes chargées de l’administration journalière, ainsi que toutes les 
autres personnes ayant effectivement exercé un pouvoir de gestion au sein de l’ASBL, sont 
responsables à l’égard de l’association des fautes commises dans l’exercice de leur mandat. 

Ils sont également responsables à l’égard des tiers lorsque la faute commise constitue une faute 
extracontractuelle. 

Toutefois, ces personnes ne peuvent être tenues responsables que des décisions, actes ou 
comportements qui excèdent manifestement la marge d’appréciation dans laquelle des 
administrateurs normalement prudents et diligents, placés dans les mêmes circonstances, 
pourraient raisonnablement adopter des opinions divergentes. 

L’Organe d’administration constituant un collège, les administrateurs sont solidairement 
responsables des décisions et des omissions de celui-ci. 

Toutefois, en ce qui concerne les fautes auxquelles ils n’ont pas pris part, ils sont déchargés de leur 
responsabilité s’ils ont dénoncé la faute alléguée à l’Organe d’administration agissant 
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collégialement. 

Cette dénonciation ainsi que les discussions auxquelles elle donne lieu sont consignées dans le 
procès-verbal de la réunion. 

Cette responsabilité, ainsi que toute autre responsabilité pour dommages résultant du Code des 
sociétés et des associations ou d’autres lois et règlements, est limitée aux montants prévus à 
l’article 2:57 du Code des sociétés et des associations. 
 
TITRE VII. COMPTABILITÉ 
Article 31) EXERCICE SOCIAL 
L’exercice social de l’ASBL commence le 1er novembre et se termine le 31 octobre. 
 
Article 32) COMPTABILITÉ 

La comptabilité est tenue conformément aux dispositions du Code des sociétés et des associations ainsi 
qu’aux arrêtés d’exécution applicables. 

L’Organe d’administration soumet à l’approbation de l’Assemblée générale annuelle les comptes 
annuels de l’exercice écoulé ainsi que le budget de l’exercice suivant. 

Après que l’Organe d’administration a rendu compte de sa gestion au cours de l’exercice écoulé, 
l’Assemblée générale se prononce sur l’octroi de la décharge aux administrateurs. 

Cette décision fait l’objet d’un vote distinct. 

La décharge n’est valable que si la situation réelle de l’association n’est dissimulée par aucune omission 
ni indication inexacte dans les comptes annuels et, en ce qui concerne les opérations accomplies en 
dehors des statuts ou en violation du Code des sociétés et des associations, pour autant que ces 
opérations aient été spécialement mentionnées dans la convocation. 

Les comptes annuels sont déposés dans les trente jours de leur approbation par l’Assemblée générale 
dans le dossier de l’association tenu au greffe du Tribunal de l’entreprise. 
Le cas échéant, les comptes annuels sont également déposés auprès de la Banque nationale de 
Belgique conformément au Code des sociétés et des associations et à ses arrêtés d’exécution. 
 
Article 33) CONTRÔLE PAR UN COMMISSAIRE 
Aussi longtemps que l’ASBL ne dépasse pas plus d’un des critères applicables aux petites ASBL visés 
à l’article 1:28, §1er, du Code des sociétés et des associations pour le dernier exercice clôturé, elle 
n’est pas tenue de nommer un commissaire. 
 
Dès qu’elle dépasse plus d’un de ces critères, elle est tenue de confier à un ou plusieurs 
commissaires le contrôle de sa situation financière, des comptes annuels ainsi que de la régularité, 
au regard de la loi et des statuts, des opérations devant être constatées dans les comptes annuels. 
 
TITRE VIII. DISSOLUTION ET LIQUIDATION 
Article 34) DISSOLUTION VOLONTAIRE DE L’ASBL 

L’ASBL peut être dissoute à tout moment par décision de l’Assemblée générale. 

L’Assemblée générale est convoquée afin de délibérer sur les propositions de dissolution de l’ASBL 
formulées par l’Organe d’administration ou par au moins un cinquième de l’ensemble des membres. 

Pour pouvoir valablement délibérer et statuer sur la dissolution de l’ASBL, au moins deux tiers des 
membres doivent être présents ou représentés à l’Assemblée générale. 
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La décision de dissolution est adoptée à une majorité spéciale de quatre cinquièmes des voix des 
membres présents ou représentés. 

Dans les ASBL qui sont tenues de nommer un ou plusieurs commissaires, la proposition de dissolution 
est exposée dans un rapport établi par l’Organe d’administration et mentionné à l’ordre du jour de 
l’Assemblée générale appelée à se prononcer sur la dissolution. 

À ce rapport est joint un état résumant la situation active et passive de l’association conformément 
à l’article 2:110, § 2, du Code des sociétés et des associations. 

À défaut de l’un ou l’autre de ces documents, la décision de l’Assemblée générale est nulle. 

Lorsque la proposition de dissolution est approuvée, l’Assemblée générale nomme deux liquidateurs 
et détermine l’étendue de leur mission. 

À partir de la décision de dissolution, l’association fait précéder ou suivre sa dénomination des mots 
: « ASBL en liquidation » conformément au Code des sociétés et des associations. 

Une ASBL en liquidation ne peut modifier sa dénomination et ne peut transférer son siège que dans 
les conditions prévues à l’article 2:117 du Code des sociétés et des associations. 
 
Article 35) AFFECTATION DU PATRIMOINE APRÈS DISSOLUTION 
En cas de dissolution et de liquidation, l’Assemblée générale détermine l’affectation du patrimoine 
de l’ASBL. 
Dans tous les cas, l’actif net subsistant sera affecté à une association poursuivant un but 
désintéressé similaire. 
 
Article 36) OBLIGATIONS DE PUBLICATION 
Toutes les décisions relatives : à la dissolution, aux conditions de liquidation, à la nomination et à 
la cessation des fonctions des liquidateurs, à la clôture de la liquidation et à l’affectation de l’actif  
sont déposées dans le dossier de l’association tenu au greffe du Tribunal de l’entreprise et 
publiées aux Annexes du Moniteur belge conformément au Code des sociétés et des associations 
et à ses arrêtés d’exécution. 
 
 
TITRE IX. DISPOSITIONS FINALES 
Article 37) DISPOSITION FINALE 
Pour tous les cas non prévus par les présents statuts, les dispositions du Code des sociétés et des 
associations, ainsi que celles de ses arrêtés d’exécution présents et futurs, sont applicables. 
 
Article 38) VERSION LINGUISTIQUE DE REFERENCE  
En cas de contradiction, de divergence d'interprétation ou de différence de rédaction entre la version 
néerlandaise et la version française des présents statuts, la version néerlandaise prévaudra. 
 
 
 
 
 
 
 


