
UTVECKLANDE LEDARSKAP (UL)
10-12 oktober och 27 november, 3 + 1 dagar
7-9 februari och 22 mars, 2024, 3 + 1 dagar

Vill du utveckla ett hållbart och modernt ledarskap?
Utvecklande ledarskap (UL) är framtagen av Försvarshögskolan och enligt forskningen den 
ledarmodell som har en tydlig påverkan på effektivitet, prestation och motivation. UL ökar 
delaktighet, engagemang samt resulterar i att man både presterar bättre och mår bättre. 

Målet är att Du ska utveckla Ditt ledarskap för att skapa ökat engagemang och högre effektivitet i 
organisationen. Du får också en ökad förståelse och nya insikter för hur Du själv agerar som 

ledare och hur utvecklande ledarskap fungerar. Viktiga faktorer för framgång är Ditt sätt att agera 
förebild samt Din förmåga att inspirera och visa omtanke. 

Utbildningen vänder sig till chefer, ledare eller projektledare som vill utveckla sina 
ledarförmågor och skapa en arbetsmiljö som lockar fram det bästa.

Från UL går Du med förnyad inspiration och konkreta verktyg som 
gör skillnad på riktigt!

PROGRAM, 3 + 1 DAGAR
• Introduktion och bakgrund till 

Utvecklande ledarskap.
• Ledarstilsmodellen 
• Att vara föredöme och autentisk
• Personlig omtanke 
• Motivation och inspiration
• De olika ledarstilarna

• Destruktivt ledarskap
• Feedbacktrappan och Johari-fönster.
• ULL – Utvecklande Ledarskap 

Ledarbedömning och feedback på Ditt eget 
ledarskap  

• Personlig utvecklingsplan.
• Praktiska övningar och erfarenhetsutbyte


