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“Werken maken van een taalbeleid”

Traject voor leidinggevenden

In het kader van het nieuwe , het aanvragen van het en het
willen we jou als
verantwoordelijke van een initiatief buitenschoolse opvang versterken in het opmaken

van een taalbeleid. We doen dit door stil te staan bij die te maken hebben
met taalontwikkeling en taalstimulering. Daarnaast willen we jou de nodige kapstokken
en methodieken meegeven om werk te

maken van een taalbeleid.

Elke sessie van het traject zal bestaan uit een én
een waarbij centraal staan. We gaan hierbij uit
van een oplossingsgerichte en waarderende aanpak.

Programma

Maandag 12 juni 2023 van 9u30 tot 12u30: Weet waaraan je begint en
Taalontwikkeling bij kleuters en lagere schoolkinderen

Vooraleer je naar deze groepssessie komt, heb je de info over het thema al kunnen
verwerken via het leerplatform. Volgende subthema’s komen daar op diverse manieren
aan bod:

Is mijn team klaar voor een veranderingsproces?
Belang van taal voor de ontwikkeling van kinderen
Taalontwikkeling bij eentalige en meertalige kinderen

Op het leerplatform zal je ook gevraagd worden om te reflecteren, praktijkopdrachtjes uit
te voeren, enzovoort. Tijdens de sessie zelf kan je uitwisselen met de andere deelnemers
en werken we vooral aan hoe je deze inhouden kan doorlopen samen met je team.
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Vrijdag 29 september 2023 van 9u30 tot 12u30: Taalstimulering en een taalbeleid
ontwikkelen in de buitenschoolse kinderopvang

Aan de hand van een stappenplan gaan we concreet werk maken van jouw taalbeleid. Op
het leerplatform kan je je weer eerst inlezen in diverse onderwerpen:

taalstimulering bij kleuters en lagere schoolkinderen

het belang van een taalbeleid

link tussen taalbeleid en pedagogische kwaliteit, ontwikkelkansen voor alle
kinderen en ouderparticipatie

link met het taalbeleid van het bestuur of de organisatie

belang van het stimuleren van de Nederlandse taalverwerving

belang van positieve aandacht voor de thuistaal

Tijdens de groepssessie gaan we dan aan de slag met het stappenplan om samen met het
team van kinderbegeleiders een taalbeleid te ontwikkelen. In de volgende maanden ga je
verder werk maken van je taalbeleid.

Vrijdag 16 november van 9u30 tot 12u30: Samen met je team op weg naar een
taalbeleid

Dag 3 is helemaal jullie dag! We maken een stand van zaken op over je taalbeleid, sturen
bij en maken plannen voor de toekomst én bespreken waar je zoal kan tegen aanlopen:

doelen en acties bepalen
je team motiveren
omgaan met weerstand
jouw rol als coach

Infomoment

Zit je nog met vragen, twijfels ... over je taalbeleid of over je deelname aan deze opleiding,
dan kan je je inschrijven voor een online infomoment. Deze zijn gepland op 17 maart van
9u30 tot 11u of op 18 april van 13u30 tot 15u. Inschrijven hiervoor doe je via dit formulier.
Je krijgt dan tijdig de link via mail.

Vormingslocatie

De groepssessies gaan door in een lokaal in Mechelen. We informeren je tijdig waar dit juist
zal zijn.
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https://forms.office.com/r/aZ6iYvrsS7

Prijs
500 € (3 sessies, cursusmateriaal én toegang tot het leerplatform inbegrepen, exclusief

BTW van 21%). Indien jullie met meerderen van 1 organisatie willen inschrijven betaalt de
2¢ persoon de helft van de prijs, vanaf de 3¢ persoon betaal je 1/3 van de prijs.

De factuur wordt opgemaakt na de 2¢ groepssessie.

Begeleiding

Nadine Ceulemans - oMvormiNg - www.omvorming.be

Inschrijven

Dat kan via deze link.

Je krijgt dan een bevestiging van je inschrijving en toegang tot het leerplatform. Indien
gewenst, kan je een attest krijgen voor het volgen van dit traject. We gaan tot maximaal 15
deelnemers.

Annuleren

Annuleren kan enkel telefonisch op het nummer . Doe jedit op 10 of meer
werkdagen voér de aanvang van de eerste sessie, wordt er een administratieve kost van 10
€ aangerekend. Bij annulering op minder dan 10 werkdagen van de startdatum wordt de
volledige prijs aangerekend.

oMvormiNg zal het traject enkel annuleren bij onvoldoende inschrijvingen (minder dan 5)
of indien oMvormiNg zelf verhinderd is (bv door ziekte). Je wordt hiervan zo snel mogelijk
op de hoogte gebracht en er wordt een nieuwe datum vastgelegd.
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