INDKOMNE FORSLAG til generalforsamlingen 15. marts 2023, Omradegruppe Metro

1. Toforslag til OK23 forhandlingerne:

Det f@grste gar ud pa, at den Ignstigning som vores grundlgn stiger med, at den ogsa geelder for vores
produktionstilleg.

Det andet forslag er, at der indfgres anciennitet. Hvordan det skal udformes er ikke sa vigtigt. Men et forslag
kunne veere, at vi hvert ar stiger med 150 dkr i anciennitetstillaeg. Samt at det gaelder med tilbagevirkende
kraft, saledes at man ikke starter fra nul, men med det antal ar den enkelte Steward har veeret ansat i MeSe.

2. Treforslag:
Anciennitetstilleeg
Sgndag/Mandag (fri weekend)

Generelt forslag om mere tillaeg/Ign - for stigning i forskellige artede arbejdsopgaver/ansvar gennem de
sidste par ar.

3. Spgrgsmal:

Er instruktgrerne med i OK-forhandlingerne?

4. Enrekke emner:
Har flere gange oplevet kollegaer som har sggt hos DSB i stedet for. Jeg har ladet mig forteelle at grunden er
f.eks.

- at hos DSB har de fast rul med fri hver 2.weekend (godt for bgrnefamilier/delebgrnsforaeldre)

- Bedre Ign

- Flere kollegaer til at tage den fzelles arbejdsbyrde

- Selv bestemme over afholdelse af deres UA-tid som de kan spare op og bruge som afspadsering
- Nemmere at bytte ferie med kollegaer og ikke lige sa fastlast

- Bedre arbejdsforhold generelt (ikke neermere praesiseret)

- Mere frihed i jobbet (ikke neermere praesiseret)

Kan der arbejdes for arbejdsforhold og Ien og der uligheden for en forbedret attraktiv arbejdsplads i
fremtiden bliver mere sammenlignelig med DSB togfgrer/S-togsrevisorer mv udover fastholdelse af de goder
og evt flere goder end vi har i forvejen i Metroservice?

Der er potentiale at Metroservice kan rykke sig meget mere i fremtiden efter de ansattes gnsker sa der IKKE
hele tiden er en konstant udskiftning af stewardkollegaer og andet personale i firmaet da konkurrencen i
rekuteringsprocessen om nye medarbejdere og fastholdelsen af gamle er benhard.

Haber ovenstaende er brugbar information af arbejde videre med.

# Ja....vi er glade for vores bonus og alle nye forbedringer i Metroservice og jeg er stadig glad for at arbejde
her



