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Kære kolleger  

 

Ny tillidsrepræsentant på M1/2 

Fristen for at opstille som kandidat til ny tillidsrepræsentant på M1/2 udløb i går d. 15. februar 2022. 

 

Der er en kandidat til posten som ny tr og det er Casper S. Pedersen. Da ingen andre har ønsket opstillet som 

Tr kandidat er Casper dermed valgt uden modkandidater. 

 

Casper har været ansat i Metro service siden d. 6. april 2021 - og i henhold til overenskomsten, skal en tr 

have været ansat i 1 års uafbrudt anciennitet i virksomheden. Af den årsag vil Casper tiltræde som ny tr d. 7. 

april 2022. Forud for tiltrædelsen skal Casper dog formeldt godkendes af både Metro Service og Dansk 

Jernbaneforbund. 

 

Caspers tiltrædelse d. 7. april betyder også, at tr Jesper Hundtofte jmh@djtr.dk M3/4 vil være fungerende 

tr/ftr (for begge baner) i perioden fra d. 1. marts til d. 7. april 2022. 

 

I henhold til en lokalaftale, skal der mellem de to tr på M3/4 og M1/2 vælges en fællestillidsrepræsentant. 

 

Casper har i sin opstillings præsentation til bestyrelsen beskrevet sig selv således: 

 

”Jeg er 28 år og før jeg blev Steward arbejdede jeg kort tid i Elgigantens Kundecenter som Vikar, ellers stod 

den på 3 år på Malta, hvor jeg arbejdede i Casino Branchen med forskellige stillinger, alt fra Casino Dealer, 

Kundeservice og Mentor for en masse kollegaer. Pt. bor jeg i København, men pr. 1. april flytter min kæreste 

(kommende kone, 21/05) og datter på snart 2, til Ringsted i vores nye 

rækkehus. 

I fritiden elsker jeg at se fodbold på stadion, har før i tiden været DJ, så jeg har 

en stor interesse for musik.  

 

Jeg har ikke før siddet i en bestyrelse eller arbejdet med sådan noget før, men 

med min arbejdsvilje og det at jeg er meget lærenem, så er jeg sikker på at jeg 

kan blive en god TR. De fleste af jer kender sikkert til hvem jeg er. Jeg er en 

som taler med alle og har et godt forhold med vores Steward Kollegaer. Jeg 

anser mig selv som en meget åben og passioneret person. Jeg har siden jeg 

startede i Metro Service, været meget glad for det arbejde jeg laver. 

 

Hvad i kan forvente af mig som TR?: 

Der er ting der kunne være bedre, hvad angår trivsel og arbejdsmiljø og det er hvad jeg vil arbejde for. Vores 

trivsel og miljø er noget af det vigtigste for at vi kan gå glade på arbejde. Jeg glæder mig til at arbejde 

sammen med ledelsen i Metro Service, samt områdegruppen, så vi sammen kan være med til at bevare og 

skabe en god arbejdsplads.”. 

 

Tag godt imod Casper og giv ham jeres opbakning. Områdegruppens bestyrelse ønsker Casper stort tillykke 

med valget og ser frem til et godt samarbejde. 

 

 
På Områdegruppebestyrelsens vegne 

 

Med venlig hilsen 

Frank Johansson 
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