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Normtid er den normale gennemsnitlige 

arbejdstid pr. måned (i timer). 

 

Perioden er den lønperiode, som en lønseddel 

dækker. Dog er det her vigtigt at forstå, at selvom 

der står, at perioden for dette eksempel dækker 

den 1. oktober - 31. oktober 2021, så er fravær og 

variable ydelser fra måneden før (september). 

 

Enheder er et antal (timer, kilometer, enheder). 

 

Månedslønnen angiver den løn der er aftalt for 

den normale arbejdstid i henhold til 

overenskomsten. 

 

Variable ydelser fra ProMark der udbetales 

månedsvis bagud, og er en måned forskudt fra 

lønperioden for månedslønnen (se eksempel 

under punkt 2). Det vil også være her spotlere vil 

indgå som en del af tillæg for forskudttid. 

 

Produktionstillæg er et fast tillæg der ydes i 

henhold til overenskomsten (Metro §2, Stk. 1). 

 

I det tilfælde man har valgt sundhedsforsikring, 

angiver dette værdien som man bliver beskattet 

af. 

 

Firmapension hvor arbejdsgiverbidraget er 8 % og 

eget bidrag er 4 %. Pensionsbidragene bliver 

beregnet af den ferieberettiget løn. Pensionen 

afregnes til Pension Danmark. Opsparing af 

fritvalg beregnes med 4% og ligeledes af den 

ferieberettiget løn inkl. værdien af 

sundhedsforsikringen. Pension DK LOL 50kr. er en 

forsikringsordning ved Loss of License i henhold 

til overenskomst (Bilag 1) 

 

ATP er et lovpligtigt beløb, som betales af både 

firma og medarbejder. Din egen andel af ATP 

fratrækkes før skat. ATP beregnes ud fra hvor 

mange arbejdstimer, man arbejder.  

 

AM-bidrag er et lovpligtigt beløb, som betales af 

medarbejderen og fratrækkes før skat. AM-bidrag 

beregnes som en procentdel af den samlede sum 

af månedsløn, værdi sundhedsforsikring, variable 

ydelser minus eget pensionsbidrag og ATP.  

 

 

 

 

Skatten trækkes fra den samlede indkomst og 

beregningsgrundlaget er → månedsløn + variable 

ydelser + værdi sundhedsforsikring - egen andel 

pension - ATP - AM-bidrag - månedsfradag. 

Løntræk efter skat, eksempelvis 

personaleforening, frokost, massage osv.  

 

Prisen for Metroitten er 20 kr. om måneden. 

Prisen for frokost/morgenmad er henholdsvis 25 

og 12 kr. pr. ret. Prisen for massage/fodterapi er 

80 kr. pr. gang. Mad og massage/fodterapi er et 

udtræk, der laves månedsvis bagud, hvilket 

betyder, at man trækkes for frokostordning og 

klinik aftaler fra forrige måned.  

 

Oplysninger om ferieberettiget løn, oplysninger 

om feriedage, information om beregnet 

feriepenge samt optjent ferietillæg - alle 

informationer er i henhold til indeværende 

ferieår. 

 

Konto og registreringsnummer hvortil lønnen 

overføres. 

 

Dato for hvornår din løn er til udbetaling på din 

konto. 

 

Nettoløn til udbetaling. 

 

Alle felter akkumuleres løbende og indeholder 

oplysninger fra 1. januar til og med den aktuelle 

lønperiode. 

 

Akkumuleret information omkring din og firmaets 

indbetalinger til din pensionsordning i 

indeværende år. 

 

Summen af opsparet fritvalg i indeværende år. 

Fritvalgsordning afregnes 2 gange om året 

og/eller ved fratrædelse. 

 

Oplysning om tilgodehavende feriedage for 

tidligere og indeværende ferieår. Yderligere info 

vedr. ferieberettiget løn og ferietillæg findes 

under punkt 14. 
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      SÅDAN LÆSER DU DIN LØNSEDDEL 

Materialet er udarbejdet til brug for STW-medlemsmøde onsdag den 3. november 2021                                 
Ved spørgsmål kan du kontakte din leder, din tillidsrepræsentant eller Salary_HR@metroservice.dk  

mailto:Salary_HR@metroservice.dk

