
Lokalaftale vedr. regulering i henhold til Jernbaneoverenskomsten § 8 

Kære alle 

D. 26. marts skrev vi til jer, fordi der var brug for mere tid til at afklare en række forhold i overenskomsten 

vedr. korrekt udbetaling af variable tillæg fremadrettet og en fælles forståelse for håndteringen af disse 

variable tillæg generelt. 

Vi kan nu med glæde meddele, at vi er kommet til en fælles forståelse, og vi har derfor d. 15. maj 2020 

indgået en lokalaftale der sikrer korrekt udbetaling, i henhold til aftalen. 

Indrømmet, det har taget nogen tid - af flere årsager -, hvilket vi beklager. Men nu er aftalen i hus.  

Vi skrev, at den endelige afklaring og udbetaling ville ske inden sommerferien. Aftalen blev altså indgået 

inden sommerferien og udbetaling efter en individuel opgørelse vil ske med juni lønnen, og renterne senest 

med juli lønnen. 

Det er aftalt, at Metro Service vil udfærdige en beskrivelse af, hvordan vi skal forstå de ekstra poster, som 

naturligt vil fremgå af lønsedlen i forbindelse med udbetalingen. Denne beskrivelse vil blive rundsendt til alle 

per mail i forbindelse med, at udbetalingen finder sted.  

Lokalaftalen beskriver grundlæggende to forhold, nemlig hvad der skal udbetales gældende med 

tilbagevirkende kraft fra d. 13. november 2018, og hvad der er gældende fremadrettet fra d. 1. maj 2020. 

Der udbetales individuelt opgjort beløb i henhold til voldgiftkendelsen af 12. december 2018 samt afrunding 

af forskudt tid (§8. stk. 1.) og afrunding af weekend tillæg (§8. stk. 2.). Udbetaling af disse tre forhold sker 

med en beregning efter en særlig fastsat og aftalt rente med tilbagevirkende kraft fra d. 13. november 2018. 

Fremadrettet fra d. 1. maj 2020 er følgende gældende: 

• Overtid opgøres og betales minut for minut, opgørelse sker pr. vagt. 

• Forskudt tid oprundes til hele halve time, opgørelse sker pr. vagt.  

• Weekendtillæg oprundes til hele halve time, opgørelse sker pr. vagt. Weekendtillæg betales frem til 

mandag morgen kl. 04.00. 

• Weekendtillæg betales frem til kl. 04.00 den efterfølgende dag, når helligdagen falder uden for en 

søndag. 

• Højhelligdagstillæg betales frem til kl. 04.00 på hverdagen som følger efter en højhelligdag. 

• Grundlovsdag betales fra kl. 12.00 frem til kl. 04.00 den efterfølgende dag. 

Som tidligere beskrevet, så er der i nogle tilfælde udbetalt for meget i henhold til overenskomsten, der sker 

ingen tilbagebetaling, og i andre tilfælde for lidt, der nu bliver efterreguleret.  

Vi er meget tilfredse med denne lokalaftale der betyder, at de variable tillæg nu håndters efter fælles 

forståelse, og at voldgiftssagen kan afsluttes. 
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