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Kaere medlemmer
Endelig! Nu kan vi endelig mgdes til fredagsbar @)

Vi har tidligere inviteret
jer til fredagsbar for at
fejre at Omradegruppe
MetroService er blevet
optaget i hoved-
bestyrelsen i Dansk jerbaneforbund, det blev som
bekendt udsat pga. Lockdown. Men d. 8. juli blev
reglerne for forsamling aendret til maks. 100
personer.

Derfor vil bestyrelsen nu inviterer alle medlemmer
til fredagsbar fredag d. 31. juli kl. 17.00 i baren pa
Crowne Plaza, @restads Boulevard 114-118.

Kender du kolleger der kunne taenke sig at komme
med, men som ikke er medlem i DJ, s& kan man
melde sig ind via dette link:
https://www.djf.dk/meld-dig-ind-i-djf/ det kraever
nemlig at du er medlem for at deltage.

Hgjhelligdage

Jeg har modtaget en del spgrgsmal ang. Hvilke
specifikke dage der er hgjhelligdage, feelles for
hgjhelligdage er, at betalingen (50% af grundlgns-
timesatsen) er gaeldende til kl. 04.00 den efter-
fglgende dag.

Jul — 24./25./26./31.

Paske — Skeertorsdag/Langfredag/Péskedag/2.
Paskedag

Storebededag

Kristi himmelfartsdag

Pinse - Pinsedag/2. Pinsedag

Barns farste sygedag og bgrns sygdom

Den nye overenskomst er for laengst vedtaget og
efterreguleret hvad angd de gkonomiske
stigninger. Men den nye tekst i overenskomsten,
den sdkaldte "renskrivning” af overenskomsten,
lader vente pa sig. Bestyrelsen vil rykke for
processen via Hovedbestyrelsen i DJ, men
renskrivningen er en proces der sker via Dansk
Industri, og vi m3 desveerre forvente at den ikke
er klar fgr arsskiftet.

Den tekst der stér i den gamle overenskomst og
faktisk stadig geeldende, dog er der kommet
tilfgjelser og det er disse tilfgjelser vi venter pa.
En af tilfgjelserne er vedr. Bgrns sygdom og
laegebesgg.
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Som det er nu, sd har medarbejdere ret til frihed

vedr. barns fgrste sygedag hvilket er beskrevet i

overenskomsten og i medarbejderhdndbogen.

I overenskomsten stér der i § 17:

Stk. 1

En medarbejder med 3 maneders uafbrudt

anciennitet kan opna hel eller delvis frihed

til pasning af sygt barn, indtil anden pasnings-

mulighed er tilvejebragt, ndr

e Det er barnets forste hele sygedag

e Hensyn til barnets forhold gor dette
nadvendigt

e Forholdene pé arbejdsstedet tillader det

e Bamet er under 14 ar

e Barnet er hjemmevaerende

Under ovenstdende betingelser galder, at sdfremt

barnet bliver sygt i labet af medarbejderens

Arbejdsdag, og medarbejderen mé forlade

arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til

frihed med lon jf. § 17, stk. 2, de resterende

arbejdstimer den pdgaeldende dag. Fravaeret

noteres pd den liste, der fores over med-

arbejderens sygefraveer.

Stk. 2

Medarbejderen betales under den ydede frihed

lon, svarende til den lon inkl. tilleeg, som den

pageeldende ville vaere blevet betalt i sygdoms-

tilfelde.

Stk. 3

Adgangen til frihed efter stk. 1. kan for den

enkelte medarbejder inddrages ved misbrug.

Stk. 4

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet,

der har ret til at holde barns forste sygedag, har

ret til 2 barneomsorgsdage pr. feriedr. Med-

arbejderen kan hajst afholde 2 barneomsorgsdage

pr. feriedr, uanset hvor mange born Med-

arbejderen har. Reglen vedrarer barn under 14 r.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden

og medarbejderen under hensyntagen til virksom-

hedens tarv. Borneomsorgsdagene afholdes uden

lon, men medarbejderen kan 18 udbetalt et belpb

svarende til 7,4 normaltimer pr. omsorgsdag fra

fritvalgskontoen.

I medarbejderhdndboge star der i Pkt. 17.1.:

Hvis dit barn er sygt, kan du pa dets forste syge-
dag holde fri for at arrangere pasning. Muligvis
kan du arrangere pasningen i lobet af nogle timer
og komme pé arbejde bagefter. Dermed minimerer
du dit sygefravaer og hjeelper dine kollegaer.
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Vaer opmaerksom pd, at der i din overenskomst

kan veere szerlige regler for frihed pé barnets

forste sygedag. Generelt kan du benytte dig af

ordningen, hvis:

e Du har vaeret ansat i Metro Service udover
karensperioden

e Dit syge barn er hjemmeboende

e Du har foreeldreret til barnet eller barnet
indgdr i din husstand

e Det syge barn er under 14 dr

e Forholdene pé arbejdet kan forenes med dit
fravaer

e Forholdene derhjemme nadvendiggor din
tilstedeveaerelse, for eksempel nér den anden
foraelder eller andre voksne, ikke kan passe
barnet.

Dit fravaer i forbindelse med barns forste sygedag

registreres pd samme médde som egen sygdom og

indgdr i beregningen af det samlede fraveer.

I den nye overenskomst er der en tilfgjelse
(geeldende fra d. 1. marts 2020) vedr. Bgrns
sygdom og lzegebesgg, her star der:

Safremt barnet er syg efter forste hele sygedag,
har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag arholdes uden lon, men med-
arbejderen kan 13 udbetalt et belob fra sin
fritvalgskonto. Belpbet svarer til det lontab som,
medarbejderen har haft.

Medarbejderen har ret til frihed ved barns leege-
bespg. Denne frihed holdes uden lon, men med-
arbejderen kan 18 udbetalt et belob fra sin
fritvalgskonto. Belobet svarer til det lontab som,
medarbejderen har haft.

Ingen andre regler end de beskrevne er gaeldende
vedr. barns fgrste sygedag m.v.

Den nye ferielov

Der er aftalt et mgde i denne uge med Hr i
forbindelse med drgftelser vedr. den nye ferielov,
specifikt hdndtering af restferie herunder ferie-
fridage. Der vil efterfglgende blive udsendt et
nyhedsbrev om dette. I mellemtiden vil jeg rade
til, at der holdes igen med anvendelse af ferie-
fritimer, da de kan komme i spil til planlaegning og
afholdelse af ferie efter sommerferie.

Bisidder ved mgder indkaldt af ledelsen
Vi vil pd det kraftigste henstille til jer om at
anmode om en bisidder til indkaldte mgder
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med ledelsen. Safremt vi er forhindret, sd bar i
anmode om at mgdet udseettes indtil vi kan veere
tilstede ved mgdet.

PN Af Frank Johansson
Jeg vil gerne takke Jesper for
hans indsats mens jeg afholdte
min tiltreengte sommerferie.

Det fungerer rigtig godt at vi
kan supplere hinanden af under fraveer.

Der er pd M1+2 blevet udpeget 3 nye instruktgrer,
et stort tillykke til alle 3 herfra.

Metodevalget driftsledelsen har anvendt er
derimod ikke noget at gnske tillykke med. Der har
ikke vaeret annonceret behov for instruktarer via
f.eks. et internt opslag, dvs. at medlemmer som
har gnsker om at deltage i instruktgrgruppen, ikke
har haft mulighed for at give sig til kende og
ansgge til funktionen som instruktgr. De 3
instruktgrer er udelukkende blevet udpeget af
driftsledelsen. Mig bekendt er det fgrste gang at
instruktgrer er blevet udpeget og ikke udvalgt
efter interne opslag og ansggninger.

Et medlem har desveerre vaeret udsat for et
verbalt overfald. Det bliver vi desveerre fra tid til
anden af pax, men dette verbale overfald var ikke
fra en pax men fra en supervisor over &ben radio,
efterfglgende pa private call og endelig pa
supervisorkontoret. Medlemmet begik en fejl-
vurdering i Igbet af en vagt, hvilket medlemmet
straks indrgmmede og beklagede, denne
fejlvurdering bliver overfor medlemmet patalt i en
saerdeles hard tone og hgijt toneleje.

Medlemmet valgte at skrive en haendelsesrapport
pa baggrund af det verbale overfald. P den
efterfglgende vagt matte medlemmet gd hjem
pga. ubehag over at veere pa job og fglelsen af
utilstreekkelighed.

Efterfglgende blev medlemmet indkaldt til et mgde
af driftsledelsen med baggrund i haendelses-
rapporten. Mgdet blev gennemfgrt uden bisidder.
P3 mgdet forklarede driftsledelsen, at man havde
gennemlyttet korrespondancen fra vagten og
mente at supervisoren havde ageret "meget
professionelt”.

Medlemmet matte efterfglgende sygemelde sig, og
er endnu ikke pa fuld tid.
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Jeg méd indremme, at jeg er rystet over denne
hzendelse og den bestyrker mig desvaerre i
mistanken om, at den sdkaldte "No blame” kultur
kun findes p& papiret og ikke i virkeligheden.

Jeg er dybt rystet over, at en kollega jeg kender
som robust, loyal, anerkendt og vellidt af kolleger,
pd sd kort tid bliver nedgjort, nedbrudt og
fuldstaendigt kgrt over af driftsledelsen.

Jeg folger naturligvis op pa sagen.

Medlemmet har godkendt denne beskrivelse.

Jeg vil i gvrigt opfordre jer til at ggre brug af Syed
Hussain Shah’s opfordring til os, han skriver bla.:
I forbindelse med holdmgderne som bliver holdt i
efterdret skal vi have LRV gentraening nr. 47 &r,
som bliver den teoretiske. Vi har taenkt os at gore
noget anderledes i 8r. Normalt veelger
Instruktarerne kun emnerne ud fra haendelser og
kigger pé fejlprocenter og typer af fejl i
foregdende LRV'er. Vi vil gerne inddrage jer i
emnevalg for gentraening i 8r.

S4 jeg vil gerne bede jer om, at skrive jeres forslag
til undertegnet, pd omrdder hvor I foler behov for
gentraening, det kan ogsd veere noget, som I
synes treenger til en genopfriskning. Efter jeg har
modtaget jeres forslag, sa vil jeg tage de emner
der topper med i undervisningen.

P Af Jesper Hundtofte
Jeg har haft travlt de sidste
par uger, da jeg har fungeret
som tillidsmand p& M1/M2 og
M3/M4.
Jeg har haft forngjelsen af at veere i dialog med
nogle af jer pa "veteranbanen" og jeg ved at den
gvrige bestyrelse i omréddegruppen ogsa har stdet
til rddighed, hvis i havde brug for hjzelp eller
havde spgrgsmaél. Det viser mig, at de tiltag som vi
vedtager i bestyrelsen fungerer. Til gavn for dig
som medlem.

Da jeg kom tilbage fra ferie var i begyndt at
billettere, og jeg ma sige, at i fremstdr som en
meget engageret og fleksibel arbejdsstyrke. Det er
meget inspirerende at veere en del af. P3 relativt
kort tid er vi gdet fra minimal billettering til normal
billettering. Jeg har veeret i dialog med
driftsledelsen og kundeservice for at sikre, at der
ogsa er fokus pd, at vi skal passe pa os selv.
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Jeg har fortsat drgftelser med ledelsen omkring
forbedringer i vagtplanen pd M3/M4. Jeg hdber, at
man fremadrettet vil spgrge jeres repraesentant,
inden at der laves retningslinjer. I er de stgrste
eksperter, ndr det kommer til spgrgsmalet om,
hvordan I gerne vil have jeres vagtplan
sammensat. Derfor er det naturligt, at jeres
repraesentant bliver taget med pa rdd. Hvis man
pé forhdnd har taget en beslutning om hvordan
tingene skal vaere, er der s3 tale om en tilgang
hvor man dikterer eller gnsker man reelt at
samarbejde? Jeg vil meget gerne arbejde sammen
og min dgr star &ben med henblik pd at lave klare
aftaler.

I ma huske p3, hvorfor jeg valgte at kigge
naermere pd dette emne. Det gjorde jeg, fordi at
der var bred opbakning fra jer. Jeg hdber, at I har
tiltro til, at jeg kun kigger naermere pa et emne
med henblik pd at skabe forbedringer. Jeg har
forstdelse for, at i taler med hinanden om diverse
emner, men det er vigtigt at forslag ndr frem til
mig, hvis jeg skal gd ind i en sag.

En kollega introducerede mig i ugens Igb til
begrebet korpsdnd. Vi talte om hvad begrebet
daekker over. Vi blev enige om, at det indbefatter
faellesskab og solidaritet. I m& ikke underkende
effekten af at bakke hinanden op, hvis i gnsker
forbedringer p& arbejdspladsen. Jeg forventer
naturligvis, at der er maerkbar opbakning, hvis jeg
skal lgfte et tungt og tidskraevende emne.

Hjemmeside: Jeg samarbejder med Helle fra
bestyrelsen med henblik pa at gare
omrddegruppens hjemmeside mere brugervenlig.

Uddannelse: Man kan gnske dette i forbindelse
med sin MUS-samtale. Kontakt din TR for mere
information.

Det er altid godt at have en fysisk kopi af sin
vagtplan. Hvis der foretages aendringer i
vagtplanen fra virksomhedens side efter den er
udgivet, s& skal det varsles i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

Med venlig hilsen
Frank Johansson

Formand/Fzellestillidsrepraesentant
Omradegruppe MetroService
fjo@ditr.dk / omr-metro.dk/ / 20963420
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