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Kaere medlemmer

Der har vist sig et behov for at fa klarhed over
nogle begreber:

"For god ordens skyld skal det naevnes at
tillidsrepraesentanten er orienteret..”

Det betyder, at MetroService's ledelse vaelger at
orientere tr forud for at man ivaerksaetter eller
indfgrer noget, via en ledelsesbeslutning, der
enten kan bergre overenskomsten eller
samarbejdet.

Det betyder jkke ngdvendigvis at tr er enig i den
orientering der er givet. En reaktion kunne f.eks.
veere, tak for orienteringen, men jeg er ikke enig,
hvilket faktisk er sket. En reaktion kunne ogsa
vaere, tak for orienteringen, men jeg mener at
problemstillingen kunne handteres anderledes,
hvilket faktisk er sket.

"I samarbejde med tillidsrepraesentanten..”
Det betyder, at MetroService's ledelse i
samarbejde med tr, pd vegne af stewardgruppen,
har indgdet en lokalaftale eller et tiltag til
implementering i stewardgruppen, som f.eks. den
midlertidige anderledes made at billettere pa for at
begraense smitte med Coronavirus, hvor begge
parter er enige.

Lokal sag pa M1/2
Jeg har skrevet et laengere brev til Kenth, med
udgangspunkt i to mails der er udsendt,
"fEndringer pa nattevagter” og "Praecisering af
andringer”.
I brevet har jeg rejst nogle kritikpunkter vedr. den
ledelsesmaessige hdndtering der beskrives i de to
mails.
Vi har siden afholdt to m@gder med en god dialog
og vi er kommet frem til
e at Kenth vil deltage i briefinger, her under
natskiftet, efterfglgende svare pa evt.
spgrgsmal og tage dialogen, hvis der er
brug for en dialog
e at TimeCare, som udgangspunkt, ogsd
fremadrettet kan anvendes som det
fleksible planlaagningsveerktgj det
oprindelig er ment som

Utilfreds/uenig med din tr?

Jeg kan forstd at den ovennaevnte lokale sag pa
M1/2 har givet nogle panderynker blandt
medlemmerne, iszer pd natskiftet.

Hvis du er utilfreds/uenig med din tr, s er det
bedste du kan ggre,
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at henvende dig direkte til din tr med det samme
og forteelle hvad du er utilfreds/uenig i. Jo far en
problemstilling kan rejses jo hurtigere kan den
Izses og/eller misforstaelser kan ryddes af vejen.
Jeg er meget ked af at hgre fra andre gennem
andre med nogen forsinkelse, at der er en
problemstilling der burde Igses og/eller ikke er Igst
pa en tilfredsstillende made, eller at en forklaring
savnes. Svesken pa disken, tak ;-)

Medlemsfremgang

Som det kan ses pd den indsatte graf, sd har
Omradegruppe MetroService haft en stor
medlemsfremgang, faktisk den stgrste af alle
omrddegrupper under DJ. Nye medlemmer
kommer til naesten pd ugebasis.

De nederste tal i grafen er 9 kvartaler, startende
med 1. kvt. 2018. Som det ses sa sker der en stor
stigning i 4. kvt. 18 (4), det skyldes at de fgrste
hold med ansaettelse til M3/4 startede her. Der ses
0gsa en stigning fra 3. kvt. 19 (7) til 1. kvt. 20 (9),
hvilket var samme tidspunkt som formandsvalget
og konstituering af den nye bestyrelse.
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150

110
91 97 103 o8
100 75 g—

50

Kilde: DJ’'s medlemsservice

Lokalaftale indgdet ang. elevhold

Der er i dag indgdet en lokalaftale, der sikrer
eleverne pa februar holdet et fleksibilitetstillaeg pd
1.000,- kr. pr. méned, indtil den endelige eksamen
er bestdet. Eleverne indgdr i normeringen af
stewards péd trods af, at de endnu ikke har bestdet
den endelige eksamen. Skulle april holdet komme i
samme situation, er fleksibilitetstillaegget ogsa
geeldende for dem. Eleverne kan ikke faerdiggagre
deres uddannelse pga. lockdown.

Med venlig hilsen
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