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Kaere Medlemmer

Som Statsministeren i gar meddelte, sa fortszetter
den "lockdown” som regeringen tidligere har
fremsat - til efter Paske.

Det blev 0ogsd naevnt, at den offentlige trafik skal
fortsaette under de konditioner der tidligere har
vaeret meddelt, hvilket betyder at Metroen kgrer
videre og det samme gar vi.

Men skulle vi komme i den situation, at
MetroService far besked pa at lukke delvist eller
helt ned, sd har FH (tidligere LO) beskrevet
hvordan vi et stillet.

FH har oprettet en hjemmeside med spgrgsmal og
svar ifm. Coronavirus:
https://fho.dk/blog/2020/03/11/fagbevaegelsens-
hovedorganisations-vejledning-om-corona-virus/
FH skriver i deres indledning: "Vi betraeder i
gjeblikket helt ubekendt land. Derfor er der mange
rygter og meninger om hvad der er op og ned.
Vores bedste r&d er: Iyt til eksperterne og nar det
kommer til arbejdsretslige spargsmal, sa er FH din
ekspert pd omradet”.

Ordene i indledningen gaelder naturligvis ogsa for
0s stewards.

Trepartsaftale sikrer midlertidig lgn

Hvis MetroService bliver bedt om at lukke delvist
eller helt ned og dermed bliver ngd til at
hjemsende stewards, s ville det blive uden lgn —
men, FH, DA og regeringen har indgéet en sékaldt
trepartsaftale om midlertidig Ilgnkompensation
geeldende fra d. 9. marts og frem til d. 9. juni.

Det betyder, at hvis stewards hjemsendes, s&
udbetales der stadig fuld Ign i til alle hjemsendte
stewards denne periode, fuld Ign inkluderer
samtlige tillaeg der under normale forhold
udbetales til den enkelte steward. MetroService vil
modtage op til 23.000, - kr. pr. maned i
kompensation pr. medarbejder fra staten.

Hvad skal du selv bidrage med?

En del af aftalen betyder, at hvis stewards skulle
komme i den situation, s3 skal den enkelte
steward selv bidrage med at anvende 5 feriedage
eller afspadsering.

Hvis du er nyansat og ikke har ferie til rddighed, s&
vil ferie fra det nye feriedr kunne anvendes.

D. 24. marts 2020

Det giver selvfglgelig en kaempe sikkerhed for os,
at vi med denne aftale er sikret Ign frem til d. 9.
juni, safremt det bliver ngdvendigt at hjemsende
stewards.

"Lockdown-pakke” aftalt med ledelsen

Som steward manegers Kenth Lindholm og Birgit
Elnef i gér har skrevet. S& har bestyrelsen i
omrédegruppen har indgdet to lokalaftaler, pd
bestyrelsens initiativ, som hjzelp til stewards der
kunne blive traengte i den situation vi er i nu. Det
kunne veere alvorlige b@rnepasningsproblemer
eller andre problemer i forbindelse med
Coronavirus lockdown.

Fzelles for lokalaftalerne

Lokalaftalerne er gaeldende fra henholdsvis d. 16.
marts og 20. marts og Igber frem til d. 15. juni
2020.

For begge aftaler er gaeldende, at restferie og evt.
afspadsering skal vaere anvendt inden
lokalaftalerne anvendes.

Der skal veere legitime forhold tilstede der gar, at
man kan anvende disse lokalaftaler.

Der skal indgas en individuel aftale mellem den
enkelte kollega og steward manager om
anvendelse af disse lokalaftaler.

Lokalaftale vedr. ekstraordinaer udbetaling
fra fritvalgskonto

Denne lokalaftale giver mulighed for at holde fri
uden Ign, men med kompensation (udbetaling) fra
fritvalgsordningen, det vil ikke betyde en hel fridag
som opsparingens saldoen er lige nu, men der kan
kombineres med afspadsering eller feriefritimer —
men lidt har ogsd ret — og for dem der kan komme
i klemme i forbindelse med Coronavirus lockdown,
sd er der brug for alle muligheder.

Masterclass i samarbejde

Denne lokalaftale er i gvrigt et masterclass
eksempel pd (hurtigt) samarbejde.

Fredag d. 13. marts mgder jeg en kollega der er
medlem af omrédegruppen. Vi taler naturligvis om
situationens alvor og om muligheder og Igsninger,
kollegaen naevner om man ikke kunne ggre brug
af fritvalgskontoen? Jo, svarer jeg, hvorfor ikke?
Mandag d. 16. marts kontaktes Thuri Didriksen
med et udkast til aftalen.

Fredag d. 20. marts er aftalen skrevet under.
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Lokalaftale vedr. 1&n af timer til afspadsering
Denne lokalaftale, giver mulighed for at anvende
"1&n” pd afspadseringssaldoen, hvilket i praksis
betyder, at afspadseringssaldo kan g& i minus ned
til 37 timer. Tilbagebetaling sker ved overarbejde
og ekstravagter (f.eks. ndr denne lockdown
situation er nogenlunde normaliseret). Er
afspadseringssaldo ikke bragt i nul med udgangen
af november 2020, s modregnes de "l&nte” timer
i december Ignnen.

Lokalaftalerne kan gaelde for alle

Begge lokalaftaler er blevet tilbudt de gvrige
feellestillidsrepraesentanter og kan sdledes, hvis
det gnskes, anvendes af samtlige medarbejder i
MetroService.

OK lgnregulering?

Jeg har féet en del spgrgsmal vedr. evt.
lgnregulering (stigning) p& den ok der var
geeldende fra 2017-2020 eller den nye ok.

Der kommer ikke flere Ignstigninger ifm. den
tidligere ok.

N&r den kommende ok 2020-2023 bliver
geeldende, alt efter hvordan og hvornér
afstemningsresultatet foreligger, s& vil den nye ok
veere gaeldende med tilbagevirkende kraft dvs. fra
d. 1. marts 2020, derfor vil Ignnen blive
efterreguleret i henhold til den nye ok.

Fredagsbar for medlemmer er udskudt
Grunden til at bestyrelsen har inviteret til
fredagsbar, er jo fordi vi er sikre pa at vi far en
plads i hovedbestyrelsen i D] — og det far vi — jeg
har lige trukket vores medlemstal og vi er nu 110
medlemmer, nu mangler vi blot en bekreeftelse
fra DJ.

Vi er meget kede af at vi m3 udskyde, men som
med sd mange andre arrangementer i DK, sd er
fredagsbar selvfglgelig ogsd udskudt.

Til gengaeld bliver det udendgrs nér vi kommer der
til og hvis vejret tillader det, Vi glaeder os til at se
jer!

Lidt malurt i baegeret

Det har veeret et meget stort gnske fra jer, at der
ikke blev billetteret i togene og at der ikke blev
anvendt Zebra, efter regeringens henstilling til
befolkningen om, at vi skal holde afstand og
anvende den kollektive trafik mindst muligt.

D. 24. marts 2020

Det lykkedes mig at fa jeres gnsker igennem,
derfor skulle vi billettere pd en anderledes made
fra mandag 16. marts.

Jeg blev derfor virkelig skuffet over, at der blev
skrevet afgifter bdde mandag og tirsdag.

Skuffet fordi, at skrive en afqgift kraever en
neerkontakt med pax der kan undgds med den nye
mé&de at billettere pa.

Skuffet fordi, hvis s& mange stewards over for mig
udtrykker, at der er et meget stort problem der
skal lgses og det sd efterfglgende bliver lgst - s3
forventede jeg — at der ogsd var den ngdvendige
solidariske opbakning bag de Igsninger jeg i
feellesskab med ledelsen var kommet frem til.

Vedr. fravaer pga. karantaene (kilde: FH)

Hvis sundhedsmyndighederne eller en lsege beder
dig om at g& i hjemmekarantaene, er du stillet pd
samme mdade som ved egen sygdom. Det betyder,
at du har ret til ssmme betaling som ved andre
former for sygdom jf. din overenskomst, lovgivning
eller ansaettelseskontrakt. Visse arbejdsgivere er
uenige heri.

Hvis der ikke er tale om egentlig karantaene men
derimod om hjemmeophold, som
sundhedsmyndighederne anbefaler ved hjemkomst
fra et af de szerlige risikoomrader (de rgde i
Udenrigsministeriets rejsevejledning), skal du
kontakte din arbejdsgiver.
Sundhedsmyndighederne anbefaler i den
forbindelse, at arbejdsgiveren palaegger dig ikke at
mgde pad arbejde.

Hvis arbejdsgiveren fglger opfordringen og
hjemsender dig, har du ret til Ian under fravaeret.
Hvis arbejdsgiveren uanset dette anmoder dig om
at mgde, skal du kontakte
sundhedsmyndighederne og/eller din fagforening.

Laes mere her:
https://fho.dk/blog/2020/03/11/fagbevaegelsens-
hovedorganisations-vejledning-om-corona-
virus/?fbclid=IwAR1d6iZpRLgxk OVIOWS55t-
JbhVXzNxJInrdJtMcZ7oFcFRDugm7VgAHDICI

Med venlig hilsen
Frank Johansson
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