METRO SERVICE

LOKALAFTALE

UA-tid for stewardgruppen

Under henvisning til Overenskomst 2007 — 2010 mellem Jernbanernes
Arbejdsgiverforening og Dansk Jernbaneforbund indgar Metro Service A/S og
Stewardgruppen herved lokalaftale om afvikling af UA-tid.

Efter gnske fra stewardgruppen om, at UA-tidsberegning indgar i normtidsberegning, ved

planlaegning af arbejdstid i TimeCare, er falgende aftalt:

e UA-tid opspares i normtidsperiode pa Igbende 2 maneder jf. overenskomstens § 2.

stk 3.

o UA-tid beregnes som anfgrt i overenskomstens §2. stk 4. i registeringssystem Pro-

Mark

Farste optjeningsperiode er maj / juni 2009.

Optjent UA-tid overfgres med 2. maneds forskydning.

Forste nedskrivningsperiode er i normtidsperiode september / oktober 2009.
Som overgangsordning til denne aftale er der dog aftalt, at optjent UA-tid for

marts/april 2009 indlaegges i normtid for juli/faugust 2009.

e Optjent UA-timer indleegges herefter Isbende i planlaegningsystem TimeCare,
sadan at de fratreekkes felgende normtidsperiode ved forskydning med 2. méaned.

Se nedenfor.

Optjeningsperiode af UA-tid

Afviklingsperiode af UA-tid

marts/april

juli/faugust

maj/juni 2009

september/oktober 2009

julifaugust 2009

november/december 2009

september/oktober 2009

januar/februar 2010

november/december 2009

marts/april 2010

Aftalen traeder i kraft fra 1.maj 2009.

Aftalen kan opsiges med 2 maneders varsel.

Dog tidligst til udlgb ultimo april 2010.

Kebenhavn, den 28. gpnl 2009
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Thun Dldrlksen
HR Manager

\&l#’[‘,é 1 rTKr;},C L/

Karin Monrad Mgarck
Tillidsmand




