METRO SERVICE

LOKALAFTALE

Timebank for stewardgruppen

Der er enighed mellem Dansk Jernbaneforbund, Omradegruppen Metro Service og Metro
Service A/S om at der opreties en timebank for Metro Stewards.

Formalet er at skabe en fleksibel arbejdstilretteleeggelse og mulighed for flekskonto for
Stewarder gennem planlzegning af normtidsperioderne i Time Care.

Der henvises tiflige til geeldende lokalaftale af 28. april 2009 om UA-tid. Optjent UA tid i
perioden f.eks. november/december 2016 indgér i timebanken ved at nedskrive normtiden

for perioden marts/april 2017.
Timebanken kan max have en plus saldo pé 20 timer og minus pa 10 timer.
Alle stewarder er omfattet af lokalaftalen om timebanken.

I timebanken indgar timer +/- i forhold til normperiodens normtid pa& 320,40 time fratrukket
eventuel UA- tid.

Stewarden medvirker selv til planlaegning af sin arbejdstid og kan for hver normtidsperiode
i enskefasen tilrettelasgge arbejdstiden med max. + 20 timer/-10 timer pa timebanken.

Metro Service kan i puslefasen pusle med max + 10 timer/-10 timer i forhold til den normtid
stewarden selv har gnsket.

Ekstravagter og overarbejde, der tildeles efter puslefasen, kan farst udigse
overarbejdshetaling / afspadsering, nar fuldtidsnormen pa 320,40 timer er opfyidt i den

pagaeldende periode.

Fratradelse:

Ved fratreedelse vil plus-timer blive udbetalt time til time og minus-timer vil blive fratrukket
sidste Ignudbetaling.




Aftaleudioh:

Ved opsigelse af aftale vil plus-timer blive udbetalt time til time og minus-timer fratrackkes i
lzn med aftalens udigh. Individuelle konverteringsaftaler og aftalt frihed Izber dog videre,
men kan ikke indgs eller fornys efter opsigelsesvarsel af nservaerende lokalaftale er givet.

Ikrafttraedelse:

Ovennesvnte aftale traeder i kraft den 1. januar 2017. saledes at den aktivt kan anvendes i

normperioden maj/juni 2017
Aftalen kan opsiges af begge parter med tre maneders varsel til udgangen af en maned —

dog tidligst til udlgb ultimo april 2017.

Kebenhavn, den 16. december 2016

Metro Service A/S Dansk Jernbaneforbund
Thuri Didriksen Kirsten Andersen
HR Manager Forbundshavedkasserer
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METRO SERVICE

LOKALAFTALE

Weekendfriheder for stewardgruppen

Efter gnske fra Omradegruppen Metro Steward ved Metro Service A/S aftales det, at en steward frivilligt
kan fraskriver sig retten til weekendfriheder jf. DI ~ DJ overenskomsten pa JA omradet §.1 stk. 5. pa

folgende vilkar:
P& folgende vilkar:

> Steward kan selv gnske vagtplan med mindre end 26 dobbeltfridage som weekendfriheder, hvari
der indgdr en Igrdag eller en sgn- og helligdag, ved planieegning af deres vagter i Time Care.

> Steward kan selv gnske farre end 10 weekendfriheder pa en sammenhangende lgrdag og
sgndag. ved planleegning af deres vagter i Time Care.

» Metro Service sikrer, at Steward kan gives tilsvarende dobbeltfridage pa hverdage op til 26.

Ansggning om fravigelse af overenskomsten weekendregler iht. denne lokalaftale sker ved at Steward
udfylder blanket og Tillidsrepraasentant godkender fgr fremsendelse til planleagger.

Ovenstlende aftale traeder i kraft pr. 1. januar 2017, s8ledes den lagges til grund for
arbejdstidstilrettelzeggelse af vagtplan i Time Care,

Aftalen kan opsiges af begge perter med 4 m3neders varsel til udgangen af en mined.

Kgbenhavn, den 16. december 2016

Metro Service A(S Dansk Jernbaneforbund
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