Metro Service

Lokalaftale Nr. L 260-21 Lokalaftalen er gaeldende
fra: 8/1 2021

Geeldende for: Stewards omfattet af Jernbaneoverenskomsten mellem DI og Dansk
Jernbaneforbund

Vedrgrende: aftale om |8n af timer til afspadsering under Covid19

Som fglge af den ekstraordinzere Covid19-situation og med henvisning til opleeg fra
feellestillidsrepraesentanten for stewardgruppen, er der mellem Metro Service A/S og
faellestillidsrepraesentanten enighed om indgdelse af naervaerende midlertidige lokalaftale.

Aftalen omfatter 18n af timer til afspadsering for perioden 8. januar 2021 til 30. april 2021.

Formalet med naervaerende aftale er at understgtte de medarbejdere, der som fglge af
Covid19-situationen har legitime ekstraordinzere behov for frihed. Neerveerende aftale svarer i
store dele af sit indhold til den midlertidige lokalaftale L 248-21.

Det er saledes aftalt, at den enkelte steward med naermeste leder kan aftale, at
medarbejderen af Metro Service |&ner op til 37 timers afspadsering til afvikling indenfor en
konkret aftalt periode. Steward Manageren skal godkende aftalen.

Der indgds mellem medarbejderen og Metro Service en skriftlig aftale. Medarbejderen skal
udfylde skriftlig formular om L8n af ikke-opsparede afspadseringstimer - se bilag 1.

Ved afvikling af 18nte afspadseringstimer registreres friheden som "fri med lgn”.

En gang manedligt opggres medarbejderens afspadseringskonto, og I&nte afspadseringstimer
modregnes i medarbejderens optjente afspadsering. S8fremt modregning af 1ante
afspadseringstimer ikke har kunne finde sted senest ultimo oktober maned 2021, modregnes
vaerdien af de I&nte afspadseringstimer i Ignudbetalingen for november maned 2021.

Det er aftalt, at nservaerende aftale i perioden frem til udgangen af april 2021 farst kan
bringes i spil, ndr medarbejderens afspadseringssaldo er afviklet. Det kan endvidere kraeves,
at medarbejderen forud for 18n af afspadseringstimer efter nzerveerende aftale, har afviklet
tilgodehavende feriefritimer.

I tilfeelde af fratreeden modregnes lante afspadseringstimer senest i forbindelse med
udbetaling af din sidste manedslgn fgr fratraeden. Metro Service kan til enhver tid, og uden
yderligere grundlag opkreeve veerdien af I8nte afspadseringstimer hos den enkelte
medarbejder efter endt fratraaden.

Generelt vil Metro Service A/S straekke sig meget langt for at imgdekomme seerlige behov hos
den enkelte medarbejder. Den enkelte leders vurdering vil dog altid skulle ske under
hensyntagen til den driftsmagssige situation.

Det er aftalt, at der kan indgds aftaler om 13n af timer til afspadsering under Covid19 frem til
og med den 30 april 2021. Modregning af timer kan ske i perioden frem til ultimo oktober
2020, jf. ovenstaende.

Det er en forudsaetning for 13n af timer til afspadsering efter neerveerende aftale, at evt. I&n af
timer efter L 248-20 er afskrevet i form af modregning i opsparede timer eller udbetalt lan.

Parterne er enige om, at aftalen kan forlaenges. Forlaengelse af aftalen sker ved fornyet
underskrift af begge parter.




Bilag 1: Formular vedr. Lan af ikke-opsparede afspadseringstimer i.f.m. Covid-19.

Kgbenhavn, den 8/1 2021

For Metro Service A/S

i (-

Helle Veng
HR Manager

Afleveres i HR efter underskrift

For medarbejdere

o

Fradk Johansson

Fzellestillidsrepraesentant




Bilag 1:

Metro Service

Lan af ikke-opsparede afspadseringstimer
i.f.m. Covid-19

Lan af ikke-opsparede afspadseringstimer ved afholdelse af
Ekstraordinaer frihed i.f.m. CV-19” for STW.

Undertegnede gnsker at lane (max 37 timer) timers frihed med Ign til
(Anfgr antal timer)

afvikling i perioden den til den
(Anfor dato) (Anfor dato)

Undertegnede er indforstdet med, at Metro Service én gang manedligt kan

foretage modregning af |&nte afspadseringskonto i optjente
afspadseringstimer, som tilgdr min afspadseringskonto.

Ligeledes er undertegnede indforstdet med, at Iante afspadseringstimer senest
skal kunne modregnes ved opggrelse af min afspadseringskonto ultlmo
november 2020. S&fremt dette ikke er muligt, er undertegnede indforstdet
med, at veerdien af de |&nte afspadseringstimer modregnes i min lgn for
december maned 2020.

Undertegnede bekraefter ligeledes, at jeg er indforstdet med, at Metro Service i
tilfzelde af min fratreeden kan modregne veerdien af lante afspadserlngstlmer i
forbindelse med udbetaling af min sidste manedslgn for fratreeden, ligesom
Metro Service til enhver tid og uden yderligere grundlag kan opkraeve vaerdien
af 13nte afspadseringstimer hos mig efter endt fratreeden.

Godkendt af: of 2021

Steward Manager

Medarbejder Afd. Medarb.nr.

Erklzering skal vaere HR i haende forud for afvikling af lante afspadseringstimer.



