Metro Service

AN ATM (AZIENDA TRANSPORTI MILANESI) AND ANSALDO STS COMPANY

Lokalaftale Nr. L 237-17 Lokalaftalen er geeldende
fra: 1. maj 2019

Geeldende for: STW/STW-SUP under overenskomst mellem JA/DI og Dansk Jernbaneforbund

Vedrgrende: Lgn under ferie

Nar STW/STW-SUP afholder ferie/FF indsaettes vagterne via Time Care med samme
vagtplansmgnster som STW/STW-SUP pa normalvis laegger sin vagtplan.

Hovedferie: Vagtplanlaegger laegger efter feriengglen 3 ferieuger ind i TimeCare. Ferien
leeages ud fra det saedvanllge vagtplansmgnster, som STW/STW-SUP har arbejdet efter set i
relation til det seneste halve ars vagtplansmgnster.

Restferie og ferlefrltlmer Vagtplanlaegger lzegger restferie ind i TimeCare efter gnske fra
STW/STW-SUP pa blanket Ferie/Frihedsansggning. Ferien laegges ud fra det saedvanlige
vagtp]ansmfzjnster som STW/STW-SUP har arbejdet efter set i relation til det seneste halve
ars vagtplansmenster.

Restferie planlaagges som hovedregel med 5 dage pr. uge.

Hvis der afvikles i timer laegges restferie eller feriefritimer som det saedvanlige
vagtplansmgnster.

Metro Service kan lave stikprgver pa den enkelte STW/STW SUP vagtplansmmnster for at
sikre lgnnen under ferie er den ssedvanlige og paregnelige lgn. Safremt ferien er lagt
afvigende fra det normale vagtplansmgnster, vil dette blive tilrettet af Metro Service med
underretning til STW/STW-SUP.

Lokalaftale kan opsiges med 3 mdrs. varsel
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