n METRO SERVICE

Lokalaftale Nr. L 234-17 Lokalaftalen er

galdende fra:
11/1 2017

Geeldende for: Stewarder omfattet af overenskomsten mellem DI Overenskomst I (JA) og
. Dansk Jernbaneforbund

Vedrgrende: Tillaeg tii Undervisningsinstruktgrer

Metro Service A/S og Dansk Jernbaneforbund har indgdet aftale om, at sdfremt en steward |
uddannes som instruktgr, oppebaerer disse et szerligt tillaeg i de lgnperioder, hvor de fungerer
som instruktgrer.

Lokalaftalen er gaeldende for de stewarder, der har gennemfart uddannelsen som instruktgr.

Forudsaetningen for at blive godkendt som instrukter er, at stewarden er uddannet og fagligt

kvalificeret inden for de fagplaner, som instruktgren skal undervise i. Det er ligeledes en

forudsaetning, at instruktgren er godkendt i AMU-systemet som instruktsr, ndr der undervises !
| i AMU-kurser.

EDer udbetales et undervisningstillaeg/instruktertillaag pd kr. 1.100,00 pr. maned, i de
| lgnperioder, stewarden fungerer som instruktgr, d.v.s. ndr instruktgren gennemfgrer
undervisning, test og gentraning af stewarder.

Safremt det antal timer, hvor stewarden fungerer som instruktgr, udger mindre end 40 timer
pd en maned, nedsaettes tillzegget til 500,00 kr.

Lokalaftalen er ikke geeldende i forbindelse med aimindelig OJT og for gruppen af STW-
supervisorer,

Denne aftale traeder i kraft den 1. januar 2017

Lokalaftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 méneders varsel.
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