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LOKALAFTALE

Vedr. kompensation for skeve helligedage for stewardgruppen

Parterne er enige om, at der ved Metro Service A/S benyttes en arsnorm pa 1924 timer og
at 9 sggnehelligdage treekkes ud af arsnormen med 7,4 pr. helligdag, svarende til 66,6 pr.
ar.

Frem til efteraret 2007, var tjenesten tilrettelagt i fast turnus med fradrag af
sggnehelligdage svarende til 66,6 timer pr. ar. Ved overgangen til Time Care, er
sggnehelligdagskompensationen  udelukkende blevet givet ved arbejde pa
sggnehelligdage. Dette var der enighed om ved Metro Service og den lokale
tillidsrepraesentant.

Parterne er i 2010 blevet enige om at ovenstdende fortolkning af
sggnehelligdagskompensation ikke er udtemmende j.f. overenskomsten og er derfor enige
om at den bagudrettede sognehelligdagskompensation fra november 2007 frem til
november 2010 skal ske pa falgende made:

2007: Stewards som overgik fra fast turnus til TimeCare, kompenseres med 11,1 timer for
perioden. Stewards som er blevet ansat i 2007 og som ikke har indgaet i fast turnus,
kompenseres svarende til 5,55 pr. maned.

2008/2009/2010: Alle stewards kompenseres svarende til, 5,55 timer pr. maned de har
vaeret ansat ved Metro Service.

Stewards modregnes i kompensationen med det faktiske antal timer som de i perioden har
faet sggnehelligdagskompensationen for.

Ikrafttraedelse:

De opgjorte timer udbetales ultimo 2010 og afregnes med den aktuelle timelgn for
stewardgruppen. Medarbejdere der er fratradt tidligere end den 14. september 2010 er
ikke omfattet aftalen
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