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Kære kolleger 

Som i sikkert ved, så er der på bestyrelsens 

initiativ indgået en lokalaftale mellem Område-

gruppe MetroService og MetroService, som 

supplement til den nye ferielov. Der er også blevet 

udsendt informationsmateriale, med udgangspunkt 

i aftalen (der også er vedhæftet dette 

nyhedsbrev). 

 

Bestyrelsen vil opfordre jer til at sætte jer grundigt 

ind i informationerne der er blevet sendt til jer. 

Specielt vedr. muligheden for ”ferie på forskud”. 

Har i spørgsmål, så spørg nærmeste leder, ligesom 

jeres 2 tillidsrepræsentanter er til rådighed. 

Det er med aftalen intentionen, at den måde der 

skal planlægges ferie på nu, skulle ligne måden 

det hidtil har været praktiseret på, selvom det 

altså nu sker ud fra en ny ferielov. 

 

I slutningen af sommerferieafviklingen er det ved 

at være tid til planlægning af det der før hed 

restferie, men som nu hedder ”øvrige feriedage”, 

der er 10 feriedage til rådighed. Der er også 37 

feriefritimer til rådighed, i dette ferieår er der dog 

49,22 feriefritimer til rådighed. 

 

Vi ved det er svært at planlægge ferie så langt ud i 

fremtiden, af mange forskellige årsager, men 

driften og planlæggerne har brug for at kende 

bemandingsbehovet, så derfor vil bestyrelsen 

opfordre jer til at rette henvendelse til plan-

læggerne hurtigst muligt med jeres ferieønsker. 

 

Bestyrelse er bekendt med at der meget snart vil 

blive sendt skemaer til jer alle, både om i ønsker 

at benytte jer af muligheden for at afholde ferie på 

forskud, eller ikke og planlægning samt prioritering 

af jeres ønsker.  

 

Brug af mundbind i Metroen 

Vi anvender mundbind i peaks og når/hvor det 

ikke er muligt at holde god afstand, i henhold til 

den instruks der er udsendt. 

Pressemødet mandag eftermiddag ændrede ikke 

noget for os i Metroen, vi gør som vi hidtil har 

gjort. 

 

Som Sundhedsstyrelsen (SST) anbefaler, så er 

mundbind ikke en erstatning af de anbefalinger 

der indtil videre er gældende, men et supplement 

til disse anbefalinger. 

 

 

SST’s generelle råd til forebyggelse af COVID-19 

er: 

• Vask dine hænder tit eller brug 

håndsprit 

• Host eller nys i ærmet – ikke i dine 

hænder 

• Undgå håndtryk, kindkys og kram – 

begræns den fysiske kontakt 

• Vær opmærksom på rengøring – 

både derhjemme og på 

arbejdspladsen 

• Hvis du er ældre eller kronisk syg – 

hold afstand og bed andre tage 

hensyn 

 

Hold afstand ! 

 

• Hold mindst 1 meters afstand til 

andre. 

• Hold mindst 2 meters afstand i 

særlige situationer, f.eks. 

• Til personer med symptomer og 

andre, som kan være 

• smittede 

• Til personer i øget risiko for et 

alvorligt sygdomsforløb 

• ved COVID-19 

• I situationer med øget risiko for 

smitte, f.eks. sang, råb 

• og fysisk anstrengelse 

 

Husk, at disse anbefalinger også gælder os 

stewards i mellem. 

 

Hvis det ikke er muligt at holde afstand f.eks. i et 

fyldt tog, så må du trække dig (undtaget hvis du 

er på en konkret opgave via kontrol). Du kan også 

i denne situation anlægge mundbind. 

På stationer hvor det er påkrævet at du er der, af 

sikkerhedsmæssige årsager, kan du supplerende 

anvende mundbind som instruksen foreskriver. 

 

Manager Birgit Elnef skriver i følgemailen til 

instruksen vedr. mundbind: ”Da mundbindet 

benyttes på tidspunkter, hvor der er mange 

mennesker og det ikke er hensigtsmæssigt at tale 

for meget gennem bundbind, indstiller vi 

billettering på de givne tidspunkter.”. 

 

Altså, ingen billettering i peaks. 
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Endvidere skriver Birgit: ”Tag positivt mod tiltaget 

og meld tilbage med de erfaringer I gør jer.”. 

 

Der afholdes løbende møder vedr. anvendelse af 

mundbind i Metroen og Corona situationen 

generelt, mellem driftsledelse og undertegnede. 

 

Som en direkte virkning af vores repræsentation i 

Hovedbestyrelsen i DJ, er vi i tæt kontakt med 

formanden for Togpersonalets områdegruppe DSB 

vedr. Corona forhold, da vi jo har de samme 

udfordringer. Du kan læse deres nyhedsbrev her: 

https://www.tpo-dsb.dk/tpo-info-20-2020-

mundbind-og-pladsreservation/ 

 

Se i øvrigt dette seneste link vedr. anvendelse af 

mundbind i peaks for DSB og Metro: 

https://www.dr.dk/nyheder/indland/dsbs-ansatte-

skal-baere-mundbind-i-myldretiden-et-rigtig-godt-

og-fornuftigt-signal  

 

Barns første sygedag, hvordan? 

Reglerne for fravær i forbindelse med barns første 

sygedag er beskrevet i et tidligere nyhedsbrev. 

Der har været flere tilfælde hvor opfattelsen har 

været, at man ikke kan have barns første sygedag 

efter kl. 17.00, på aftenvagter, i weekends, 

helligdage eller på en nattevagt. 

 

Forudsætningen for fravær i forbindelse med 

barns første sygedag er: 

 

En medarbejder med 3 måneders uafbrudt 

anciennitet kan opnå hel eller delvis frihed til 

pasning af sygt barn, indtil anden 

pasningsmulighed er tilvejebragt, når 

• Det er barnets første hele sygedag 

• Hensyn til barnets forhold gør dette nødvendigt 

• Forholdene på arbejdsstedet tillader det 

• Barnet er under 14 år 

• Barnet er hjemmeværende 

 

Det er altså overordnet hensynet til barnets 

forhold der er udslagsgivende for at have fravær.  

 

Familie mønstre og samfundet forandrer sig hele 

tiden lige som et dynamisk arbejdsmarked gør det. 

Ind i mellem kollidere disse forhold, hvis et barn 

bliver sygt eller kommer til skade, det er derfor 

vanskeligt at definere hvad der er ”normalt” når 

det drejer sig om fravær pga. barns første 

sygedag. 

 

Juli måneds lodtrækning 

I starten af juli måned 

afholdt vi bestyrelses-

møde og som bekendt 

udtrækkes der en heldig 

vinder, som denne gang 

blev Kally Wally fra M1/2. 

I Ullas feriefravær, var 

det Helle der stod for 

overrækkelsen. 

 

 

Bestyrelsen overvejer planlægning af et event i 

efteråret (november), vi vender tilbage når vi har 

mere konkrete planer. 

 

Fredagsbar 

Desværre kom der ikke så mange som forventet, 

men os der var der havde nogle hyggelige timer 

sammen, vi holdt åben en time længere end 

planlagt og da sulten meldte sig gik vi om bord i 

barens menukort. 

Tak til jer der mødte frem. 

 

 
Med venlig hilsen 

 

Frank Johansson 
 

Formand/Fællestillidsrepræsentant 
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