Metro Service

Lokalaftale Nr. L 243-20 Lokalaftalen er geeldende
fra: 1. marts 2020

Geldende for: STWs under overenskomst mellem JA/DI og Dansk Jernbaneforbund

Vedrgrende: Valg af tillidsrepraesentanter for stewards

Der er enighed mellem Dansk Jernbaneforbund, Omrddegruppen MetroService og Metro
Service A/S om naerveerende lokalaftale vedr. tillidsrepreesentation for stewarder hos Metro
Service. Naervaerende lokalaftale udger et supplement til Jernbaneoverenskomsten mellem DI
Overenskomst 1 (JA) og Dansk Jernbaneforbund § 32 - Tillidsrepraesentation.

Formalet er at vedligeholde og fremme det gode samarbejde p8 arbejdspladsen, samt
medvirke til at medarbejderne og virksomheden i harmoni overholder gaeldende og fremtidige
aftaler til gavn for Metro Service A/S og deres medarbejdere.

Det aftales herved, at der kan vaelges én tillidsrepraasentant for stewarder hos Metro Service
A/S for hvert af falgende businessunits: M1+M2 (Metrovej) og M3+M4 (Vasbygade). I alt kan
vaelges to tillidsrepraasentanter.

Tillidsrepraesentanterne veelges pa de enkelte omréder i henhold til Jernbaneoverenskomstens
§ 32 - Tillidsrepreesentation.

| Blandt de to valgte tillidsrepraeSeﬁntantgr veelges én feellestillidsrepraesentant.

Faellestillidsrepraesentanten er ordfgrende over for Metro Service A/S.
Tillidsreprassentanterne aflgser hinanden ved forfald til mgder, udvalg, samtaler med videre.

Uddannelse af tillidsrepraesentanter er yderst vigtigt, hvis de skal kunne varetage hvervet
som tillidsrepreesentanter. Indenfor 24 maneder efter nyvalg gives frihed uden Ign til
deltagelse i grunduddannelse for tillidsrepregsentanter.

Ved relevant tillidsrepressentantarbejde, mgder med mere i Metro Service A/S afignnes
tillidsrepreesentanten med den Ign og tilleeg, som vedkommende ville have opndet ved sit
arbejde som metrosteward. Deltagelse i mgder udenfor normal arbejdstid felger i gvrigt de
hos Metro Service A/S generelt gaeidende regler herfor,




Neerveerende aftale traeder i kraft den 1. marts 2020 og erstatter aftale af 9. april 2010, som
herved bortfalder.

Den hidtidige aftale vedr. valg af talsmand for stewardsupervisorer fortssetter usendret.

Lokalaftalen kan opsiges med 3 mdrs. varsel til udgangen af en maned.
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