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Inledning

2019 lanserades den Hallindska Overenskommelsen (HOK) som en plattform for att 6ka
samverkan mellan offentlig och idéburen sektor. Overenskommelsen bestar av ett dokument
som slar fast att den som signerar deklarerar att den vill samverka mer och vilka principer
som ska galla nar samverkan sker. HOK innehdller dessutom &tgardspunkter,
ansvarfordelningar och en malbild som ska starka forutsattningarna for en god relation
mellan de parter som signerat.

For att kontrollera hur, pd vilket sitt och om HOK gér ndgon skillnad genomférs arliga
uppfdljningar av Overenskommelsen. Den har kartlaggningen syftar till att ge en lagesbild
dver hur kunskapen om samverkan och HOK ser ut hos tjdnstepersoner som inte arbetar
specifkt med samverkansfragor i sina uppdrag. Med den ingangen kan kartlaggningens
resultat ge vagledning fér hur HOK kan rikta in sitt arbete framéver.

| coronatider har det varit viktigt att inte belasta Regionens personal i onédan. Av den
anledningen fokuseras kartlaggningen pa enkatsvar fran Region Hallands namndsekreterare.
Det ar en yrkesgrupp med en unik position som ror sig bade i den politiska och
tjanstepersonssfaren och som agerar pa en 6vergripande niva.

Sammanfattning

Under 2020 genomfdrdes en kartlaggning av Region Hallands namndsekreterares syn pa
regionens samverkansarbete och deras kinnedom om den Hallindska Overenskommelsen
(HOK). Kartlaggningen visar att det finns olika férhallningssétt och tillimpningar av
samverkan inom Region Halland. Overenskommelsen tycks vara kind bland de
namndsekreterare som svarat, dven om det ar svart att utldsa om kunskapen kring HOK
innebar att ndmndsekreteraren vet att HOK finns, eller om hen ocksa kanner till dess
innehall. Ndmndsekreterarnas bild av hur existerande samverkan fungerar ar splittrad. Trots
det nagot begransade antalet svar, tycks en hogre grad av samverkan innebéara en nagot
hogre ndjdhet med samverkan. Det kan sarskilt ses om namndsekreterarnas svar sorteras
utifran vilket av Region Hallands “ben” (hadlso- och sjukvard eller regional utveckling)
namndsekreteraren arbetar i. Dar ar graden av samverkan och néjdheten hégre inom
regional utveckling an inom halso- och sjukvarden.

Bakgrund

Definition av idéburen sektor
Den idéburna sektorn bestar av en mangfald av organisationer och varderingar. Gemensamt
for dessa ar att de har ett demokratiskt uppbyggt styre, bygger pa frivilligt engagemang,



samt satter medlems- eller samhallsnytta framfor ekonomisk vinst. De praglas av att
medlemmarna definierar organisationens varderingar och uppdrag. Det gor idéburna
organisationer dels till demokratiskola och réstbarare, samt i vissa fall till uppdragsutférare.
Arbetet utfors ofta ideellt, men kan ocksa utforas av anstalld personal. Organisationer inom
den idéburna sektorn kan vara féreningar, sociala foretag, kooperativ, stiftelser,
trossamfund, samt likande sammanslutningar.

Vad innebar samverkan?

Ordet samverkan kan appliceras pa manga olika aktiviteter och forum fér samtal.
Definitionen som anvinds inom ramen fér HOK bestar av tva kategorier: ”Dela erfarenheter,
traffas och skapa samsyn” och ”Géra tillsammans”.! Kategorierna innehaller i sin tur olika
grader av samverkan som varierar fran enkelriktad information till delad verksamhet. Vid
sidan om den strategiska och mer formaliserade samverkan, finns ocksa mer tillfalliga
samarbeten. De kan besta av sporadiska dialogmdten, punktinsatser eller pilotprojekt.

Samverkan kan givetvis ske med andra aktorer ocksa. Men i den har kartlaggningen avses
endast den samverkan som sker mellan idéburna organisationer och Region Halland.

Tidigare kartlaggningar

2015 genomférde Region Halland en utredning2 som undersokte hur en mer strategisk
samverkan med civilamhallet kan uppnas. Utredningen innehaller en nuldgesbeskrivning av
existerande samverkan 2015 och en omvarldsbevakning pa hur andra regioner jobbat med
strategiskt med idéburen och offentlig samverkan. Fokus fér utredningen lag pa samverkan
inom regional utveckling och Kultur i Halland, men 6vriga férvanltningar namns ocksa mer
overgripande.

| utredningen framkom det att under 2015 fanns etablerad, tydligt strukturerad och
regelbunden samverkan pa regionkontoret, Kultur i Halland, Ambulans, diagnostisk och
halsa, samt inom psykiatrin. Nagra forvaltningar har avtal dar de koper in tjanster av
idéburna eller upplater plats for pengainsamling. Inom oOvriga forvaltningar uppgavs ingen
samverkan eller att den bestod av samarbeten av mer sporadisk natur.? En av utredningens
slutsatser var att det fanns ett behov av ett verksamhetsévergripande forum inom Region
Halland for att synliggora civilsamhallets potential att bidra till regionens interna mal
samtidigt som aktorerna bidrar till sina egna.4

Utredningen baserades pa intervjuer med saval idéburna foretradare som tjanstepersoner
inom Region Halland, samt med externa aktorer fran bada sfarer utanfor Halland.

Y En liten Samverkansguide — Tips och trix infor det forsta samtalet, olika samverkansformer och vad som hénder sen
% Sternad Fackel, Sandra, Samverkan mellan Region Halland och det civila samhdllet, 2015

® Sternad Fackel, 2015, s. 7-12

* Sternad Fackel, 2015, s. 32



Chalmers rapport “Samverkan med civilsamhallet”

2019 genomforde Chalmers en kartlaggning av kommuners, landsting och regioners
samverkan med civilsamhallet, pa uppdrag av SKL (nuvarande SKR). Undersokningen riktades
till den enhet/person med bast insyn i hur kommunen/landstinget/regionen samverkar med
idéburna aktorer. Kartlaggningen visar att manga av de svarande bedémmer samverkan
mellan offentlig och idéburen sektor som angeldget och visar pa att manga
kommuner/landsting/regioner har nagon form av strukturerad samverkan, eller har paborjat
en sadan process.’

Chalmers stallde fragor utifran temaomraden om ekonomisk stod, vilka delar av
civilsamhallet som det samverkas med, vilken typ av samverkansrelationer som finns, samt
om behov av att utveckla samverkan pa fler omraden. Bade kommuner och
landsting/regioner angav att de sag ett behov av att fordjupa samverkan med de delar av
civilsamhallet med vilka man redan samverkar. Bland landsting/regioner angav flest
svaranden behov att utveckla samverkan med organisationer inriktade mot barn och unga,
folkhalsa, dldre/pensionarer, respektive personer med funktionsnedsattning. Darefter foljde
behov att utveckla samverkan med organisationer med inriktning mot flyktingar och/eller
nyanlanda, utbildning, forskning och folkbildning, kvinnofrid/vald i nara relationer,
respektive social trygghet. Bland de regionala svaren sticker kategorierna Agenda 2030 och
hallbar utveckling, social trygghet respektive jamstalldhet ut da det ar fler regioner som
definierat behovet av 6kad samverkan inom kategorierna, an de som angett att de redan
samverkar med sadana organis.ationer.6

Genomforande

Enkdten

Enkaten innehdll nio fragor, dar fyra fragor berérde nulage, tre av fragorna berorde framtid
och tva bakgrundsfragor. Sju av fragorna hade kryssalternativ och i tva fragor fick
namndsekreteraren skriva egna fritextssvar.

Fragorna som stédlldes i enkaten:

Jag svarar for: (svaren i enkdten anonymiseras)
Kanner du till den Hallindska Overenskommelsen?
Samverkar ni med idéburna organisationer idag?
Hur tycker du att er samverkan fungerar idag?
Vilken niva av samverkan anvander ni er av?

> Hemstrom, Kerstin, Samverkan med civilsamhdllet, 2019, s. 4
® Hemstrém, 2019, s. 26



Hur skulle du vilja att samverkan mellan Region Halland och idéburna aktorer fungerade?
Vilka hinder finns for att etablera en battre samverkan?

Inom vilket/vilka omraden ser du ett storre behov av samverkan? (behover inte rora
namndens omrade)

Arbetar din namnd framst med haslo- och sjukvard eller regional utveckling?

Fragorna skickades ut till Region Hallands 11 namndsekreterare som arbetar i totalt 20
namnder, utskott och styrelser.7 Vid enkatutskicket fick namndsekreterarna valja om de ville
svara utifran en specifik namnd eller om deras svar skulle ses som ett samlingssvar fran alla
namnder som sekreteraren jobbar med.

Det inkom svar fran atta namndsekreterare som svarade utifran verksamheten i 13
namnder. En ndmndsekreterare tackade vanligt men bestamt nej till att svara, och tva
svarade inte alls. Bland de namnder vars sekreterare inte svarade ligger tyngdpunkten pa
sjukvardssidan av Regionen. Stora namnder som narsjukvarden och Hallands sjukhus ingar
inte bland de svarande.

Fragornas formuleringar ar delvis hamtade fran Chalmers kartlaggning “Samverkan med
civilsamhallet”. Det ger mojlighet att jamfora svaren mellan tjanstepersoner som arbetar
med samverkan specifikt (Chalmers) och tjanstepersoner som har ett mer dvergripande

uppdrag.

Resultat

Nulagesbeskrivning

Drygt 69 % av de som svarat, svarar att de kanner till den Hallandska éverenskommelsen.
Ovriga 31 % svarar att de kinner till HOK vagt. Ingen av de svarande uppger att de inte
kanner till HOK alls.

Pa fragan om de namnder som sekreteraren jobbar for samverkar med nagon idéburen idag,
svarar tva av 13 att de inte har nagon samverkan eller att de inte vet om nagon samverkan
finns. De som uppger att samverkan finns, ar ”ja, genom utvecklingsprojekt” det vanligaste
svaret, foljt av “ja, genom langsiktig verksamhetsutveckling”. De mer traditionella satten att
samverka, genom bidragsgivning eller utlysta projekt, har en mindre framtradande roll och
ligger ungefar jamsides med olika former av samrad eller dialoger. Har var strukturerade och
avgransade dialoger med ett tydligt definierat mal det mest vanliga svaret, foljt av samrad
med dialoginslag och enkelriktad information fran Regionen till idéburna.

7 Regionfullmaktige, Regionstyrelsen, Regionstyrelsens arbetsutskott, Regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott,
Regionstyrelsens tillvaxtutskott, Driftsnamnden Hallands sjukhus, Driftsndmnden ambulans, diagnostik och hélsa,
Driftsnamnden Narsjukvard, Driftsnamnden psykiatri, Driftsnamnden Regionservice, Driftsnamnden kultur och skola,
Gemensam namnd hemsjukvard och hjdlpmedel, Patientnamnden Halland, Lokal ndmnd Halmstad, Lokal namnd Hylte,
Lokal ndmnd Laholm, Lokal ndmnd Falkenberg, Lokal ndmnd Varberg, Lokal ndmnd Kungsbacka, Regionpensionarsradet,
Skogsegendomsdelegationen, Kommun- och ledningsforum, Chefsgrupp Halland.



Namndsekreterarna svarar att namndens niva av samverkan framst bestar av att finansiera
idéburen verksamhet. Dar man samverkar tenderar man att géra det genom att ekonomiska
stod kopplas till specifik verksamhet som ska uppfylla definierade mal. Det ar en annan form
av ekonomiska stéd an de traditionella och mer 6ppna bidragen som namns ovan. Men det
forekommer ocksa annan samverkan dar tjanstepersoner medverkar i bland annat
styrgrupper eller liknande.

Namndsekreterarnas bild av hur samverkan fungerar ar ganska sval. Pa en skala mellan 1-5
(Daligt, ger inget! — Utmarkt, berikande!) uppger flest sekreterare en trea. Varken bra eller
daligt. Ett snittvarde pa skalan visar 2,75. Snittet dras ned av tva negativa uppskattningar,
varav bada tillhor regionens halso- och sjukvardsben. De sekreterare som har svarat for olika
namnder varierar i sina svar. En person som verkar i namnder bade pa halso- och
sjukvardssidan samt pa regional utvecklingssidan uppfattar att samverkan fungerar bra (4) i
namnden kopplad till regional utveckling och daligt (1) i namnden kopplad till hdlso- och
sjukvardssidan. Pa den hér fragan valde namndsekreterarna att inte svara géallande fem
namnder. De bestar av framforallt av utskotten och av de néamnder som uppgivit att de inte
vet eller inte har ndagon samverkan i dagslaget.

Framtidsidéer

Enkaten inledde sina tre fragor om framtida samverkan med en 6ppen fraga om hur
namndsekreterarna skulle vilja att samverkan fungerade framéver. Flera papekar att de inte
ar ratt person att stalla fragan till eftersom de inte har kunskap om mer detaljerade fragor
om samverkan. En sekreterare svarar att hen 6nskar en mer fokuserad samverkan som
betonar vikten av medskapandeprocesser. De andra svarar lite svavande att jobba vidare
med det som redan fungerar.

Pa fragan om vilka hinder som finns svarar de flesta tid, men ocksa kunskap om relevanta

idéburna organisationer. Det dr enstaka som svarar att ekonomi, eller intresse fran politiken
eller tjanstepersoner skulle vara ett hinder for samverkan. Av de som angett egna svar lyfts
ocksa intresse fran idéburna och en annan att hen inte uppfattar att det finns nagra hinder.

Nast sista fragan i enkaten listar en stor mdangd omraden som skulle kunna vara aktuella for
samverkan. Bland alternativen uppger flest att de ser ett behov av 6kad samverkan inom
social trygghet. Darefter kommer Agenda 2030, folkhalsa, jamstalldhet, lokal/regional
utveckling och tillvaxt, samt insatser riktade till personer med funktionsnedsattning.

Analys och slutsatser

Valet att stalla fragor om samverkan mellan Region Halland och idéburen sektor till
tjanstepersoner som inte arbetar med fragan varje dag gor det svart att vara sidker pa om



namndsekreterarna forstar inneborden i de begrepp som anvands. Nar 69 % av
tjdnstepersonerna uppger att de kanner till den Hallindska Overenskommelsen (HOK) gar
det inte veta om det betyder att 69 % kanner till att det finns ndgot som kallas HOK, eller om
det innebir att de kdnner till vad HOK innehéller och innebir. Fér att ta reda pa det krévs
djupare undersokningar i form av fler enkater eller djupintervjuer. Samma resonemang
galler for termerna som anvands i fragorna om samverkansmodeller och niva av samverkan.
Fordelen med att stdlla fragor till ndmndsekreterarna ar att svaren i kartlaggningen ger en
bild av att samverkansfragor anda ar nagot som det talas om och resoneras kring i de sfarer
som namndsekreterarna ror sig i. Relationen mellan idéburen och offentlig sektor nar fler an
de som har samverkan som en del av sina arbetsuppgifter.

Bland de fem namndsekreterare som valde att inte svara ligger tyngdpunkten pa halso- och
sjukvardssidan av Regionen. Kartlaggningen har inte undersokt varfor svar uteblivit. En
hypotes ar att namnderna vid tidpunkten for enkatutskicket hade fullt upp med att hantera
och folja utvecklingen av covid-19. En annan forklaring kan ligga i att samverkansformerna
som anvands pa halso- och sjukvardssidan varierar och att flera verkar sakna langsiktigt och
tydligt formulerat syfte, mal och uppféljning. Om samverkan inte ar ett aterkommande
samtalsamne i de namnder som namndsekreteraren ror sig i, sa kan det innebéara att
namndsereteraren inte uppfattar att “sin” del av regionen redan samverkar med eller skulle
kunna samverka med idéburen sektor.

Region Halland anvander flera olika samverkansformer

| ndmndsekreterarnas svar framkommer att Regionen anvander flera olika former av
samverkan. Former av mer strukturell karaktar — aterkommande dialogforum, system for
ekonomiska stod och langsiktig verksamhetsutveckling - forekommer i nagon man de flesta
namnderna. Svaren visar att det finns en vilja hos Regionen att arbeta mer langsiktigt med
idéburna aktorer och en forstaelse for att det maste finnas langsiktiga férutsattningar
kopplade till samverkan. Vilken av formerna som anvands i namnden varierar, men de flesta
namnder verkar ha ndgon form av strukturerad samverkan. Av de namndsekreterare som
angett att nagon av deras ndmnder inte har nagon samverkan, att de inte vet eller att
samverkansdialoger sker mer ad hoc, anger alla att de svarar for nagon namnd pa halso- och
sjukvardssidan av Regionen.

Att det finns nagon form av samverkan mellan Region Halland och idéburna aktorer star
klart. Det finns former for mer strukturerad och langsiktig samverkan, men det ar otydligare
om vad syftet med den samverkan som finns dr. Namndsekreterarnas svar pa vilken niva av
samverkan som sker sa dominerar svaret finansiering av idéburen verksamhet. Det ar en
viktig forutsattning for idéburna att kunna bedriva verksamhet, men det kan ocksa vara en
ganska passiv form av samverkan. Enligt “Samverkan mellan Region Halland och
civilsamhallet” har Region Halland rutiner fér uppfoljning och aterkoppling i samband med



ekonomiska std. Ekonomiska stod kraver att det finns en vélférankrad syn pa varfor
Regionen finansierar en verksamhet och vad finansieringen ar avsedd att leda till. Den
insikten maste formuleras och underhallas av Regionen sjadlv och genomsyra hela
organisationen. Annars riskerar den har samverkansformen att tappa sitt
existensberattigande eller att urgropas successivt, vilket paverkar bade stabilitet och
langsiktigheten.

En liknande form av passiv samverkan sker genom skrivna avtal. Dar regionen koéper en
tjanst av en forening eller genom avtal om insamlingsplatser eller mottagning av utrangerad
utrustning. Relationen mellan Regionen och den idéburna aktoren blir har mer kommersiell
och anknyter mer till rolliférdelningen bestallare — utforare.

Samverkan som kvalitetsarbete eller som forutsattning att na interna mal

For att forsta vilken effekt samverkan mellan idéburna och Region Halland kan fa for Region
Hallands arbete maste grunden for verksamheten slas fast. Den uppdelning som
kartlaggningen gjort handlar om halso- och sjukvard och regional utvecklingssidan. Mellan
dessa verksamshetsomraden finns det flera grundlaggande utgangspunkter som skiljer dem
at. En av dessa ar relationen mellan Regionen och medborgare, en annan handlar om
motivet foér samverkan.

Utgangspunkten for den regionala utvecklingen ar att Regionen inte har kunskap eller
mojlighet att verka inom alla omraden som utgér den regionala utvecklingen. Regionen
fungerar darfér mer som mojliggérare for andra aktorer an som expertmyndighet for
utveckling i storsta allmanhet. Utgangspunkten innebar att det finns ett starkare incitament
att sdkerstalla kontaktytor och hallbara samverkansrelationer, eftersom dessa ar en
forutsattning for att Regionen ska kunna uppna sina egna interna mal tillsammans med
andra.

Aven om hilso- och sjukvarden inte arbetar med strikt myndighetsutdvning s& dr omradet
reglerat genom Halso- och sjukvardslagen som definierar mal, krav och ansvarsfordelning.
Lagen lagger grunden for en hierarki mellan vardgivare och patient. Relationen kan givetvis
variera beroende pa situation, men utgangspunkten ar att patienten ar ute efter regionens
expertkunskaper for att [6sa ett individuellt hdlsoproblem. Halso- och sjukvarden har
darmed inte lika tydligt behov av att idéburna verksamheter bidrar med egen verksamhet for
att halso- och sjukvardsmalen ska uppnas. Daremot kan samverkan med idéburna forebygga
och forbattra verksamhet.

Den mest dominerade formen av samverkan inom hélso- och sjukvarden ar olika forum for
dialog kring bemotande och behandlingsmetoder. Samverkan blir pa sa satt en del av

8 Sternad Fackel, 2015, s. 8-9



Regionens kvalitetsarbete och kan anvandas for att utveckla verksamheten och forankra
beslut och avvagningar hos relevanta malgrupper. Idéburna som samverkar inom regional
utveckling och halso- och sjukvard bidrar med verksamhet och kunskap som det hade varit
svart for regionen att bedriva eller samla in ensamma, men i det ena fallet ar samverkan
direkt avgdrande medan samverkan i det andra handlar om att forbattra.

Aven om det finns skillnader ar det inte nédvandigtvis fel att det ar s&. Det gar inte att
kopiera strategier och forhallningssatt mellan regionens olika grenar. Eftersom
verksamheterna skiljer sig paverkar det givetvis vilken sorts samverkan som kan bedrivas. En
verksamhet som ar beroende av att andra aktorer bidrar med verksamhet eller aktiviteter
for att uppna sina egna mal har givetvis ett annat behov dn de verksamheter som anvander
samverkan som en del av sitt kvalitetsarbete.

Daremot kan kartlaggningen peka pa att de ndmndsekreterare som angett att de inte har
insyn eller kunskap att gora bedémningar om samverkan, tenderar att vara mindre ndjda
med det samverkansarbete som pagar.

Under 2019 och 2020 har Region Halland drivit ett projekt om 6kat brukarinflytande.
Projektet har avslutats, men ska ligga till grund for framtagandet av en ny handlingsplan for
att 6ka brukarinflytandet. De riktade insatserna for att starka organisationernas inflytande
visar pa att Region Halland har bedémt att samverkansrelationen behover starkas, bli mer
strukturrerad och langsiktigt hallbar.

Omraden med utvecklingspotential

En ndmndsekreterare beddmde att samverkan med idéburna fungerade daligt (tva pa den
femgratida skalan). Samma person 6nskar att arbetet med de idéburna kunde bedrivas mer
fokuserat och med en storre vikt pa medskapandeprocesser. Sekreterarens svar visar ett
exempel pa ett samarbete som tycks bedrivas utan tydliga ramar. For att ett samarbete ska
fungera val ar det viktigt att alla parter upplever att deras tid och engagemang tas tillvara.
Ett samarbete dar det inte finns nagra tydliga ramar, eller dar den ena parten har
konstruerat ramarna sjalv, tenderar att sakna mottagare och mandat att anvanda sig av
utkomsten fran samverkan. Arbetet med att starka brukarinflytandet kan forhoppningsvis
leda till att rollférdelningen och forutsattningarna blir bade mer tydliga och genomgaende.

Kartlaggningens fraga om vilka eventuella hinder som finns pa samverkan svarade de flesta
tid. Samverkan tar tid. Och annu mer tid an vad som ar nddvandigt om de involverade inte
vet vilket mandat som finns, vilka forutsattningar som galler och vad som &r paverkbart.
Utan tydliga rutiner kring dessa fragor riskerar samverkan inte bara att ta tid, utan att 6dsla
tid for alla inblandade.



Ett annat hinder som namndsekreterarna belyser ar kunskap om idéburna organisationer.
Det ar ett kant problem eftersom foreningars engagemang och aktivitet kan variera 6ver tid
och nya organisationer kan dyka upp. Dessutom finns det inget heltdckande register 6ver hur
manga organisationer som verkar i Halland och vilken typ av verksamhet de bedriver. En
insats som skulle underlatta ar att grundlaggande kunskap om idéburen sektor gors

tillganglig.

Nast sista fragan i enkaten listar en stor mangd omraden som skulle kunna vara aktuella for
samverkan. Bland alternativen uppger flest att de ser ett behov av samverkan inom social
trygghet. Darefter kommer Agenda 2030, folkhalsa, jamstalldhet, lokal/regional utveckling
och tillvaxt, samt insatser riktade till personer med funktionsnedsattning.
Namndsekreterarnas bild av vilka omraden som kraver mer samverkan skiljer sig inte
namnvart fran de mer insatta tjanstepersonerna som svarade pa samma fragor fran
Chalmers 2019. Omradena ar med andra ord val férankrade hos tjanstepersoner med
specifik kunskap och bland tjanstepersoner med ett mer dvergripande perspektiv i sin tjanst.

Slutsatser

e Kartlaggningen utgar fran en liten grupp. Darfor ska resultaten ses som indikatorer
som bor undersokas narmare.

e Det finns en god kinnedom om den Hallindska Overenskommelsen hos
namndsekreterarna pa Region Halland.

e Relationen mellan idéburen och offentlig sektor nar fler inom personalen dn de som
har samverkan som en del av sina arbetsuppgifter.

® Anvandandet av samverkan skiljer sig inom Region Halland.

® De namnder med hogre grad av samverkan tederar att ha en namndsekreterare som
ar mer nojd med samverkan an de vars namnder har en mer sporadisk eller |ag grad
av samverkan.

e De riktade insatserna for att starka brukar/patientinflytandet visar att Region Halland
har bedémt att den samverkansformen behoéver starkas.

® |déburna aktorers samverkan med Halso- och sjukvardssidan och den regionala
utvecklingssidan skiljer sig at eftersom Regionens verksamheter grundar sig pa olika
relationer mellan Region och medborgare och har olika syften.

® [nsatser for att starka forutsattningar for god samverkan handlar om tid och kunskap.
Ett medvetet arbete som praglas av 6ppenhet och langsiktighet, dar man tankt efter
fore torde underlatta.



Enkatsvaren

Kanner du till den Hallandska
Overenskommelsen? (oo

mJa
H Nej

W Vagt

Samverkar ni med idéburna organisationer
idag? (100 %)

Ja, genom utvecklingsprojekt

Ja, genom langsiktig verksamhetsutveckling
Ja, genom ekonomiskt stod

ja, genom brukar/patientrad

Ja, genom utlysta projekt

Ja, genom regelbundna samrad

Ja, genom langsiktiga 6verenskommelser
Nej

Vet inte

Nej, men intresse finns

o
[SN
N
w
I
vl
(o)}

Fritext svar:

Information och dialog ibland.

Sporadiska dialoger.

Vissa foreningar har narvaroratt pa namndsmaoten, men narvarar inte av oklara skal.



Vilken niva av samverkan anvander ni er av?

(77 %)

Gora tillsammans, regionen ar finansiar till
idéburna projekt eller verksamhet.

Samverkande dialoger: avgrdansade dialoger for
att utveckla ett specifikt politikomrade eller for
att I6sa ett gemensamt problem. Ska leda till en
gemensam strategi, reckommendation eller
mynna ut i gemensam verksamhet.

Informationskanal, enkelriktad fran regionen till
idéburna

Samrad, informationsutbyte och majlighet for
idéburna att ge feedback, input, kommentarer

Breda dialoger: bygger pa gemensamma
intressen och gemensamma mal. Dialogen forblir
bred och den har ingen uttalad koppling till
nagon aktuell politisk process.

Finns inte

Gora tillsammans, delad verksamhet




Hur tycker du att samverkan fungerar idag?
(Hoppa 6ver om det inte finns nagon) s«

6

5

4

3

2

1 -

Nl EEE I | |
1: daligt, 2 3 4 5: utmarkt,
ger inget! berikande!

Hur skulle du vilja att samverkan mellan Region
Halland och idéburna aktorer fungerade? usx)

Fritext svar:

Fungerar det bra idag, sa fortsatt det goda arbetet.

| 6kad utstrackning medskapande utifran specifika malgruppsinriktade behovsanalyser
Arbeta vidare med det som finns idag

Har inte insyn att svara pa fragan

Mer dynamisk i form av samrad



Vilka hinder finns for att etablera en battre
samverkan e

e

Kunskap om relevanta idéburna organisationer _

Ekonomi

Politiskt intresse

Tjanstepersoners intresse

Fritext svar:

Intresse fran brukarorganisationerna
Finns inga hinder

Inte tillracklig kunskap



Inom vilket/vilka omraden ser du ett storre
behov av samverkan? (behover inte rora
namndens omrade) (oo

Social trygghet

Agenda 2030, hallbar utveckling

Insatser riktade till personer med
funktionsnedsattning

Folkhalsa

Bostdder, bebyggelse och offentliga miljoer
lokal/regional tillvaxt och utveckling
Jamstalldhet

Barn och ungdomsverksamhet
Insatser riktade till dldre personer
Miljo, natur och djurskydd

Utveckling av landsbygd/glesbygd
Kultur

Kvinnofrid/vald i ndra relationer
Arbetsmarknadsinsatser

Utbildning, forskning och folkbildning
Halso- och sjukvard

Idrott

Flyktingar och nyanlanda

Religids verksamhet

Rehabilitering och habilitering

Fritext svar:
Insatser inom psykisk halsa/ohélsa
Har inte den insyn som kravs



Arbetar din namnd framst med haslo- och
sjukvard eller regional utveckling? (oo

M Haslo- och sjukvard

M Regional utveckling




