Den Hallindska Overenskommelsens arbetsgrupp - arbetsordning

Andamal och syfte:

Den Hallindska Overenskommelsens arbetsgrupp ska samordna och driva pa fér genomférandet av
den Hallandska Overenskommelsen, med syftet att stirka och utveckla samverkan inom ideell sektor
och mellan idéburen sektor och offentlighet, i forsta hand Region Halland. Det gors primart genom
att stotta, folja och initiera dvergripande processer som anges i den Halldndska Overenskommelsen.

Organisation:

Arbetsgruppen bestar av fyra personer fran idéburen sektor och tva fran Region Halland, varje
person har varsin ersattare och tillsatts av respektive sektor. Idéburen sektors representanter viljs pa
den arliga samverkanskonferensen.

Ansvar:
Varje part som har valt att signera den Hallandska Overenskommelsen &r sjilva ansvariga for att
arbeta med dokumentets innehall.

Arbetsgruppen kan inspirera, bista med information och exempel pa hur parterna kan férhalla sig till
dokumentet, men de kan inte tvinga, sanktionera eller pa annat satt krdva att parterna handlar pa
nagot satt.

Uppgifter:

Arbetsgruppen hanterar den Hallandska Overenskommelsens innehall genom att ldgga upp en
handlingsplan pa hur dokumentets innehall ska realiseras. Gruppen ar ocksa ansvarig for att bereda
forslag pa revideringar av dokumentet, handlingsplan och for att sammanstélla en arlig rapport om
hur arbetet gar.

Arbetsgruppen medverkar vid anordnandet av samverkanskonferenser. Pa konferensen ska en
rapport om arbetet med den Hallindska Overenskommelsen avliggas.

Processledarens roll:

Processledaren, anstalld av Hallands bildningsférbund, ar ansvarig for att sammankalla
arbetsgruppens moten, administrera processen, leda arbetet fram, samt rapportera om
verksamheten till Hallands bildningsférbunds styrelse.



Beslutsfattande inom arbetsgruppen:

De beslut som arbetsgruppen fattar ska tas i enhéllighet av de narvarande pa motet. Beslut som
fattas kan vara vilka processer som ska stottas, foljas och initieras. Gruppen kan ata sig att initiera
overgripande processer av strukturell karaktar, t.ex. i provandet av en ny metod, introducerandet av
ett nytt perspektiv eller liknande.

Ekonomiska ersattningar:

Eftersom varje enskild organisation sjalv avgér hur de vill arbeta med den Hallandska
Overenskommelsen, bestimmer de dven om eventuella ekonomiska ersittningar. Enligt Hallands
bildningsférbunds arvodesreglemente kan Hallands bildningsforbund betala ut 18,50/mil i ersattning
vid resa med egen bil, vid annan reseform ersatts resekostnaden mot kvitto.



