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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Universitat Klagenfurt Prufungsauftrag und Auftragsdurchfiihrung

Wir haben die Prifung gemaf § 40 HSG 2014 des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2025 der

Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Universitat Klagenfurt
9020 Klagenfurt, Universitatsstralle 65-67

(im Folgenden auch kurz "OH Uni Klagenfurt" oder "Kérperschaft" genannt),

abgeschlossen und erstatten uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Prufungsvertrag und Auftragsdurchfihrung

Mit schriftlicher Auftragserteilung vom 27.03.2025 wurden wir nach entsprechender Beschlussfassung
der Universitatsvertretung von der Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft an der Universitat Kla-
genfurt, vertreten durch die Vorsitzende Frau Lena Zachmann und den Wirtschaftsreferenten Herrn

Stefan Wieser, mit der Abschlussprifung fir das Geschéftsjahr 2024/2025 beauftragt.

Die OH Uni Klagenfurt ist eine Kérperschaft des éffentlichen Rechts. Die Verpflichtung zur Prifung er-
gibt sich gemaf § 40 Abs 3 HSG 2014, der eine Prifung unter sinngeméafRer Anwendung der 88 268
bis 276 UGB durch einen Wirtschaftspriufer vorsieht.

Neben dem HSG 2014 sind auch die Bestimmungen der Hochschilerinnen- und Hochschilerschafts-

wirtschaftsverordnung (HS-WV) anzuwenden.

Diese Prifung erstreckt sich, unter Einbeziehung der Buchfiihrung, darauf, ob bei der Erstellung des

Jahresabschlusses die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsublichen Grundséatze ordnungsmafiger Durchfihrung von Abschlussprifungen. Diese Grund-
sétze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International Standards on
Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtig-
keit des Abschlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit Iasst sich nicht erreichen, weil
jedem internen Kontrollsystem die Mdoglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der
stichprobengestitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche falsche
Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prifung erstreckte sich nicht auf Bereiche,

die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen bilden.

Wir fuhren die Prufung mit Unterbrechungen im Zeitraum von Oktober 2025 bis Mai 2026 in den R&u-
men unserer Kanzlei durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell
abgeschlossen.
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Universitat Klagenfurt Prufungsauftrag und Auftragsdurchfiihrung

Fur die ordnungsgemalle Durchfiihrung des Auftrages ist Frau Mag. Petra Schachner-Kroll, Wirt-

schaftspriuferin verantwortlich.

Grundlage fir unsere Prufung ist der mit der Korperschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem
die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer herausgegebenen "Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe* (Anlage Il.) einen integrierten Bestandteil bil-
den. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem Abschlussprifer,
sondern auch gegenlber Dritten. Beziglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlusspri-
fer gegentber der Gesellschaft und gegeniber Dritten kommt §275 UGB zur

Anwendung.
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft Aufgliederung und Erlauterung von
an der Universitat Klagenfurt wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

2.  Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des Jahresabschlus-
ses sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf die entsprechenden

Angaben der Vorsitzenden und des Wirtschaftsreferenten im Anhang des Jahresabschlusses.
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Hochschilerinnen- und Hochschulerschaft
an der Universitat Klagenfurt Angaben gemafl § 40 (3) HSG

3. Angaben gemal § 40 Abs. 3 HSG
3.1 Angaben zu Dienstvertragen gemanR § 40 Abs. 3 Z 1 und 2 HSG

Zum Stichtag 30. Juni 2025 bestehen neun aufrechte Dienstvertrage. Davon bestehen finf Dienstver-
trage im Ausmal von 20 Wochenstunden, einer im Ausmaf von 25 Wochenstunden, einer im Aus-
maf’ von 7,5 Wochenstunden und zwei Dienstvertrdge im Ausmald von 12 Wochenstunden. Von den
bestehenden Dienstvertrdgen wurde ein Dienstvertrag im Jahr 2024/2025 abgeandert. Insgesamt wur-
den im Jahr 2024/2025 zwei Dienstvertrage neu abgeschlossen. Beim Abschluss der Dienstvertrage

wurden die einschlagigen Gesetze und Verordnungen beachtet.

3.2 Angaben gem. § 40 Abs. 3 Z 3 HSG

In der nachstehenden Darstellung sind die beschlossenen Funktionsgebihren fir die Periode

2024/2025 getrennt nach Funktionen aufgelistet.

(KV Referent) Funktion # AE Summe
Vorsitz VS 12[ € 350,00( € 4.200,00
Vorsitz 1 Stv.VS 12[ € 350,00( € 4.200,00
Vorsitz 2.Stv. VS 12 € 350,00( € 4.200,00

Vorsitz € 12.600,00
Wirtschaftsreferat Ref 12[ € 135,00 € 1.620,00
Wirtschaftsreferat Stv. Ref. 12[ € 100,00{ € 1.200,00
Wirtschaftsreferat SB 12[ € 100,00{ € 1.200,00
Wirtschaftsreferat SB 12[ € 100,00{ € 1.200,00
Wirtschaftsreferat SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Wirtschaftsreferat SB 9]l € 100,00]| € 900,00
Wirtschaftsreferat SB 9]l € 100,00] € 900,00
Wirtschaftsreferat SB 9]l € 100,00] € 900,00
Wirtschaftsreferat SB 12[ € 100,00{ € 1.200,00

Wirtschaftsreferat € 10.120,00
Informationsreferat Ref 12| € 180,00 ]| € 2.160,00
Informationsreferat SB 10| € 100,00]| € 1.000,00
Informationsreferat SB 10| € 100,00]| € 1.000,00
Informationsreferat SB 10| € 80,00 [ € 800,00
Informationsreferat SB 10| € 100,00]| € 1.000,00
Informationsreferat SB 8| € 80,00 [ € 640,00
Informationsreferat SB 3| € 80,00 [ € 240,00
Lautstark SB 6] € 100,00]| € 600,00
Informationsreferat SB 6| € 80,00 [ € 480,00

Informationsreferat € 7.920,00
Organisation Ref 12[ € 180,00( € 2.160,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 9l€ 80,00]|€ 720,00
Organisation SB 12[ € 100,00( € 1.200,00
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft

an der Universitat Klagenfurt Angaben gemafl § 40 (3) HSG
Organisation SB 12[ € 100,00{ € 1.200,00
Organisation SB 12[ € 100,00{ € 1.200,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 12[ € 100,00{ € 1.200,00
Organisation SB 12[ € 100,00( € 1.200,00
Organisation SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Organisation SB 9]l € 100,00] € 900,00
Organisation SB 9]l € 100,00] € 900,00
Organisation SB 12[ € 100,00( € 1.200,00
Organisation SB 12[ € 100,00{ € 1.200,00
Organisation SB 12[ € 100,00{ € 1.200,00
Organisation € 33.280,00
Sozial/BerufsRef. Ref 12| € 180,00 [ € 2.160,00
Sozial/BerufsRef. SB 12| € 100,00 [ € 1.200,00
Sozial/BerufsRef. SB 9l € 100,00] € 900,00
Sozial/BerufsRef. SB 9l € 100,00] € 900,00
Sozial/BerufsRef. SB 9l € 100,00] € 900,00
Sozial/BerufsRef. SB 9l € 100,00] € 900,00
Sozial/BerufsRef. SB 10| € 100,00 [ € 1.000,00
Sozial/BerufsRef. SB 10| € 100,00 [ € 1.000,00
Sozial/BerufsRef. SB 10| € 100,00 [ € 1.000,00
Sozial/BerufsRef. SB 10| € 100,00 [ € 1.000,00
Sozial/BerufsRef. SB 10| € 100,00 [ € 1.000,00
Sozial/BerufsRef. SB 10| € 100,00 | € 1.000,00
Sozial/BerufsRef. SB 10| € 100,00 | € 1.000,00
Sozial/BerufsRef. SB 6|l € 100,00]| € 600,00
Sozial/BerufsRef. SB 12| € 100,00 | € 1.200,00
Sozial/BerufsRef. SB 12| € 100,00 [ € 1.200,00
Sozial/BerufsRef. € 16.960,00
Internationales Ref Ref 12| € 160,00]| € 1.920,00
Internationales Ref SB 12| € 100,00]| € 1.200,00
Internationales Ref SB 12| € 100,00]| € 1.200,00
Internationales Ref SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Internationales Ref SB 91€ 80,00(€ 720,00
Internationales Ref € 6.040,00
Antifa. Ref Ref 9l € 135,00] € 1.215,00
Antifa. Ref SB 9l € 80,00]|¢€ 720,00
Antifa. Ref € 1.935,00
Kultur Ref 9l € 135,00] € 1.215,00
Kultur SB 9l € 80,00]|¢€ 720,00

Schachner & Partner Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH Seite 7



Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft
an der Universitat Klagenfurt

Angaben gemafl § 40 (3) HSG

Kultur € 1.935,00
BiPol Ref 12[ € 180,00( € 2.160,00
BiPol SB 12[ € 100,00{ € 1.200,00
BiPol SB 9]l € 100,00] € 900,00
BiPol SB 9l€ 50,00]|€ 450,00
BiPol SB 3| € 100,00]| € 300,00
BiPol SB 3| € 100,00]| € 300,00
BiPol SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
BiPol SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
BiPol SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
BiPol SB 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Maturantinnen u Maturanten SB 10| € 100,00]| € 1.000,00
Maturantinnen u Maturanten SB 10| € 50,00 [ € 500,00
Maturantinnen u Maturanten SB 10| € 100,00]| € 1.000,00
Maturantinnen u Maturanten SB 10| € 100,00]| € 1.000,00
Maturantinnen u Maturanten SB 10| € 100,00]| € 1.000,00
Maturantinnen u Maturanten SB 10| € 100,00]| € 1.000,00
Maturantinnen u Maturanten SB 6]l € 100,00]| € 600,00
Maturantinnen u Maturanten SB 6]l € 100,00]| € 600,00

BiPol € 16.010,00
Frauen Ref 9] € 135,00]| € 1.215,00
Frauen SB 9] € 80,00 [ € 720,00

Frauen € 1.935,00
Sport Ref 9] € 135,00]| € 1.215,00
Sport SB 9l€ 80,00]€ 720,00

Sport € 1.935,00
Queer Ref 9l € 135,00]| € 1.215,00
Queer SB 9l€ 80,00]|€ 720,00

Queer € 1.935,00
Umweltpolitik Ref 9l € 135,00]| € 1.215,00
Umweltpolitik SB 9l€ 80,00]|€ 720,00
Umweltpolitik SB LE 9]l € 100,00]| € 900,00
Umweltpolitik SB LE 9l€ 80,00]|€ 720,00
Umweltpolitik SB LE 9l€ 80,00]|€ 720,00
Umweltpolitik SB LE 9l€ 80,00]|€ 720,00
Umweltpolitik SB LE 9l€ 80,00]|€ 720,00
Umweltpolitik SB LE 9l€ 80,00]|€ 720,00
Umweltpolitik SB GG 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Umweltpolitik SB GG 10[ € 100,00{ € 1.000,00
Umweltpolitik € 8.435,00
Gespol Ref 9] € 135,00]| € 1.215,00
Gespol SB 9l€ 80,00]€ 720,00
Okologie & Gespol € 1.935,00

Studienrichtungsvertreter
Vorsitz 9l€ 30,00]€ 270,00
Stv Vorsitz 9 € 2500 € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv AKuWi € 720,00
Vorsitz 9l€ 30,00]|€ 270,00
Stv Vorsitz 9 € 25,00 € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv ARS € 1.170,00
Vorsitz 9l€ 30,00] € 270,00
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft

an der Universitat Klagenfurt Angaben gemafl § 40 (3) HSG
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00] € 225,00
Stv Erziehungs- und Bildungswisgenschaften € 1.170,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00] € 225,00
Stv Germanistik € 720,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv Geschichte € 720,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv Medien- und Kommunikationswissenschaften € 1.170,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv Philosophie € 720,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv Psychologie € 1.170,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv Betriebswirtschaft € 1.170,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv Geographie € 720,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv Informatik € 1.170,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv Informationsmanagement € 720,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00]€ 225,00
Stv Technische Mathematik € 720,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9| € 25,00 | € 225,00
Mandatar 9l€ 25,00] € 225,00
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft

an der Universitat Klagenfurt Angaben gemafl § 40 (3) HSG
Mandatar 9l€ 2500(¢€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00(¢€ 225,00
Stv Lehramt € 1.170,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9l€ 2500(€ 225,00
Mandatar 9l€ 2500(€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00(¢€ 225,00
Stv Doktorat € 945,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9l€ 2500(€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00(¢€ 225,00
Stv IBEC € 720,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9l€ 2500(¢€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00(¢€ 225,00
Stv Informationstechnik € 720,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9l€ 2500(€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00(¢€ 225,00
Stv Visuelle Kultur € 720,00
Vorsitz 9l€ 30,00(€ 270,00
Stv Vorsitz 9l€ 2500(€ 225,00
Mandatar 9l€ 2500(€ 225,00
Mandatar 9l€ 2500(€ 225,00
Mandatar 9l€ 25,00(¢€ 225,00
Stv Wirtschaft & Recht € 1.170,00
Summe € 140.480,00

Die beschlossenen Aufwandsentschadigungen in der Periode 2024/2025 entsprechen hinsichtlich der
Hohe den in § 31 Abs. 1 bis 1b in der Fassung des BGBI. | Nr. 77/2021 festgelegten Kriterien.
Hinsichtlich der im Geschéftsjahr tatsachlich ausbezahlten Funktionsgebihren und Aufwandsent-

schadigungen verweisen wir auf den Jahresabschluss.
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Hochschilerinnen- und Hochschulerschaft
an der Universitat Klagenfurt Zusammenfassung des Prifungsergebnisses

4.  Zusammenfassung des Prifungsergebnisses

4.1 Feststellungen zur GesetzmaRigkeit von Buchfihrung und Jahresabschluss

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der

Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir dies fiur
unsere Prufungsaussage fur notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen des
Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausfihrungen im

Bestatigungsvermerk.

4.2 Erteilte Auskinfte

Die gesetzlichen Vertreter haben die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise erteilt und eine

Vollstandigkeitserklarung unterfertigt.

4.3 Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB (Ausibung
der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die
den Bestand der gepriften Korperschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintréachtigen
kénnen oder die schwerwiegende VerstoRe der gesetzlichen Vertreterinnen und Vertretern gegen Ge-
setze, Verordnungen (insbesondere die Hochschilerinnen- und Hochschilerschafts-Dienstvertragsver-

ordnung, BGBI. Il Nr. 356/2016) oder Satzung erkennen lassen.

Die Prifung des Jahresabschlusses konnte nicht fristgerecht abgeschlossen werden, da noch Informa-

tionen und Unterlagen nachgereicht wurden.

Die Haushaltsfihrung der Korperschaft entspricht den Grundsatzen der Zweckmé&Rigkeit, Wirtschaft-

lichkeit und Sparsamkeit sowie der Rechtmafigkeit.

Wesentliche Schwéachen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht
zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fur die Vermutung eines Reorganisationshedarfs (8 22
Abs. 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Universitat Klagenfurt Bestatigungsvermerk

5. Bestatigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss

Prufungsurteil

Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Universitat Klagenfurt

9020 Klagenfurt, Universitatsstralle 65-67

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2025, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem

Stichtag endende Geschéaftsjahr und dem Anhang, gemaR § 40 Abs. 3 HSG gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 30. Juni 2025 sowie der Ertragslage
der Korperschaft fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung mit dem
HSG 2014, der anzuwendenden Hochschulerinnen- und Hochschulerschaftswirtschaftsverordung
(HS-WV) und den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften, soweit diese anzuwenden
sind.

Grundlage fur das Priufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen Grundsatzen
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundséatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fur die Prifung des
Jahresabschlusses® unseres Bestéatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Korperschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum
Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu § 275 Abs 2 UGB (Haftungsregelungen bei der
Abschlussprifung einer kleinen oder mittelgroRen Gesellschaft) gegentiber der Gesellschaft und auch

gegenuber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Universitat Klagenfurt Bestatigungsvermerk

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fur den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafr,
dass dieser in Ubereinstimmung mit dem HSG 2014 und der Hochschiilerinnen- und Hochschiiler-
schaftswirtschaftsverorndung (HS-WV), soweit diese anzuwenden ist, ein moglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Korperschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Ver-
treter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten um die Aufstellung ei-

nes Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen ist.
Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA
erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vor-
liegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren
und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verninftigerweise er-
wartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirt-

schaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprufung in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen Grundsatzen ordnungs-
maniger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Uben wir wéhrend der gesamten Ab-

schlussprifung pflichtgemalles Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darliber hinaus gilt:

o Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Abschluss, pla-
nen Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prufungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu die-
nen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen be-
triigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Dar-
stellungen oder das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

¢ Wir gewinnen ein Verstandnis von den fir die Abschlussprifung relevanten internen Kontrollen, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft
abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten

geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.
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Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Universitat Klagenfurt Bestatigungsvermerk

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf
der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit der Korperschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kann. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unse-
rem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu ma-
chen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir zie-
hen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestéatigungsver-
merks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch die
Abkehr derKorperschaft von der Fortfhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge
haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle

und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.

Graz,
27.05.2026

Schachner & Partner
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH
Graz

SCHACHNER
& PARTNER

WIRTSCHAFTSPRUFUNG | STEUERBERATUNG

Petra Schachner-Kréll, 27.05.2026 13:49
Unterzeichnet mit XiTrust MOXIS

Mag. Petra Schachner-Krall
Wirtschaftspriferin

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlief3lich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresab-
schluss. Fiur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

Schachner & Partner Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH Seite 14



Anlagen

l. Jahresabschluss zum 30. Juni 2025
Bilanz zum 30. Juni 2025
Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr 2024 / 2025
Anhang fur das Geschaftsjahr 2024 / 2025

I. Allgemeine Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB)



Beilage 1

Jahresabschluss



WIRTSCHAFTSREFERAT
UnIKLAGENFURT
- CELOVEC

Osterrelchlsche Hochschiiler_innenschaft
an der Universitat Klagenfurt

Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten

Avstrijska studentska organizacija, univerza v celovcu
Austrian national union of students, university of klagenfurt

JAHRESABSCHLUSS 2024/2025

der Osterreichischen Hochschiiler _innenschaft
an der Universitat Klagenfurt

Victoria Pucher

Vorsitzende

der Osterreichischen
Hochschiler_innenschaft

an der Universitat Klagenfurt

Klagenfurt, am 27 Mai 2026

Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Klagenfurt | Kérperschaft éffentlichen Rechts
Universitatsstrale 65-67, 9020 Klagenfurt

Telefon: +43(0)463/2700-8820

E-Mail: oeh.finanzen@aau.at, Website: www.oeh-klagenfurt.at



OH Universitét Klagenfurt

BILANZ ZUM 30. 6.2025

Seite 1

AKTIVA 2024/25 2023/24 PASSIVA 2024/25 2023/24
EUR EUR EUR EUR
A.ANLAGEVERMOGEN A.EIGENKAPITAL
LImmaterielle I. Kumul. Gebarungszugang aus Vorjahren 651 591,31 629 277,37
Vermdgensgegenstédnde
1. gewerbliche Schutz- - Il. Gebarungszugang 40 822,03 22 313,94
rechte und ahnliche Rechte und Vorteile 8 900,00 8 000,00
Il. Sachanlagen B.RUCKSTELLUNGEN
1. Betriebs- und Geschaftsausstattung 34 892,31 36 799,25 1. sonstige Rickstellungen 42 732,71 32 487,23
B. UMLAUFVERMGGEN C. VERBINDLICHKEITEN
I. Vorréate 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 5 569,03 4 616,89
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 7 653,76 14 648,62 2. sonstige Verbindlichkeiten 14 483,56 20 052,59 30 075,41 34 692,30
davon gegenlber Abgabenbehérden
Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstédnde 0,00/ Vj. 468,66
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
1. Forderungen gegentber Bundes 32 681,81 20 286,91 4 902,54 / Vj. 4 285,65
2. sonstige Forderungen und Vermogens-
gegenstande 64 151,18 96 832,99 55 473,15 75 760,06
lll. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 606 919,58 583 572,91
Ubertrag 755 198,64 718 780,84 Ubertrag 755 198,64 718 780,84
WT: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt KI.Nr. 23300 RZLBIL (c) RZL
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OH Universitét Klagenfurt

BILANZ ZUM 30. 6.2025

AKTIVA 2024/25 2023124 PASSIVA 2024/25 2023/24
EUR EUR EUR EUR
Ubertrag 755 198,64 718 780,84 Ubertrag 755 198,64 718 780,84
SUMME AKTIVA 755 198,64 718 780,84 SUMME PASSIVA 755 198,64 718 780,84

WT: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt KLNr. 23300 RZLBIL (c) RZL



OH Universitat Klagenfurt

GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG

VOM 1. 7.2024 BIS 30. 6. 2025

2024 125
EUR

Seite 3

2023/ 24
EUR

1. Ertrdge im Zusammenhang mit der
Unmittelbaren Vertretungstétigkeit

a. Studierendenbeitrége (OH Beitrége)

b. Beitrage gem. §§ 7 Abs 2, 14 Abs 2 oder
25 Abs 3 HSG 2014

¢. Sonslige Ertrége

2 Summe

3. Aufwendungen im Zusammenhang mit der
unmittelbaren Vertretungstatigkeit

a. Personalaufwand

Gehalter

Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschrie-
bene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrdage

aa.
ab.

b. Funktionsgebihren
ba.
sitz

bb.
vertreter

c. Werkvertrdge u.Honorare (Rechtsberatung)
d. Sachaufwendungen

da. Sachaufwand Referate und Vorsitz

db. Sachaufwand Studienrichtungsvertreter

de. Gemeinschaftstépfe Referate und Stilven
dd. Sonstiger Sachaufwand

e. Abschreibungen

4. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungs-
tétigkeit

Ubertrag

Aufwandsentschadigungen Studienrichfungs

Aufwandsentschédigungen Referate und Vor

16 785,00

391 120,74

24 018,00

145 946,64

561 085,38

136 935,81

66 054,68 202 990,49

101 413,45

118 198,45
1 920,00

35 006,28

24 568,39

16 510,53

102 138,66 178 223,86

15 644,51

44 108,07

44 108,07

340 278,80

24 125,32

118 690,69

483 094,81

107 785,84

5309824 160 884,08

83 547,34

16 240,00 99 787,34

1 920,00
41122,04
22 752,89

884143

8220710 154 923,46

11 872,95

53 706,98

53 706,98

: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt

KLNr. 23300

RZLBIL (c) RZL
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OH Universitét Klagenfurt
GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG
VOM 1. 7. 2024 BIS 30. 6. 2025
2024 1 25 2023/ 24
EUR EUR

Ubertrag 44 108,07 53 706,98
5. Ertrdge aus Veranstalfungen 54 311,49 52 715,13
6. Aufwendungen aus Veranstaltungen 65 298,07 92 011,86
7. Ergebnis aus Veranstaltungen -10 986,58 -39 296,73
8. Finanzertrédge . 13 801,89 13 458,28
9. Finanzaufwendungen 2 650,87 2 189,99
10. Finanzergebnis 11 151,02 11 268,29
11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 3 450,48 3 364,60
12. Ergebnis der laufenden Gebarung . 40 822,03 22 313,94
13. Gebarungsiiberschuss 40 822,03 22 313,94
WT: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt KI.Nr. 23300 RZLBIL (c) RZL



OH Universitét Klagenfurt

BILANZ ZUM 30. 6. 2025

Seite 5

AKTIVA 2024/25 2023/24
EUR EUR
A ANLAGEVERMGOGGEN
L Immaterielle
Vermégensgegenstédnde
1. gewerbliche Schuiz-
rechte und éhnliche Rechte und Vorteile
1100 Software 8 900,00 8 000,00
Il. Sachanlagen
1. Betriebs- und Geschéftsausstatiung
6000 Buroeinrichtung und EDV 34 892,31 36 799,25
B.UMLAUFVERMOGEN
I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
11100 Sonstige Vorréte 7 653,76 14 648,62
ll. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstdnde
1. Forderungen gegeniiber Bundesvertretung
23100 Forderung OH Bundesveriretung 32 681,81 20 286,91
2. sonstige Forderungen und Vermégens-
gegensténde
35100 Verr. Kto Finanzamt 0,00 469,66
23000 Forderungen sonstige 64 151,18 64 151,18 55 003,49 55 473,15
. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten
27000 Kassa Skripten 301,41 266,23
27100 Kassa Veranstaltungen 239,00 47,06
27110 Kassa EfA 158,37 196,81
27630 Kassa Domplatzfest 0,00 341,00
27710 Kassa Vorsitz/Wiref 500,00 0,00
28000 Kérntner Sparkasse 04400533727 75 809,17 21687,18
28100 Kérntner Sparkasse 04403257647 701,78 25 210,60
28200 Karntner Sparkasse 04404592018 2 486,06 9217,86
28300 Karntner Sparkasse 04600430609 0,00 278246
28400 Raiffeisen 0000 0124 5463 15 346,60 51 823,70
28410 Raiffeisen Festgeld 0001 0124 5463 429 967,19 425 000,00
28420 Raiffeisen Sparbuch 80 000,00 0,00
28950 Schwebene Geldbewegungen 1410,00 606 919,58 47 000,01 583 572,91
Ubertrag 755 198,64 718 780,84
WT: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt KINr. 23300 RZLBIL (c) RZL
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OH Universitét Klagenfurt
BILANZ ZUM 30. 6. 2025
AKTIVA 2024/25 2023/24
EUR EUR
Uberirag 755 198,64 718 780,84
SUMME AKTIVA 755 198,64 718 780,84

WT: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt KI.Nr. 23300 RZLBIL (c) RZL
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OH Universitat Klagenfurt

BILANZ ZUM 30. 6.2025

PASSIVA 2024/25 2023/24
EUR EUR

A EIGENKAPITAL

. Kumul. Gebarungszugang aus Vorjahren

90100 Eigenkapital 651 591,31 629 277,37
Il. Gebarungszugang

93500 Jahresgewinn 40 822,03 22 313,94
B.RUCKSTELLUNGEN

1. sonstige Riickstellungen

30680 Rilckstellung Urlaube 14 213,71 11 005,23
30690 Riickstellung Mehrarbeit 22 019,00 16 492,00

30610 Rilckstellung Rechts- u. Beratungsaufwand 6 500,00 42 732,71 5 000,00 3249723

C. VERBINDLICHKEITEN

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

33000 Verbindl. aus Lieferungen u. Leistungen 5 569,03 4 616,89

2. sonstige Verbindlichkeiten

35400 Verbindlichkeiten Steuern 0,00 469,66

36000 Sozialversicherungsanstalten 4 902,54 4 285,65

34000 sonst. Verbindichkeiten 9 581,02 14 483 56 25320,10 30 075,41
SUMME PASSIVA 755 198,64 718 780,84

WT: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt KI.Nr. 23300 RZLBIL (c) RZL



OH Universitét Klagenfurt

GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG

VOM 1. 7. 2024 BIS 30. 6. 2025

Seite 8

2024125 2023/ 24
EUR EUR
1. Ertrdge im Zusammenhang mit der
Unmittelbaren Vertretungstatigkeit
a. Studierendenbeitrédge (OH Beitrége)
40000 Studierendenbeitrdge (OH Beitrage) 391 120,74 340 278,80
b. Beitrdge gem. §§ 7 Abs 2, 14 Abs 2 oder
25 Abs 3 HSG 2014
40100 Erlése § 14 Mittel 24 018,00 24 125,32
c. Sonstige Ertrége
40200 Sozialmenis 10 334,00 5 649,00
40210 Maturantinnenberatung 36 150,00 31 757,80
40220 Sprachkurse 5 580,00 0,00
40240 Erltise EfA 0,00 1244 58
40300 Skripten und Kopien 34 368,12 35 135,64
40310 Leistungsvertrag Universitét 24 000,00 25 500,00
40320 Erlgse Personalkosten 25 143,12 7879,18
40490 Sonstige Erlése 1037140 14594664 1152449 118690,69
2 Summe 561 085,38 483 094,81
3. Aufwendungen im Zusammenhang mit der
unmittelbaren Vertretungstatigkeit
a. Personalaufwand
aa. Gehalter
60000 Gehiilter 136 935,81 109 365,69
67500 EFZG Ruckerstattung 0,00 136 935,81 -1 579,85 107 785,84
ab. Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschrie-
bene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage
61000 Sozialversicherung 57 099,32 46 088,04
61100 Lohnsteuer 3 234,65 2 236,03
61200 Dienstgeberbeitrag 5720,71 66 054,68 477417 53 008,24
b. Funktionsgebihren
ba. Aufwandsentschadigungen Referate und Vor
sitz
63010 FG Vorsitz 10 325,00 11 725,00
63030 FG Wirtschaftsreferat 6 817,50 6 785,00
Ubertrag 17 142,50 358094,89 18510,00 322210,73
WT: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt KI.Nr. 23300 RZLBIL (c) RZL
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OH Universitét Kiagenfurt
GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG
VOM 1. 7. 2024 BIS 30. 6. 2025
2024 125 2023124
EUR EUR
Ubertrag 17 142,50 35800480 18 510,00 322 210,73

63040 FG Bildungspolitik 12 410,00 6 675,00
63050 FG Sozialpolitik 15 362,25 13 189,75
63060 FG Informationsreferat 5 397,48 6 370,00
63070 FG Internationales 5679,00 5 299,92
63080 FG Sport 1935,00 1 855,00
63090 FG Kulturreferat 1935,00 1934,96
63100 FG Frauenreferat 1290,00 1 604,99
63110 FG Gesellschaftspolitik 1 490,00 860,00
63130 FG Queerreferat 1 775,00 1 075,00
63140 FG Organisationsreferat 26 952,22 17 537,72
63150 FG Umweltmanagement 8 110,00 7 590,00
63160 FG AntiFa 193500 10141345 104500 83 547,34

bb. Aufwandsentschadigungen Studienrichtungs

vertreter

65010 FG Akuwi 495,00 495,00
65020 FG ARS 1170,00 1 095,00
65030 FG EBW 1170,00 ¥ 1 170,00
65040 FG Germanistik 720,00 720,00
65050 FG Geschichte 720,00 720,00
65060 FG MK 1 170,00 1 120,00
65070 FG Philosophie 720,00 720,00
65080 FG Psychologie 1 170,00 1 170,00
65090 FG ABW Wirtschaft und Recht 1 170,00 1170,00 .
65100 FG Geograhie 720,00 720,00
65110 FG Angewandte Informatik 1 170,00 1170,00
65120 FG Informationsmanagement 720,00 720,00
65130 FG Informationstechnik 720,00 570,00
65140 FG Technische Mathematik 450,00 255,00
65150 FG Lehramt 1 170,00 1 170,00
65160 FG Visuelle Kultur 720,00 670,00
65170 FG Doktorat 720,00 695,00
65180 FG WI/IRE 1 170,00 1170,00
65190 FG IBEC 720,00 16 785,00 720,00 16 240,00
c. Werkvertrége u.Honorare (Rechtsberatung)
50340 Rechtsberatung 1 920,00 1920,00
d. Sachaufwendungen

da. Sachaufwand Referate und Vorsitz
73010 Sachaufwand Vorsitz 2 130,03 1719,26
73020 Sachaufwand Stv.Vorsitz 1 756,73 1 601,35
73030 Sachaufwand Wirtschaftsreferat 10 802,31 8 121,82
73040 Sachaufwand Bildungspolitik 1 464,41 251476
73050 Sachaufwand Sozialpolitik 124871 5374,90
73060 Sachaufwand Informationsreferat 2673,25 3107,09
73070 Sachaufwand Internationale Studierende 4 402,26 329413

Ubertrag 24 577,70 237 976,44 2573331 220503,39

WT: Mag. Harald Deiélul, 9020 Klagenfurt KI.Nr. 23300 RZLBIL (c) RZL
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OH Universitét Klagenfurt
GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG
VOM 1. 7. 2024 BIS 30. 6. 2025
2024 125 202317 24
EUR EUR
Ubertrag 24 577,70 23797644 2573331 220 503,39
73080 Sachaufwand Sport 2 593,13 4 963,88
73090 Sachaufwand Kulturreferat 2192,00 1210,75
73100 Sachaufwand Frauenreferat 1 298,39 2 496,82
73110 Sachaufwand Gesellschaftspolitik 971,06 887,19
73130 Sachaufwand Queerreferat 650,70 096,04
73140 Sachaufwand Organisationsreferat 809,14 399,99
73150 Sachaufwand Umweltmanagement 1169,55 237335
73160 Sachaufwand AntiFa 744 61 35 006,28 2 060,71 41 122,04
db. Sachaufwand Studienrichtungsvertreter
75010 StV AKuWi 1321,34 1918,06
75020 StV ARS 5 468,30 2 873,64
75030 StV Erziehungs- und Bildungswissens 810,18 1 087,99
75040 StV Germanistik 1 070,51 1 583,11
75050 StV Geschichte 1 559,70 1 263,10
75060 StV Medien- & Kommunikationswissensch. 895,00 685,71
75070 StV Philosophie 661,20 958,34
75080 StV Psychologie 3 841,81 2 000,77
75090 StV ABW 0,00 149,58
75100 StV Geographie 0,00 2 479,97
75110 StV Angewandte Informatik 174703 1 141,93
75130 StV Informationstechnik 387,89 1263,83
75140 StV Mathematik 0,00 200,00
75150 StV Lehramt 3 605,00 2 335,00
75170 StV Doktorat 600,00 0,00
75180 StV WiRe 123,00 1 980,00
75190 StV IBEC 911,11 0,00
75200 StV Visuelle Kultur 1 566,32 24 568,39 831,86 22 752,89
dc. Gemeinschaftstopfe Referate und Stiiven
73300 Projekte Referate 8 674,44 4 046,43
75300 Projekte Fakultaten 7 836,09 16 510,53 4 795,00 8 841,43
dd. Sonstiger Sachaufwand
50100 Aufwand § 14 Mittel 32 588,06 26 337,79
50200 Sozialmenis 10 334,00 8 692,00
50210 Maturatinnenberatung 124 55 2618,71
50220 Sprachkurse 7 296,56 0,00
50230 Wohnzimmer 1 091,45 2 026,20
50300 Skripten & Student*innenausweise 4 331,80 3 969,52
50310 Sekretariat 971,95 515,00
50320 Service Center 2 119,64 1 470,96
50330 Aus- & Weiterbildung 0,00 2 668,21
50360 Sozialtopf 5933,33 6 000,00
50370 Werbung & Sponsoring 3713,28 4 531,30
50390 Gemeinschaftsgarien 854,73 907,12
50400 Gruppenarbeitspldtze 8 354,81 584290
Ubertrag 7771416 161 891,24 65 579,71 147 787,03

WT: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt KI.Nr. 23300 RZLBIL (c) RZL
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OH Universitét Klagenfurt
GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG
VOM 1. 7. 2024 BIS 30. 6. 2025
2024 125 2023/ 24
EUR EUR

Ubertrag 77 714,16 161 891,24 65 579,71 147 787,03
50410 Sportprojekie 470,00 2939,00
50420 OH Intern 6 644,10 7 514,24
50430 Lautstark & Drucksorien 0,00 146,48
50440 Betriebsrat 0,00 781,20
50450 EDV-Aufwand 1 836,86 1096,10
50460 Foérdertopf fur Stud.Projekte 1 355,40 0,00
50570 Wahlinformation und Wahlmotivation 7 798,09 0,00
50580 Wahlinformation 2 603,96 0,00
55000 Leistbares Essen 1 746,02 177576
79000 Sonstige Ausgaben 1 970,07 102 138,66 2 374,61 82 207,10
e. Abschreibungen
70200 Abschreibungen Sachanlagevermogen 15 644,51 11 872,95
4. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungs-

téitigkeit 44 108,07 53 706,98
5. Ertrdge aus Veranstaltungen
40500 Erlose Uni-Parties 3 207,00 0,00
40510 Erlose Gluhweinstand 6 704,12 6 679,68
40520 Erlose Sommerfest 37 388,14 40 327,00
40530 Erlése Beach Bar 7012,23 54 311,49 5 708,45 52 715,13
6. Aufwendungen aus Veranstaltungen
50500 Aufwand Uni-Parties 7 200,00 9 600,00
50510 Aufwand Gliihweinstand 7 554,00 6 971,27
50520 Aufwand Sommerfest 41 039,77 68 386,39
50530 Aufwand BB 7 155,24 6 389,63
53200 Kleinveranstaltungen 2 349,06 65 298,07 664,57 92 011,86
7. Ergebnis aus Veranstaltungen -10 986,58 -39 206,73
8. Finanzertrdge
80600 Zinsertrige 13 801,89 13 458,28
9. Finanzaufwendungen
77600 Spesen des Geldverkehrs 2 650,87 2189,99

10. Finanzergebnis 11 151,02 11 268,29
Ubertrag 44 272 51 25 678,54

WT: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt KI.Nr. 23300 RZLBIL (c) RZL
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OH Universitét Klagenfurt
GEBARUNGSERFOLGSRECHNUNG
VOM 1. 7. 2024 BIS 30. 6. 2025
2024 /1 25 2023/ 24
EUR EUR

Ubertrag 44 272 51 25 678,54

11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
71100 Kapitalertragsteuer 3 450,48 3 364,60
12. Ergebnis der laufenden Gebarung 40 822,03 2231394
13. Gebarungsiiberschuss 40 822,03 22 313,94
WT: Mag. Harald Delalut, 9020 Klagenfurt KI.Nr. 23300 RZLBIL (c) RZL
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AFA - GESAMT (RAG 2014)
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01.07.2024 - 30.06.2025

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Buchwerte
Nr. Text 01.07.2024 Zugange davon akt. Zinsen Abgénge Umbuchungen 30.086.2025 30.06.2025 30.06.2024
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1100 Software 11 688,00 5 160,00 0,00 0,00 0,00 16 848,00 8900,00 8 000,00
6000 Buroeinrichtung und EDV 147 479,00 947757 0,00 399,85 0,00 156 556,58 34 892,31 36 799,25
Summe 158 167,00 14 637,57 0,00 398,99 0,00 173 404,58 43 792,31 44 799,25

Abschreibungsbewegungen

Nr. Text kum. AfA AfAlfd  Zuschreibungen Zugéange Abgénge Umbuchungen kum. AfA
01.07.2024 30.06.2025
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1100 Software 3688,00 4 260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 948,00
6000 Buroeinrichtung und EDV 110 679,75 11 384,51 0,00 0,00 399,99 0,00 121 664,27
Summe 114 367,75 15 644,51 0,00 0,00 399,99 0.00 129 612,27

WT: Mag. Harald Delalut, 8020 Klagenfurt

DVR: 9109286

RZLAFA (c) RZL
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Osterreichische Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft an der Universitét Klagenfurt

Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

avstrijska studentska organizacija, univerza v celovcu
austrian national union of students, university of klagenfurt

Hochschiilerinnen- und Hochschilerschaft
an der Universitat Klagenfurt

Universitatsstralle 65 -67
9020 Klagenfurt

Anhang

zum Jahresabschluss
30.06.2025

Hochschiilerschaft an der Universitdt Klagenfurt | Kérperschaft éffentlichen Rechts
Universitatsstrale 65-67, 9020 Klagenfurt

Telefon: +43(0)463/2700-8820

E-Mail: ceh.finanzen@aau.at, Website: www.oeh-klagenfurt.at
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Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaliger
Buchfiihrung sowie unter Beachtung der §§ 16ff der Hochschiilerinnen- und
Hochschillerschaftswirtschaftsverordnung  (HS-WV) iVm §§ 189ff des
Unternehmensgesetzbuches (UGB) aufgestellit.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurden die Grundsatze der
Vollstandigkeit und der ordnungsmaRigen Bilanzierung eingehalten. Bei der
Bewertung wurde von der FortfUhrung der Korperschaft ausgegangen. Bei
Vermogensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewendet.

Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am
Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste, die im Geschaftsjahr 2024 / 2025 oder in einem der
friheren Geschéftsjahre entstanden sind, wurden beriicksichtigt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.
Es gab im Wirtschaftsjahr 2024/2025 keine freien Dienstnehmer.

Anlagevermdgen
Immaterielles Anlagevermégen

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstédnde werden zu Anschaffungskosten
bewertet, vermindert um planméaBige Abschreibungen entsprechend der
Nutzungsdauer. Die planmaRigen Abschreibungen werden linear vorgenommen. Als
Nutzungsdauer wird ein Zeitraum von 3 bis 4 Jahren zugrunde gelegt.

Sachanlagevermégen

Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs- und Herstellungskosten
abziglich der bisher aufgelaufenen und im Geschaftsjahr 2024/2025 planmafig
fortgefiihrten Abschreibungen bewertet. Zur Ermittlung der Abschreibungsatze wird
generell die lineare Abschreibungsmethode gewahit. Der Rahmen der
Nutzungsdauer betragt fur die Betriebs- und Geschéftsausstattung zwischen 3 und
10 Jahren.

AuRerplanmalige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.
Umlaufvermégen

Vorrite

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Waren sind zu Anschaffungskosten unter
Beachtung des Niederstwertprinzips angesetzt. Die Anschaffungskosten wurden
einzeln festgestellt.

Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen

Die Ruckstellungen wurden mit dem bestmdglich zu schatzenden Erflllungsbetrag
bewertet. Riickstellungen aus Vorjahren werden, soweit sie nicht verwendet werden
und der Grund fur ihre Bildung weggefallen ist, Gber Ertrage aus der Auflésung von
Ruckstellungen aufgeldst.
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Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflullungsbetrag unter Beriicksichtigung des
Grundsatzes der Vorsicht bewertet.

Anderungen von Bewertungsmethoden

Anderungen von Bewertungsmethoden wurden nicht durchgefiihrt.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens und die Aufgliederung
der Jahresabschreibung nach einzelnen Posten ist aus dem Anlagespiegel
ersichtlich.

Sachanlagen

Im Bereich des Sachanlagevermégens wurden nutzungsbedingte Abschreibungen in
Hoéhe von EUR 15.644,51 (Vorjahr EUR 11.872,95) vorgenommen.

Umlaufvermégen
Vorrite
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Der Warenvorrat betragt im Geschaftsjahr EUR 7.653,76 (Vorjahr EUR 14.648,62).
Die deutliche Verringerung entstand durch Anschaffung von Merchandise Produkten
in gréRerer Anzahl, da Kostengunstiger (z.B. Kulis, Ersti-Sackerl, Blécke, etc.)

Sonstige Forderungen

Die sonstigen Forderungen bestehen im Wesentlichen aus Forderungen gegentber
der Universitat Klagenfurt und der OH-Bundesvertretung.

Eigenkapital

Der kumulierte Gebarungszugang erhéhte sich in der Periode 2024/2025 von EUR
651.591,31 auf EUR 692.413,34.

Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen bestehen aus folgenden Positionen: Ruckstellungen
fur nicht konsumierte Urlaube, Rickstellungen fur Zeitguthaben und Ruckstellungen
fur Prifungskosten.
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Verbindlichkeiten

Der Ausweis der Verbindlichkeiten erfolgte nach den Vorgaben des
Hochschilerinnen- und Hochschulerschaftswirtschaftsverordnung (HS-WV).

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben eine durchschnittliche
Laufzeit von unter einem Jahr.

Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten haben sich von EUR 30.075,41 auf EUR 14.483,56
verringert.

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Studierendenbeitriage

Die Studierendenbeitrdge belaufen sich in der Periode 2024/2025 auf
EUR 391.120,74 (Vorjahr EUR 340.278,80).

Beitrdge gemaR §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014

Die Betrage aus gewahrten Mitteln betrugen im laufenden Geschaftsjahr 2024/2025
EUR 24.018,00 (Vorjahr EUR 24.125,32).

Sonstige Ertrédge
Die sonstigen Ertrage erhéhten sich von EUR 118.690,69 auf EUR 145.946,64.
Personalaufwand und Aufwandsentschiadigungen

Der Personalaufwand hat sich gegentuber dem Vorjahr um 42.106,41 EUR auf EUR
202.990,49 (Vorjahr EUR 160.884,08) verandert. Ein Teil der Erhéhung ergab sich
durch ein gemeinsam mit der Universitat durchgefiihrtes Projekt ,Wohnen", hierfir
erstatte die Universitat Personalkosten in der Héhe von EUR 25.143,12. Auch bei der
Maturat*innenberatung erhéhten sich sowohl Erlése als auch Personalkosten.

Die Aufwandsentschadigungen betrugen in der Periode 2024/2025 EUR 118.198,45
(Vorjahr EUR 99.787,34). Eine detaillierte Aufstellung der Personalaufwendungen
und Aufwandsentschadigungen ist aus der beigefligten Kostenstellenauswertung
ersichtlich.

Werkvertrdge und Honorare

Dabei handelt es sich um die Rechtsberatung, welche die Studierenden in Anspruch
nehmen konnten. : :
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Sachaufwendungen
Die Sachaufwendungen erhéhten sich von EUR 154.923,46 auf EUR 178.223,86.
Der Aufwand §14 Mittel erhohten sich von EUR 26.337,79 auf EUR 32.588,06.

Der Betrag der GPA EUR 8.354,81 setzt sich fast ausschliefllich durch eine gratis
Kaffeeaktion zusammen. Fur Wahlinformation und Wahlmotivation wurden EUR
10.402,05 ausgegeben.

Veranstaltungen

Ertrdge aus Veranstaltungen

Im laufenden Geschaftsjahr 2024/2025 wurden wieder Veranstaltungen durchgefuhrt.
Aufwendungen aus Veranstaltungen

Bei Kleinveranstaltungen wurde auf Erlése verzichtet.

Die groReren Veranstaltungen, die durchgefiihrt wurden, waren das Sommerfest, die
Winterhitte, die OHutte und die OH Events. Das Sommerfest wurde diesmal wieder
gemeinsam mit der Universitat durchgefuhrt.

Dabei wurde erneut auf studierendenfreundliche Preise wertgelegt, daher wurden
diese zum Vorjahr auch nicht angehoben.

Sonstige Angaben

Anzahl der Arbeitnehmer
Zum Stichtag 30.6.2025 bestanden 9 aufrechte Dienstverhéltnisse
Mitglieder des Vorsitzteams

Das Vorsitzteam und das Wirtschaftsreferat setzten sich im laufenden Geschéaftsjahr
2024/2025 bzw. im Zeitraum der Berichterstellung aus nachfolgenden Personen
zusammen:

Vorsitz:
e Zachmann, Lena (Vorsitzende) von 01.07.2024 bis 30.06.2025
1. Stellvertretender Vorsitz:
e Nicht besetzt von 01.07.2024 bis 14.01.2025
e Olah, Darnopolska (1. Stv. Vors.) von 15.01.2025 bis 30.06.2025

2. Stellvertretender Vorsitz:

e Regenfelder, Nadja (2. Stv. Vors.) von 01.07.2024 bis 30.06.2025
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Wirtschaftsreferent:
e Wieser Stefan von 01.07.2024 bis laufend
Vorschiisse, Kredite und Haftungen

Es wurden keine Vorschusse bzw. Kredite an die Mitglieder des Vorsitzteams oder
an andere Funktiondre gewéhrt.

0

Victoria Pucher, 27.05.2026 12:41

Unterschrift Vorsitz am 27. Mai 2026

Victoria Pucher

Stefan Wieser

Stefan Wieser, 27.05.2026 12:42

Unterschrift Wirtschaftsreferat am 27. Mai 2026

Wieser Stefan



OH Klagenfurt
Universitatsstralle 65-67

Aufgliederung der Posten Personalaufwand, Sachaufwand, Ertrige und Aufwendungen aus Veranstaltungen 2024/25:

[Kostenstelle | Name Personalauftw. Sachaufw. | Ertrige Veranst. | Autwend. veranst.
Varsitz 10.325,00 43.721,53 - =
Referat fiir witschaftliche Angelegenheiten 209.807,99 81.02576 54.311,49 65.208,07
Referat fur Bildungspolitik 12.410.00 1.464,41
Referat fir m&- berufstatige Studierende, 15.362,25 17.516.04
Referat fir Medien-, Offentlichkeitsarbeit und 5.397,48 4.510,11
Referat fur internationale Angelegenheiten 5.679,00 11.698,82
Referat fiar Sport, Gesundheit und Freizeit 1.935,00 2.593,13
Referat fur kulturelle Angelegenheiten 1.935,00 2.192.00
Referat fur Berufstatige

_Referat fiir Frauen und Gleichbehandiungsfragen 1.290,00 1.298,39
Referat fiir Gesellschaftspolitik 1.490,00 971,06
| Referat fir Antifa 1.935,00 744,61
Referat fur Queer und alternative 1.775,00 650,70
Referat fiir Umweltmanagement 8.110,00 2.024,28
Referat fur Organisation 26.952,22 809,14
Strv. ARS 1.170,00 5.468,30
|Strv. Germanistik 720,00 1.070,51
| Strv. Geschichte 720,00 1.559,70
Strv. Medien und Kommunikation 1.170,00 895,00
Strv. Ps 3 1.170.00 3.841.81
720,00 661,20
1.170,00 810,18
1.170,00 -

1.170.00 1.747.03

Strv. Mathematik 450,00 - /

Sirv. - - 720.00 : \ !

Strv. Lehramt 1.1__?_'9,00 3.605,00

Strv. Doktorat 720,00 * 600,00

Strv. Akuwi 495 00 1.321,34

Strv. Informationsmanagement_ : 720.00 : Victoria Pucher, 27.05.2026 12:41

720,00 911,11
; 1170,00 23,00
720,00 387,89
720,00 1.566,32

Stefan Wieser

"GESAMTSUMME 321.188,94 | 195.788 54,311,49 65.298,07 Stefan Wieser, 27.05.2026 12:42




Universitatsstralke 65-67
9020 Klagenfurt

Riickstellungsspiegel 2024-2025

Riickstellung Stand am | Verbrauch | Auflésung Dotierung Stand am
01.07.2024 30.06.2025
EUR EUR EUR EUR EUR
Ruckstellung fur nicht konsumierte Urlaube 11.005,23 11.005,23 0,00 14.213,71 14.213,71
Ruckstellung fur Zeitguthaben 16.492,00 16.492,00 0,00 22.019,00 22.019,00
Prifungskosten 5.000,00 5.000,00 0,00 6.500,00 6.500,00
32.497,23| 32.497,23 0,00 42.732,71 42.732,71
32.497,23 0,00 42.732,71 42.732,71

32.497,23

Angabe zu den Dienstvetriagen

Zum Stichtag 30.06.2025 bestehen 9 aufrechte Dienstvertrage.
Betreffend der bestehenden Dienstvertrage haben wir die einschlagigen Gesetze und Verordnungen beachtet.

Stefan Wieser

Stefan Wieser, 27.05.2026 12:42

0

Victoria Pucher, 27.05.2026 12:41




Beilage 2

AAB



STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Uber
vom zur Austbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausiibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Téatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfuhrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
LAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen far
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fir Verbrauchergeschéafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthélt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

L.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer.  Fehlt diesbezuglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fur die Einkommen- oder
Koérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tbernommenen Auftrag zahlt, gehort dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer buchmagiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hieriiber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR 8§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachversténdigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung tber den Umfang des
Auftrages hinaus.

()] Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfuhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelméaRiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhéangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; auslandisches
Recht ist nur bei ausdricklicher schrifticher Vereinbarung zu
berucksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRBenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuBerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafur Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfligung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlie3lich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdrucklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevolimé&chtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des tibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfuhrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfuhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umsténde, die erst
wéhrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

?3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschétzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéangigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die tbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieflich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfullungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fur berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, tber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdége und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdrucklich bestétigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen tber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen mussen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd 8§ 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fur Auftragszwecke (z.B. geméaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mundlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kundigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

?3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverzuglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Méangel Anspruch auf Minderung. Soweit darlber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fur alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhdltnis (einschlieBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betrégt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

?3) Die Beschrankung der Haftung gemaf Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primé&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Féllen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

@) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefuhrt, so gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewabhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenuber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese tiber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuléssig ist oder eine
Haftung gegenuber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenuber Dritten. Dritte koénnen jedenfalls keine
Anspriche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspruche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschéadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Ansprichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegenuber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

1) Der Auftragnehmer ist gemén § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit flr
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO®) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméaflen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniber Betroffenen zu erfullen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fur den Aufwand der fur Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegenuber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergutung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist*) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfuhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
mdglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jéhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstéandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemafR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdrucklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafurhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kundigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

) Bei Vertragen Uber die Fiuhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

1) Unterbleibt die Ausfuhrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kundigung), so gebuhrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRBes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich auRer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

?3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist geméaf Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Hdhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die &lteste Schuld anzurechnen.

2) Die Kkleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

?3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umstédnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

()] Zu den verrechenbaren Nebenkosten z&éhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfuhrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern tbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjéhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung tber die Hélfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Bicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prufungen aller Art einschlie3lich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiusse abhéngig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaf.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
aufler bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschisse (Vergltungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlckbehaltungsrecht (8 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuruckbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fur die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemang). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grunden unmoglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck tibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafur nicht zu.

®3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fur die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fur
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fur den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber ubermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaf3).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaf). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdrucklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstéandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfiillungsort, Gerichtsstand
1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

?3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erflllungsortes.
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15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéfte

Q) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der tibernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

5) Rucktrittsrecht gemaf § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benutzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Ruicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auf3erhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genlgt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nutzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und tberwiegenden Vorteil gereichen.

GemanR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschlage geméaR § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

) Méangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache Gbergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fur eine Klage gegen
ihn nach den 8§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

9) Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kundigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erflllung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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