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Satzung

der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Klagenfurt/Celovec

Gemil § 16 Abs. 2 des Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetzes 2014 (HSG 2014), BGBI. I
Nr. 45/2014, gibt sich die Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Klagenfurt/Celovec mit
Beschluss der Universitétsvertretung der Universitét Klagenfurt/Celovec vom 06.11.2023 nachstehende
Satzung;:

Stand: 06.11.2023




Satzung der OH Uni Klagenfurt/Celovec Beschlossen in der UV-Sitzung am 06.11.2023

Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt: Organisation und Verwaltung

§ 1. Allgemeine BestimmBIEEH .. ouuiimioimiivisssssy sy sy s s s s sasivs s e s vt [
§ 2. Organe der OH Uni KIagenfurt/CelOVEC............ovrvevrveveeeeieriieeeeseiieieicssiesssessesesesssesensssenss 1
§ 3. Die UniversitAtSVEITIETUNG .....ccveeruereieerieerreeieeeeteeseee e e eie et e sttt e s s raessre et ase s s 1
§ 4. FraktionsSpreCher INNEN ........covivieerierciierrrireeerence ettt sttt e 2

§ 5. Die Der Vorsitzende der Hochschiiler innenschaft an der Universitét

Klagenfurt/CelOVECT susumvinisurssranassmnssiinessnsios s assssais i s sas i s smsaiss iossaaiaehse s oo 1eovevaavases 2
§ 6. Kontrollrechte der Mandatar_innen der Universitatsvertretung ...........cocccvevericrrceniniiennns 4
§ 7. STUAIENVEITIEtUNZEN wiuvisivvsisiasssisservassvissvessvasnsvesns s bisdsssmissss s sussamivisszasseossesssnasasse 5
§ 8. RETEIALe ..ottt rcsee e sae e s e s e s e e same s s AR GA VM HS R SRS SHRE TSR s ot e sssmnesnsvons 7

§ 9. EINDOIUIUNG....coveeniiiiiiiiiiiiciicii et bt s s s bs s s e sbasn e nan e 8
§ 10. Einladung ........ eereeerateeeseeanestaeerareeahaeetaeerhre e e eeaseerbe e tee e aeeehseeea st eeAd e ae e e n e e eRd e et e nira e st e es 9
§ 11, TaESOTANUNEG ....coceeeerieeiieeieeeie et be st sas s e b s n e s bae e asaesasenneeanes 10
§ 12. SHZUNGSLEIINANME .....coueieiiiiiiiii et sra s san s s 11
§ 13, SHZUNZSIEILUNG ...c.ueeimiiiiiiietieite e sseescsere et scassnessesnserase s aees s nesaaseasasessbeesrenseas 12
§ 14, Sitzungsablauf ..........cooiiiiiiiiie e e 12
§ 15. DEDALLE ..ottt ettt ee s b b e e e 13
§ 16. FOrmMAlantrAge .........oeceeriueeeiieiicieiiee et ce et sme s ee e rae e saa s s e bn s s s s ra s ennnennns 15
§ 17, ADITAZE ....coiviiiiiiiiiiiiciiiiiisssassssessseesssssnessnassesenssssesssinsessssssaessssssassbassonsssessns sssessasosesanase 17
§ 18. AbStimmUNESEIUNASEHLZE .....c..eovieuieieriirireerei e iere e b crp s e saeebn s sr e rnernens 19

§ 19. STHZUNGSPIOOKOLLE ....everiiieiiiieireieieete e ne e nesns e sssesssaesanesssassnsneses 20

3. Abschnitt: Direkte Mitbestimmung der Mitglieder
8§ 20. ANTragsrechl.....oosicssssesasssssrsssmsrsnmssssnesenhtssniinssssssisssssaviii s B T se R o s RS 21

§ 21. UrabstimmUNEEN ......cc.eeeeruieirerecrveeniveeennenonessosees oo ibisssmaisssisshis s sisvinssiiiassutomsessiiisssses b 21



Satzung der OH Uni Klagenfurt/Celovec Beschlossen in der UV-Sitzung am 06.11.2023

1. Abschnitt: Organisation und Verwaltung

Allgemeine Bestimmungen

§ 1. (1) Die Begriffe ,,Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Klagenfurt/Celovec™ und
,OH Uni Klagenfurt/Celovec® werden in dieser Satzung analog als Kurzform fiir
»Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitidt Klagenfurt/Celovec™ (laut 2.
Abschn. HSG 2014) verwendet.

(2) Der Begriff ,,OH Sekretariat wird in dieser Satzung analog als Kurzform fiir das Sekretariat
der OH Uni Klagenfurt/Celovec verwendet.

(3) Die in dieser Satzung verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf
Personen sdamtlicher Geschlechtsidentitdten in gleicher Weise. Im Zeichen einer offen gelebten
und geforderten Vielfalt werden in dieser Satzung alle personenbezogenen Bezeichnungen mit
Unterstrich gegendert.

Organe der OH Uni Klagenfurt/Celovec
§ 2. (1) Die Organe der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Klagenfurt/Celovec sind:
a) die Universitétsvertretung (kurz: UV),
b) die Studienvertretungen (kurz: StVen),
¢) die Wahlkommission (kurz: WaKo).

(2) Die Funktionsperiode aller Organe der Hochschiiler innenschaft an der Universitit
Klagenfurt/Celovec mit Ausnahme der Wahlkommission beginnt mit dem 1. Juli des
Wahljahres und endet zwei Jahre danach mit dem 30. Juni.

(3) Diese Satzung gilt fiir alle Organe der Hochschiiler innenschaft an der Universitit
Klagenfurt/Celovec mit Ausnahme der Wahlkommission.

Die Universititsvertretung

§ 3. (1) Die Universititsvertretung hat die ihr durch das Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaftsgesetz tibertragenen Aufgaben wahrzunehmen. Die Universitéitsvertretung
bestimmt die Richtlinien der Arbeit der_des Vorsitzenden. Die Universitétsvertretung hat die
Tatigkeit der_des Vorsitzenden, der stellvertretenden Vorsitzenden sowie der Referent_innen
kontinuierlich zu kontrollieren.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder der Universititsvertretung sind die Mandatar_innen oder bei
Abwesenheit die von ihnen nominierten Ersatzpersonen.
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Satzung der OH Uni Klagenfurt/Celovec Beschlossen in der UV-Sitzung am 06.11.2023

(3) Weitere Mitglieder der Universitétsvertretung sind:
a) die Vorsitzenden der Studienvertretungen mit beratender Stimme und Antragsrecht,

b) die Referent_innen der Universititsvertretung mit beratender Stimme und Antragsrecht
fiir die Angelegenheiten ihres Referats.

Fraktionssprecher_innen

§ 4. (1) Fraktionen sind alle wahlwerbenden Gruppen, die in der Universitétsvertretung
vertreten sind.

(2) Die Mandatar_innen der jeweiligen Fraktionen haben aus ihrer Mitte bis spétestens zu
Beginn der ersten Sitzung nach der Konstituierung der Universititsvertretung eine_n
Fraktionssprecher in bekanntzugeben. Bis zur Benennung einer_eines Fraktionssprechers_in
nimmt die der Listenerste diese Funktion war. Die Der Fraktionssprecher in nimmt alle
Belange wahr, bei denen der von ihr ihm zu vertretenden Fraktion ein Vorschlags- oder
Entsendungsrecht zusteht.

(3) Die Funktionsperiode der_des Fraktionssprechers_in endet mit Ablauf der Funktionsperiode
der Universititsvertretung, mit dem Datum des Riicktritts vom Amt oder mit dem Ausscheiden
aus der Universititsvertretung. Bei  Riicktritt oder Ausscheiden einer_eines
Fraktionssprechers in ist der dem Vorsitzenden der Universititsvertretung umgehend
schriftlich von mehr als der Hilfte der Mandatar_innen der jeweiligen Fraktion ein_e neue_r
Listensprecher_in bekannt zu geben.

(4) Abweichend von Abs. 2 und 3 gilt fiir Fraktionen, die nur iiber ein Mandat in der
Universitdtsvertretung verfligen, dass die_der jeweilige Mandatar_in automatisch die Funktion
der_des Fraktionssprechers_in ausiibt. Die Funktion endet in diesem Fall mit dem Ablauf der
Funktionsperiode oder mit dem Ausscheiden aus der Universitétsvertretung.

Die_Der Vorsitzende der Hochschiiler_innenschaft an der Universit:it
Klagenfurt/Celovec

§ 5. (1) Die Universititsvertretung wihlt fiir die Funktionsperiode aus ihrer Mitte eine_n
Vorsitzende n und zwei stellvertretende Vorsitzende.

(2) Die_Der Vorsitzende der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Klagenfurt/Celovec
vertritt die Hochschiiler innenschaft nach auBen. Sie Er hat fiir die Durchfiihrung der
Beschliisse des jeweiligen Organs der Hochschiiler innenschaft an der Universitét
Klagenfurt/Celovec und fiir die Erledigung der laufenden Geschifte zu sorgen. Die Der
Vorsitzende, die stellvertretenden Vorsitzenden und die Referent innen sind im Rahmen ihrer
Arbeit an Gesetze, Verordnungen, Satzungen, Geschiftsordnungen und die Beschliisse der
Universitétsvertretung gebunden.
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Satzung der OH Uni Klagenfurt/Celovec Beschlossen in der UV-Sitzung am 06.11.2023

(3) Die Der Vorsitzende wird im Falle der Verhinderung durch die den erste n
Stellvertreter in vertreten. Im Falle der Verhinderung der _des ersten Stellvertreters in wird
die_der Vorsitzende durch die den zweite n Stellvertreter in vertreten. Sind auch diese
verhindert so ist nach § 35 Abs. 5 HSG 2014 vorzugehen.

(4) Die Der Vorsitzende ist fiir die Hochschiiler innenschaft an der Universitit
Klagenfurt/Celovec zeichnungsberechtigt. Sie Er fiihrt das Dienstsiegel. Bei Verhinderung,
Riicktritt oder Abwahl der des Vorsitzenden fiihrt die jeweils befugte Vertretung bis zur
Neuwahl der_des Vorsitzenden die Geschifte.

(5) Spitestens 14 Tage nach dem Riicktritt oder nach Eintritt der dauernden Verhinderung
der des Vorsitzenden muss eine ordentliche Sitzung einberufen werden, die den
Tagesordnungspunkt ,,Wahl der des Vorsitzenden* enthélt.

(6) Der Dem Vorsitzenden obliegt die Leitung der Verwaltungseinrichtungen und die
Koordination der Tétigkeit aller Organe der Hochschiiler innenschaft. Insbesondere ihr ihm
die FErlassung einheitlicher Dienst- und Gebarungsordnungen sowie die Zuteilung von
Réaumlichkeiten fiir den Geschéftsbetrieb.

(7) Die Einstellung von Angestellten bedarf eines Beschlusses mit einfacher Mehrheit der
Universitétsvertretung. Die Zuteilung ehrenamtlicher Mitarbeiter innen zu den Referaten
erfolgt durch die_den Vorsitzenden Der die zustindige Referent in hat das Recht, der dem
Vorsitzenden ehrenamtliche Mitarbeiter_innen (Sachbearbeiter_innen) fiir ihr_sein betrautes
Referat vorzuschlagen und von der dem Vorsitzenden in dieser Angelegenheit angehort zu
werden.

(8) Die Der Vorsitzende ist befugt, Referent innen, die ihr Referat vernachlissigen oder
auftragswidrig handeln, einstweilen vom Dienst zu suspendieren und die Angelegenheit der
Universitédtsvertretung vorzulegen. Diese Sitzung hat spétestens 21 Tage nach der
Suspendierung zu erfolgen. Wird die der suspendierte Referent in von der
Universitédtsvertretung nicht abgewihlt, so gilt die Suspendierung als aufgehoben. Eine
Suspendierung kann nicht mehrmals wegen derselben Angelegenheit erfolgen.

(9) Der Zeitraum der Verantwortlichkeit der des Vorsitzenden erlischt mit dem Ablauf der
Funktionsperiode bzw. mit dem Tag ihres_seines Riicktritts oder ihrer seiner Abwahl.

(10) Der_dem Vorsitzenden, sowie den Stellvertreter innen gebiihrt eine Funktionsgebiihr 1t.
§31 Abs. 1a HSG 2014. Diese ist durch folgende Kriterien festzulegen: die mit der Funktion
verbundene Verantwortung, die GréBe des Aufgabenbereiches, der zeitliche Aufwand, der
Sachaufwand und die Anzahl der Personen, die sich eine Aufgabe teilen. Die Hohe der
jeweiligen Funktionsgebiihren ist unter Bezugnahme auf diese Kriterien durch Beschluss der
Universitétsvertretung im Rahmen des Budgets zu beschlieBen.
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Satzung der OH Uni Klagenfurt/Celovec Beschlossen in der UV-Sitzung am 06.11.2023

Kontrollrechte der Mandatar_innen der Universitiitsvertretung

§ 6. (1) Die Mandatar_innen sind berechtigt, bei Sitzungen der Universitétsvertretung und auf
schriftliche Nachfrage von der dem Vorsitzenden Auskiinfte iiber alle Fragen, die die
Hochschiiler innenschaft an der Universitit Klagenfurt/Celovec betreffen, zu verlangen. Diese
Regelung beinhaltet im Sinne des § 3 Abs. 1 auch das Recht auf Nachfragen an Referent_innen
iber deren Aufgabenbereich.

(2) Die miindliche Auskunft auf eine Anfrage innerhalb einer Universitéitsvertretungssitzung ist
sofort zu erteilen. Ist eine sofortige miindliche Auskunfiserteilung nicht moglich, muss dies
schliissig begriindet werden. Die_Der Vorsitzende oder die Referent_innen haben in diesem
Fall die Auskunft binnen 14 Tagen auf schriftichem Wege zu erteilen. Schriftliche
Beantwortungen von Anfragen, die wihrend einer Sitzung der Universititsvertretung gestellt
wurden, sind dem Protokoll beizuftigen.

(3) Di¢ Mandatar_innen der Universititsvertretung sind berechtigt, in die schriftlichen
Unterlagen der Universititsvertretung Einsicht zu nehmen und davon Abschriften (Fotokopien)
zu erhalten. Die Einsichtnahme ist auf die Offnungszeiten des OH-Sekretariats beschrénkt. Die
Abschriften (Fotokopien) miissen vertraulich behandelt werden und diirfen nicht an Dritte
weitergegeben werden.

(4) Die Kontrollrechte der Mandatar_innen umfassen explizit auch das Recht, auf Nachfrage
im Sinne des § 3 Abs. 1 schriftlich und anlassbezogen auf einen bestimmten Bereich Einsicht
in den E-Mail-Verkehr der des Vorsitzenden, der stellvertretenden Vorsitzenden sowie der
Referent innen zu nehmen und davon Abschriften (Fotokopien) zu erhalten. Die
Einsichtnahme hat in den Raumlichkeiten der Hochschiiler innenschaft an der Universitét
Klagenfurt/Celovec unter Anwesenheit der betreffenden Personen zu geschehen. Die
Abschriften (Fotokopien) miissen vertraulich behandelt werden und diirfen nicht an Dritte
weitergegeben werden. Es sind die bestehenden Bestimmungen, die auf den
Arbeitnehmer innenschutz zutreffen, zu beachten.

(5) Die Mandatar_innen haben auBerdem das Recht, auf Nachfrage im Sinne des § 3 Abs. 1
Einsicht in die Finanzen, Buchhaltung, sowie Kontoein- und -ausginge der
Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Klagenfurt/Celovec zu nehmen und davon
Abschriften (Fotokopien) zu erhalten. Die Einsichtnahme hat in den Riumlichkeiten der
Hochschiiler innenschaft an der Universitit Klagenfurt/Celovec unter Anwesenheit der_des
Referenten in zu geschehen. Die Abschriften (Fotokopien) miissen vertraulich behandelt
werden und diirfen nicht an Dritte weitergegeben werden.

(6) Von dem Kontrollrecht ausgenommen sind Auskiinfte {iber personenbezogene Daten
privater Personen (insbesondere iiber Namen, Telefonnummern, Anschriften, E-Mail-
Adressen, Bankverbindungen). Diese sind von jeglicher Beauskunftung ausgeschlossen und in
Kopien zu schwirzen.
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Satzung der OH Uni Klagenfurt/Celovec Beschlossen in der UV-Sitzung am 06.11.2023

Studienvertretungen

§7. (1) Die §§ 6 und 9 bis 19 mit Ausnahme des § 12 Abs. 1 und 3 bis 6 gelten sinngeméB auch
fir die Sitzungen der Studienvertretungen. Nach § 63 Abs. 1 HSG 2014 haben die
Studienvertretungen die Protokolle iiber die von ihnen gefassten Beschliisse binnen zwei
Wochen unaufgefordert der_dem Rektor_in der Universitét Klagenfurt/Celovec zukommen zu
lassen.

(2) Abweichend von § 11 Abs. 2 hat jede Tagesordnung einer Sitzung einer ordentlichen
Studienvertretung mindestens die nachstehenden Punkte zu enthalten:

1. Feststellung der ordnungsgeméfBen Einberufung

2. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfiahigkeit
3. Wahl einer_eines Schriftfiihrers_in

4. Genehmigung der Tagesordnung

5. Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

6. Bericht der des Vorsitzenden

7. Allfdlliges

(3) Jede Tagesordnung einer auBBerordentlichen Sitzung einer Studienvertretung hat mindestens
die nachstehenden Punkte zu enthalten:

1. Feststellung der ordnungsgeméBen Einberufung

2. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
3. Wahl einer_eines Schriftfiihrers in

4. Genehmigung der Tagesordnung

5. Tagesordnungspunkte sinngemiB 1t."§ 9 Abs. 3

6. Allfilliges

(4) Abweichend von § 10 Abs. 1 und 2 gilt fiir ordentliche Sitzungen der Studienvertretungen
eine Einladungsfrist von sieben Tagen und fiir auBBerordentliche Sitzungen eine Einladungsfrist
von drei Tagen.

(5) Die in § 20 HSG 2014 angefiihrten Aufgaben der Studienvertretungen umfassen
insbesondere auch die Nominierung von Studierendenvertreter innen in die Curricular-,
Berufungs- und Habilitationskommissionen geméfl den Bestimmungen der Satzung der
Universitdt Klagenfurt/Celovec. Die Entsendung und Abberufung hat gemif § 20 Z 2 HSG
2014 durch die Universitétsvertretung zu erfolgen.
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(6) Die Entsendung und Abberufung von Studierendenvertreter innen in die
Institutskonferenzen gemidB den Bestimmungen der Satzung der Universitét
Klagenfurt/Celovec erfolgt durch die Studienvertretungen, wenn die Durchfithrung der
jeweiligen Studienrichtung tiberwiegend vom betreffenden Institut besorgt wird. Ist eine
Institutskonferenz oder Organisationseinheitskonferenz nicht eindeutig einer Studienvertretung
zuzuordnen, so erfolgt die Entsendung der Studierendenvertreter innen durch die
Universititsvertretung. Abweichend hiervon kann die Universititsvertretung  mit
Zweidrittelmehrheit eine Aufteilung der Entsendungsplétze in Institutskonferenzen auf bis zu
drei Studienvertretungen beschlieBen. Die Universitdtsvertretung hat die Aufteilung der
Entsendung in die Institutskonferenzen und Organisationseinheitskonferenzen auf die
betreffenden Studienvertretungen zu beschlieBen.

(7) Den gewidhlten Studienvertreter_innen, sowie den statt ihnen eingesetzten
Sachbearbeiter_innen gebiihrt eine Funktionsgebiihr It. §31 Abs. 1a HSG 2014. Diese ist durch
folgende Kriterien festzulegen: die mit der Funktion verbundene Verantwortung, die GroBe des
Aufgabenbereiches, der zeitliche Aufwand, der Sachaufwand und die Anzahl der Personen, die
sich eine Aufgabe teilen. Die Hohe der jeweiligen Funktionsgebiihren ist unter Bezugnahme
auf diese Kriterien durch Beschluss der Universititsvertretung im Rahmen des Budgets zu
beschlieBen.

(8) Die Der Wirtschaftsreferent in kann die Auszahlung der Funktionsgebiihr an
Studienvertreter innen nach Absprache mit der dem Vorsitzenden bei nachweislicher
Vernachldssigung der Pflichten der Studienvertretungen (z.B. Nichtwartung des E-Mail-
Accounts, Verweigerung von Studierendenberatung etc.) voriibergehend aussetzen. In diesem
Fall hat innerhalb von 21 Tagen eine Universititsvertretungssitzung zu erfolgen, in der die
Angelegenheit der Universititsvertretung vorzulegen ist. Wird die’ Aussetzung der Auszahlung
von der Universititsvertretung mit einfacher Mehrheit bestitigt, bleibt diese bis auf weiteres
bestchen. Wird die Aussetzung der Auszahlung von der Universitétsvertretung nicht mit
einfacher Mehrheit bestitigt, gilt diese als aufgehoben und nicht ausbezahlte
Funktionsgebithren sind riickwirkend auszuzahlen. Eine Wiederaufnahme der Auszahlung
bedarf ebenfalls einer einfachen Mehrheit in der Universitétsvertretung und ist innerhalb einer
Funktionsperiode riickwirkend moglich.
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Referate

§ 8. (1) Zur Erledigung der gesetzlichen Aufgaben der Hochschiiler innenschaft sind Referate
fiir nachstehende Angelegenheiten bei der Universititsvertretung eingerichtet:

a) Referat fiir Bildungspolitik (geméB § 36 Abs. 2 HSG 2014)

b) Referat flir Sozialpolitik, Senior_innen, berufstitige Studierende, Studierende mit Kind
und Barrierefreiheit (Referat fiir Sozialpolitik gemaf § 36 Abs. 2 HSG 2014)

c) Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten (geméil § 36 Abs. 2 HSG 2014)
d) Referat fiir Antifaschismus, Antirassismus und antikapitalistische Systemkritik
e) Referat fiir feministische Politik und Gleichbehandlungsfragen

f) Referat fiir internationale Studierende

g) Referat fiir Gesellschafts-, Regionalpolitik und Vernetzung

h) Referat fiir kulturelle Angelegenheiten

i) Referat fiir Medien, Offentlichkeitsarbeit und Information

j) Referat fiir Organisation

k) Referat fiir Queer und alternative Lebensbeziehungen

1) Referat fiir Sport, Gesundheit und Freizeit

m) Referat flir Umwelt und Klimapolitik

(2) Die Referate stehen unter Leitung von Referent innen, die aufgrund einer &ffentlichen
Ausschreibung von der Universitéitsvertretung mit einfacher Mehrheit gewahlt werden. Vor
ihrer Wahl in der Universitéitsvertretungssitzung miissen sich die Bewerber innen einem
Hearing stellen, zu dem die UV-Mandatar _innen eine Einladung und die Moglichkeit Fragen
zu stellen erhalten. Bis zur Wahl der Referent innen kénnen von der dem Vorsitzenden
entsprechend qualifizierte Personen mit der Leitung der Referate vorldufig betraut werden.
Diese interimistische Einsetzung darf sich nicht iiber einen lingeren Zeitraum als acht Wochen
erstrecken. Die in § 9 Abs. 5 genannten Zeitrdume sind nicht einzurechnen. Interimistisch
eingesetzte Referent innen miissen bei der ndchsten Universititsvertretungssitzung zur Wahl
gestellt werden. Geméall § 36 Abs. 6 HSG 2014 haben sowohl die der Vorsitzende als auch
deren_dessen Stellvertreter innen das Recht in der Sitzung der Universititsvertretung
Referent_innen zur Bestellung vorzuschlagen. Von der Universititsvertretung abgewéhlte bzw.
abgelehnte Referent innen kénnen von der dem Vorsitzenden nicht mehr interimistisch mit
der Leitung des jeweiligen Referats betraut werden. Die Referent innen miissen mit Ausnahme
des § 8 Abs. 4 Mitglieder der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft sein.
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(3) Den Referent_innen konnen im Hinblick auf den Umfang ihrer Aufgaben von der_dem
Vorsitzenden Sachbearbeiter innen sowie Angestellte unterstiitzend zur Seite gestellt werden.
Die Referent innen haben das Recht Personen als Sachbearbeiter_innen flir ihr jeweiliges
Referat vorzuschlagenund von der_dem Vorsitzenden in dieser Angelegenheit angehdrt zu
werden. Sollen iiber den Budgetvoranschlag hinaus weitere Sachbearbeiter_innen eingesetzt
werden, , so miissen diese erst durch die Universititsvertretung genehmigt werden.

(4) Auf Vorschlag der des Vorsitzenden konnen qualifizierte Angestellte durch die
Universititsvertretung mit der Leitung eines Referats betraut werden. Diese haben die
Interessen der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Klagenfurt/Celovec nach besten
Kriften gewissenhaft und uneigenniitzig wahrzunehmen. Angestellte sind nicht
Studierendenvertreterinnen bzw. Studierendenvertreter im Sinne des § 30 HSG 2014.

(5) Die Referent_innen haben bei der Gestaltung ihrer Arbeit die Richtlinien und Weisungen,
die sie von der dem Vorsitzenden erhalten, und die Beschliisse der Universitétsvertretung
einzuhalten. Dies gilt auch fiir Sachbearbeiter_innen; diese sind dariiber hinaus auch der_dem
jeweiligen Referenten in weisungsgebunden.

(6) Die Referent_innen haben der dem Vorsitzenden zumindest einmal monatlich miindlich
oder schriftlich Bericht zu erstatten. Wenigstens einmal im Semester hat jede_r Referent_in der
Universititsvertretung einen schriftlichen Bericht und einen Arbeitsplan fiir das kommende
Semester vorzulegen.

(7) Der Zeitraum der Verantwortlichkeit der Referent_innen beginnt mit der Wahl durch die
Universititsvertretung und endet mit Ablauf der Funktionsperiode oder dem Tag des Riicktritts
bzw. der Abwahl. Eine vorzeitige Abwahl ist gemiB § 36 Abs. 6 HSG 2014 mdglich.

(8) Bevor Referent innen im Namen der Hochschiiler_innenschaft an der Universitét
Klagenfurt/Celovec mit juristischen oder physischen Personen in Verhandlungen treten, haben
sie das der dem Vorsitzenden zu berichten und mit ihr_ihm abzusprechen.

(9) Den Referent_innen, sowie den Sachbearbeiter_innen gebiihrt eine Funktionsgebiihr 1t. §31
Abs. 1la HSG 2014. Diese ist durch folgende Kriterien festzulegen: die mit der Funktion
verbundene Verantwortung, die GroBe des Aufgabenbereiches, der zeitliche Aufwand, der
Sachaufwand und die Anzahl der Personen, die sich eine Aufgabe teilen. Die Hohe der
jeweiligen Funktionsgebiihren ist unter Bezugnahme auf diese Kriterien durch Beschluss der
Universitétsvertretung im Rahmen des Budgets zu beschlieen.

2. Abschnitt: Sitzungen der Universititsvertretung

Einberufung

§ 9. (1) Die_Der Vorsitzende muss mindestens zweimal pro Semester eine ordentliche Sitzung
der Universitétsvertretung einberufen.
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(2) Zwischen zwei ordentlichen Sitzungen miissen mindestens 14 Tage verstreichen.

(3) Die Der Vorsitzende muss innerhalb von fiinf Tagen ab erfolgter Zustellung eine
auBlerordentliche Sitzung der Universitétsvertretung einberufen, wenn dies von mindestens 20
v.H. der UV-Mandatar innen schriftlich unter ~Angabe der vorzusehenden
Tagesordnungspunkte verlangt wird. Die Sitzung muss spétestens am siebten Tag nach der
Einladung durch die_den Vorsitzende n stattfinden (Zeitpunkt des E-Mail-Versandes). Die
Einladung hat nach den Bestimmungen des § 5 10 Abs. 2 zu erfolgen.

(4) Unterlasst die_der Vorsitzende die ordnungsgemifie Einberufung einer auBerordentlichen
Sitzung, so ist die der Erstunterzeichner in des Antrags auf die Sitzung der
Universitdtsvertretung  berechtigt, nach Ablauf der Einberufungsfrist selbst eine
aulerordentliche Sitzung der Universitétsvertretung einzuberufen. Die Einladung hat nach den
Bestimmungen des § 10 Abs. 2 zu erfolgen.

(5) An folgenden Tagen darf keine Universititsvertretungssitzung stattfinden:
a) von 20. Dezember bis 10. Januar
b) an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen
¢) eine Woche vor und nach dem Ostersonntag
d) vom 15. Juli bis 20. September

(6) Sitzungen der Universitétsvertretung wihrend der lehrveranstaltungs- und priifungsfreien
Zeit konnen nur dann stattfinden, wenn die Einberufung von mindestens 50 v.H. der
Mandatar_innen verlangt wird. Das entsprechende Begehren der Mandatar innen muss
schriftlich vor der Einberufung erfolgen und ist der Einladung beizulegen.

Einladung

§ 10. (1) Die Einladungen fiir ordentliche Sitzungen der Universititsvertretung sind an alle
Mandatar_innen der Universitétsvertretung per E-Mail mindestens zehn Tage vor der Sitzung
(Zeitpunkt des E-Mail-Versandes) an deren @edu.aau-Adressen abzusenden. Sie haben Datum,
Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzung zu enthalten. Stehen ein Antrag auf Abwahl oder ein
Antrag auf Abwahl durch Neuwahl als eigener Tagesordnungspunkt auf der Einladung, muss
diese gemill § 33 Abs. 5 HSG 2014 mindestens zwet Wochen vor dem Sitzungstermin
ausgesandt werden.

(2) Die Einladungen fiir au3erordentliche Sitzungen der Universitétsvertretung sind mindestens
fiinf Tage vor der Sitzung (Zeitpunkt des E-Mail-Versandes) unter Angabe von Datum, Zeit,
Ort und Tagesordnung per E-Mail an die Mandatar innen der Universititsvertretung an deren
@edu.aau-Adressen abzuschicken.

(3) An alle tibrigen Mitglieder der Universitétsvertretung haben Einladungen zu Sitzungen der
Universititsvertretung ebenfalls per E-Mail an deren @edu.aau- Adressen iber die
einzurichtenden OH Mailverteiler zu erfolgen. Es gelten die Fristen gem#B § 10 Abs. 1, 2 und
4.
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(4) Liegen gleichzeitig ein Antrag auf Abwahl durch Neuwahl laut § 33 Abs. 5 HSG 2014 und
ein Antrag auf auBerordentliche Sitzung vor, ist die im § 33 Abs. 5 HSG 2014 angegebene
Zweiwochenfrist entgegen § 10 Abs. 2 auch bei der Einladung zur auerordentlichen Sitzung
zu beriicksichtigen. In diesem Fall muss zur auerordentlichen Sitzung innerhalb von 5 Tagen
eingeladen werden. Die Sitzung hat jedoch frithestens zwei Wochen und spétestens drei
Wochen nach Aussendung der Einladung stattzufinden.

(5) Die in § 9 Abs. 5 genannten Zeitrdume sind bei der Zzhlung der mindestens erforderlichen
Tage zur Fristwahrung der ordnungsgeméBen Sitzungseinladung auszunehmen.

(6) Alle Mitglieder der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Klagenfurt/Celovec sind
gemih der in § 10 Abs. 1, 2 und 4 geregelten Fristen zu Universitétsvertretungssitzungen per
E-Mail-Aussendung (Newsletter) und iiber die Social Media-Kanile der OH Uni
Klagenfurt/Celovec einzuladen.

Tagesordnung

§ 11. (1) Der Tagesordnungsvorschlag wird von der_dem Vorsitzenden oder bei deren_dessen
Verhinderung von deren_dessen Stellvertreter in unter Beriicksichtigung anhéngiger Fragen
und Probleme festgesetzt.

(2) Jede Tagesordnung einer ordentlichen Sitzung der Universititsvertretung hat mindestens
die nachstehenden Punkte zu enthalten:

[

. Feststellung der ordnungsgeméBen Einberufung

. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfihigkeit
. Wahl einer_eines Schriftfithrers_in

. Genehmigung der Tagesordnung

. Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

. Bericht des Vorsitzes

. Bericht der Vorsitzenden der Studienvertretungen

. Bericht der Referent_innen

. Allfilliges

O 0 3 N »n A W DN
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(3) Jede Tagesordnung einer auBerordentlichen Sitzung der Universitdtsvertretung hat
mindestens die nachstehenden Punkte zu enthalten:

1. Feststellung der ordnungsgeméifen Einberufung

2. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfihigkeit
3. Wahl einer_eines Schriftfiihrers in

4. Genehmigung der Tagesordnung

5. Tagesordnungspunkte It. § 9 Abs. 3

6. Allfilliges

(4) Auf Verlangen einer_eines Mandatars_in miissen zusétzliche Tagesordnungspunkte in die
Tagesordnung aufgenommen werden, wenn sie spitestens 48 Stunden vor Sitzungsbeginn
nachweislich im OH-Sekretariat eingelangt sind.

(5) Bei Ergénzungen der Tagesordnung, die weniger als 48 Stunden vor dem Sitzungsbeginn
eingebracht wurden, kann unter dem Tagesordnungspunkt ,,Genehmigung der Tagesordnung*
mit einfacher Mehrheit beschlossen werden, die Ergénzung in die Tagesordnung aufzunehmen.
Sollte die Ergénzung keine einfache Mehrheit in der Universititsvertretung finden, ist die
Ergénzung jedenfalls in der nichsten Sitzung zu behandeln, unabhingig davon ob die nichste
Sitzung eine ordentliche oder eine aullerordentliche ist.

(6) Als Anderungen gelten die Ergéinzung der Tagesordnung sowie Absetzung und Umreihung
von Tagesordnungspunkten.

Sitzungsteilnahme

§ 12. (1) Die Sitzungen der Universitétsvertretung sind Offentlich, sofern diese nicht mit
einfacher Mehrheit beschlieit, dass der Verhandlungsgegenstand vertraulich zu behandeln ist.
Die stimmfiihrenden Mandatar innen der Universititsvertretung diirfen von der
Sitzungsteilnahme nicht ausgeschlossen werden.

(2) Fiir die Beschlussfahigkeit der Sitzung der Universitétsvertretung ist die Anwesenheit von
mindestens 50 v.H. der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. Fiir die Wahl der des
Vorsitzenden und deren_dessen Stellvertreter innen gilt § 33 Abs. 1 HSG 2014. Ist bei der
Feststellung der Beschlussfihigkeit diese nicht gegeben, hat die_der Vorsitzende die Sitzung
auf bestimmte Zeit zu unterbrechen. Sofern binnen hoéchstens 15 Minuten die
Beschlussfahigkeit nicht oder nicht wieder hergestellt ist, hat die_der Vorsitzende das Recht,
die Sitzung zu beenden. Nach spétestens 30 Minuten ohne Beschlussfihigkeit muss die_der
Vorsitzende die Sitzung beenden.

(3) Die Mandatar_innen kénnen sich bei Sitzungen durch eine Ersatzperson gemil § 59 Abs.
2 HSG 2014 vertreten lassen. (standige Ersatzperson)
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(4) Ist die stindige Ersatzperson verhindert oder hat die der Mandatar_in keine stéandige
Ersatzperson bekanntgegeben, so kann sich die der Mandatar in durch eine andere
Ersatzperson, die im selben Wahlvorschlag in welchem auch die_der Mandatar_in enthalten ist,
vertreten lassen. (schriftliche Stimmiibertragung). Es gelten hierbei die Bestimmungen des § 59
Abs. 3 HSG 2014.

(5) Wenn ein_e Mandatar_in nicht wihrend der gesamten Sitzung anwesend sein kann und
ihre seine stindige Ersatzperson ebenfalls nicht anwesend ist, kann die_der Mandatar_in
ihre seine Stimme bis zur Anwesenheit der stédndigen Ersatzperson oder der_des schriftlich
Nominierten (§ 12 Abs. 4) lingstens jedoch bis zum Ende der Sitzung an eine weitere
Ersatzperson, die im selben Wahlvorschlag in welchem auch die_der Mandatar_in enthalten ist,
iibertragen. Die Ubertragung ist zu protokollieren (miindliche Stimmiibertragung).

(6) Jede_r Mandatar_in bzw. jede Ersatzperson kann héchstens eine Stimme fiihren.

(7) Auf Beschluss der Universititsvertretung kénnen Sachverstindige oder Auskunftspersonen
zu den jeweiligen Tagesordnungspunkten mit beratender Stimme beigezogen werden.

Sitzungsleitung

§ 13. (1) Die Leitung der Sitzungen der Universitétsvertretung obliegt der_dem Vorsitzenden
der Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Klagenfurt/Celovec.

(2) Die Der Vorsitzende wird im Fall einer Verhinderung durch die_den erste_n
Stellvertreter in vertreten. Im Falle der Verhinderung der_des ersten Stellvertreters_in wird
die der Vorsitzende durch die den zweite n Stellvertreter_in vertreten. Sind die
Stellvertreter_innen ebenso verhindert, so ist nach '15 Minuten § 35 Abs. 5 HSG 2014
sinngemiB anzuwenden. Diese Person iibernimmt bis zum Erscheinen der_des Vorsitzenden
oder einer_eines Stellvertreters_in die Sitzungsleitung.

(3) Die sitzungsleitende Person erdffnet, leitet und schlieBt die Sitzung. Sie_Er erteilt das Wort
und bringt die Antrdge zur Abstimmung.

(4) Die Der Vorsitzende hat das Recht, die Sitzungsleitung an eine ihrer_seiner
Stellvertreter innen abzugeben. Die sitzungsleitende Person ist berechtigt, zur Unterstiitzung
der Leitung der Sitzung, Personen mit deren Einverstindnis mit Aufgaben, wie zum Beispiel
die Fithrung einer Redner_innenliste oder des Protokolls, zu beauftragen.

Sitzungsablauf

§ 14. (1) Die Sitzung beginnt mit der Feststellung der ordnungsgemédBen Einladung, der
Feststellung der Anwesenheit sowie der Feststellung der Beschlussfahigkeit.
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(2) Zur Gewihrleistung des satzungsgeméfBen Ablaufes der Sitzung stehen der
sitzungsleitenden Person folgende Mittel zur Verfiigung:

a) der Verweis zur Sache,
b) die Erteilung eines Ordnungsrufes,

c) die Entzichung des Wortes. Dies kann fiir den betreffenden Tagesordnungspunkt nur
erfolgen, wenn die Mallnahmen gemél § 14 Abs. 2 lit. a) und b) fiir den satzungsgeméifBen
Ablauf der Sitzung nicht ausreichend waren,

d) die Unterbrechung der Sitzung fiir bis zu 30 Minuten, maximal jedoch 60 Minuten pro
Sitzung. Ausgenommen davon ist eine Unterbrechung fiir eine Essenspause, die maximal 1
Mal pro Sitzungstag fiir héchstens 45 Minuten gewahrt werden darf. Diese Unterbrechung
ist nicht in die maximale Unterbrechungszeit von 60 Minuten einzurechnen. Wenn die
Sitzung ldnger als 6 Stunden dauert, erh6ht sich ab diesem Zeitpunkt die insgesamt in dieser
Sitzung zur Verfiigung stehende Unterbrechungszeit fiir jede weitere angefangene Stunde
um 10 Minuten. Sitzungsunterbrechungen zur Auswertung einer geheimen Abstimmung
oder einer Wahl sind nicht in die insgesamt zur Verfligung stehende Unterbrechungszeit
einzurechnen.

(3) Pro Sitzung darf jede Fraktion zusitzlich zu den Unterbrechungen gemél § 14 Abs. 2 lit. ¢}
d) zweimal eine Unterbrechung von jeweils maximal zehn Minuten verlangen. Die
sitzungsleitende Person hat hierauf die Sitzung fiir den verlangten Zeitraum zu unterbrechen.
Wenn die Sitzung lénger als 6 Stunden dauert, erhht sich ab diesem Zeitpunkt fiir jede weiteren
angefangenen 3 Stunden die insgesamt in dieser Sitzung zur Verfligung stehende
Unterbrechungszeit jeder Fraktion um 10 Minuten und die Anzahl der zur Verfiigung stechenden
Unterbrechungen um 1.

(4) Eine Vertagung der Sitzung fiir die Dauer von zumindest zwdlf, lédngstens jedoch 24
Stunden bedarf einer einfachen Mehrheit der Universititsvertretung. Der Beschluss hat den
Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Sitzung zu beinhalten. Zeiten unter § 9 Abs. 5 sind nicht
einzurechnen.

Debatte

§ 15. (1) Liegt zu einem Tagesordnungspunkt ein Antrag vor erhélt die_der Antragsteller in
des Tagesordnungspunktes das Wort zu Beginn der Debatte, die ibrigen Redner_innen in der
Reihenfolge ihrer Wortmeldungen.

(2) Bei Tagesordnungspunkten, die Berichte enthalten, ist anschlieend an jeden Bericht den
Mandatar_innen die Moglichkeit zu Anfragen und zur Diskussion zu diesem Bericht
einzurdumen. Im Anschluss ist iiber etwaige vorliegende Antrige, die diesen
Tagesordnungspunkt betreffen, abzustimmen.
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(3) Stellt ein_e Mandatar_in der Universititsvertretung eine Anfrage an eine berichtende
Person, muss die Frage innerhalb desselben Tagesordnungspunktes beantwortet werden. Ist
eine sofortige miindliche Auskunftserteilung nicht moéglich, muss dies schliissig begriindet
werden. Die Person hat in diesem Fall die Auskunft binnen 14 Tagen auf schriftlichem Wege
zu erteilen. Schriftliche Beantwortungen von Anfragen, die wihrend einer Sitzung der
Universititsvertretung gestellt wurden, sind dem Protokoll beizufiigen.

(4) Wer zur Satzung das Wort verlangt, d.h. auf einen satzungswidrigen Verlauf der Sitzung
aufmerksam machen will, erhilt sofort das Wort. Dies bedeutet, dass die_der am Wort
befindliche Redner_in unterbrochen wird, sie_er jedoch im Anschluss ihren_seinen Beitrag zu
Ende fiihren darf, sofern der satzungswidrige Verlauf nicht durch ebendiesen verursacht wurde.
Fiihrt die der Redner in, die_der zur Satzung spricht, die inhaltliche Debatte weiter, so ist
ihr ihm das Wort zu entziehen.

(5) Wer das Wort verlangt, um auf diskriminierende Sprache oder Verharmlosung von Gewalt
jeglicher Art innerhalb der Universititsvertretungssitzung aufmerksam zu machen, erhilt sofort
das Wort und eine Minute Redezeit. Die sitzungsleitende Person kann die Sitzung daraufhin fiir
maximal fiinf Minuten unterbrechen. Die Sitzung ist jedenfalls fiir maximal fiinf Minuten zu
unterbrechen, wenn ein e Mandatar in das fordert. Diese Unterbrechung wird nicht zu den
Unterbrechungen gemiB § 14 Abs. 2 lit. d) bzw. § 14 Abs. 3 gezihlt. Die_Der urspriinglich am
Wort befindliche Redner in darf ihre seine Wortmeldung im Anschluss zu Ende fiihren.

(6) Wer sich aus den nachstehenden Griinden zu Wort meldet, erhélt das Wort, sobald die_der
zu diesem Zeitpunkt am Wort befindliche Redner_in ihre_seine Wortmeldung beendet hat. Die
Griinde sind:

a) die Berichtigung eines Tatsachenirrtums (Tatsachenberichtigung)
b) die Stellung eines Formalantrages gemif § 16
¢) die Stellung einer Anfrage

(7) Die Redezeit ist grundsétzlich auf maximal fiinf Minuten pro Wortmeldung beschrénkt,
abweichende Regelungen kénnen von der Universititsvertretung mit einfacher Mehrheit fiir die
Zeit einer Wortmeldung getroffen werden. Fiir Berichte gilt eine Redezeitbeschrinkung von 20
Minuten. Redner innen, die zur Berichtigung eines Tatsachenirrtums das Wort verlangen,
erhalten fiir ihre Wortmeldung eine Minute Redezeit.

(8) Jede r Mandatar in hat das Recht, wortwortliche schriftliche Protokollierungen
ihrer seiner eigenen Wortmeldung sowie ihres seines Stimmverhaltens — mit Ausnahme von
geheimen Abstimmungen und Wahlen — zu verlangen.
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Formalantriige
§ 16. (1) Zu den Formalantrégen zdhlen:
a) Feststellung der Beschlussfahigkeit
b) Unterbrechung der Sitzung gemiB § 14 Abs. 3 (kurze Unterbrechungen durch eine Liste)
¢) Unterbrechung der Sitzung gemédB § 14 Abs. 4 (lange Unterbrechungen per Beschluss)
d) Vertagung des Gegenstandes
e) Schluss der Redner_innenliste zu einem Tagesordnungspunkt
f) Schluss der Redner innenliste zu einem Antrag
g) Schluss der Debatte zu einem Tagesordnungspunkt
h) Schluss der Debatte zu einem Antrag
1) Rederecht fiir Nichtmitglieder der Universititsvertretung geméf § 12 Abs. 7

]) Antrag auf Vertraulichkeit der Sitzung bzw. eines Tagesordnungspunktes gemif § 12 Abs.
1

k) Antrag auf Ende der Vertraulichkeit der Sitzung bzw. eines Tagesordnungspunktes gemél
§ 12 Abs. 1

(2) Die Annahme der obigen Formalantrige erfolgt unter folgenden Quoren und hat folgende
Wirkungen:

a) Die Beschlussfihigkeit wird auf Antrag einer eines Mandatars in festgestellt. Bei
fehlender Beschlussféhigkeit kénnen keine Abstimmungen durchgefiihrt werden und es wird
§ 12 Abs. 2 angewendet.

b) Die Unterbrechung der Sitzung fiir h6échstens 10 Minuten erfolgt auf Verlangen
einer eines Mandatars_in, sofern das in § 14 Abs. 3 vorgesehene Kontingent ihrer seiner
Fraktion noch nicht ausgeschopft ist.

c) Die Unterbrechung der Sitzung gemil § 14 Abs. 4 von mindestens 12, ldngstens jedoch
24 Stunden -erfolgt bei Annahme mit einfacher Mehrheit. Der Zeitpunkt der
Wiederaufnahme muss im Beschluss enthalten sein. Zeiten unter § 9 Abs. 5 sind nicht
einzurechnen.

d) Wird ein Antrag auf Vertagung eines Gegenstandes mit einfacher Mehrheit angenommen,
so muss dieser Tagesordnungspunkt verpflichtend in die Tagesordnung der néchsten Sitzung
aufgenommen werden.

e) Bei Annahme eines Antrags auf Schluss der Redner innenliste zu einem
Tagesordnungspunkt mit einfacher Mehrheit erhalten die auf der Redner innenliste
vorgemerkten Personen das Wort. Hinzufiigungen zur Redner innenliste sind nicht mehr
moglich. Nach Abarbeitung der Redner innenliste sind ausstehende Abstimmungen zu
diesem Tagesordnungspunkt umgehend durchzufiihren.
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f) Bei Annahme eines Antrags auf Schluss der Redner innenliste zu einem Antrag mit
einfacher Mehrheit erhalten die auf der Redner_innenliste vorgemerkten Personen das Wort.
Hinzufiigungen zur Redner innenliste sind nicht mehr méoglich. Nach Beendigung der
Redner innenliste sind ausstehende Abstimmungen zu diesem Antrag umgehend
durchzufiihren.

g) Bei Annahme eines Antrags auf Schluss der Debatte zu einem Tagesordnungspunkt mit
einfacher Mehrheit sind weitere Wortmeldungen nicht mehr zuldssig. Das Wort behélt nur,
wer sich vor der Antragstellung zu Wort gemeldet hat. Die Wortmeldungen diirfen jedoch
keine neuen Antrige beinhalten. Der sitzungsleitenden Person und der_dem Antragsteller_in
steht auf Verlangen ein Schlusswort zu. Nach der letzten Wortmeldung muss die
sitzungsleitende Person unverziiglich {iber noch offene Antrige zum Tagesordnungspunkt
in der Reihenfolge gemdB § 17 Abs. 4 abstimmen lassen.

h) Bei Annahme eines Antrags auf Schluss der Debatte zu einem Antrag mit einfacher
Mehrheit sind weitere Wortmeldungen nicht mehr zuléssig. Das Wort behélt nur, wer sich
vor der Antragstellung zu Wort gemeldet hat. Die Wortmeldungen diirfen jedoch keine
neuen Antrige beinhalten. Der sitzungsleitenden Person und der_dem Antragsteller_in steht
auf Verlangen ein Schlusswort zu. Nach der letzten Wortmeldung hat die sitzungsleitende
Person unverziiglich iiber den Antrag abstimmen zu lassen.

i) Bei Annahme des Antrags auf ein Rederecht fiir Nichtmitglieder der
Universititsvertretung gemdB § 12 Abs. 7 mit einfacher Mehrheit kdnnen im Antrag
namentlich genannte Personen, die der Universititsvertretung nicht als Mitglieder
angehoren, auf die Redner_innenliste aufgenommen werden.

j) Bei Annahme des Antrags mit einfacher Mehrheit auf Vertraulichkeit der Sitzung bzw.
des Tagesordnungspunktes geméf § 11 Abs. 1 ist die Teilnahme an der Sitzung bzw. an der
Abhandlung des Tagesordnungspunktes auf die stimmberechtigten Mitglieder nach § 3 Abs.
2, im Falle deren Abwesenheit auf deren stindigen Ersatz geméf § 12 Abs. 3 bzw. der
Ersatzperson gemiB § 12 Abs. 4 oder 5 beschrinkt. Sollte die Person, die zu diesem
Tagespunkt am Wort ist, kein stimmberechtigtes Mitglied der Universitétsvertretung sein,
darf diese Person fiir die Zeit ihrer Wortmeldung oder ihres Berichtes im Raum, in dem die
Sitzung abgehalten wird, bleiben. Wenn die protokollfilhrende Person kein
stimmberechtigtes Mitglied der Universitétsvertretung ist, darf diese ebenfalls im Raum
bleiben. Mit einfacher Mehrheit kann die Universititsvertretung beschlieBen, dass
bestimmte nicht stimmberechtigte Mitglieder der Universitiitsvertretung im Raum bleiben
diirfen, wenn das zu behandelnde Thema ihren Aufgabenbereich betrifft. Die
Universititsvertretung kann iiberdies mit einfacher Mehrheit beschliefen, dass bestimmte
Nichtmitglieder der Universitdtsvertretung im Raum bleiben diirfen, wenn sie das fiir
sinnvoll und der Debatte hilfreich erachten. Alle anderen Anwesenden haben den Raum flir
die Dauer der Vertraulichkeit zu verlassen. Ubertragungen der Sitzung sind zu unterbrechen.

k) Bei Annahme des Antrages auf Ende der Vertraulichkeit der Sitzung bzw. des
Tagesordnungspunktes mit einfacher Mehrheit gemaB § 11 Abs. 1 ist die Sitzung bzw. der
Tagesordnungspunkt wieder 6ffentlich.
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(3) Uber Formalantrige gemiB § 16 Abs. 1 lit. ¢ bis k muss unverziiglich ohne weitere
Wortmeldungen abgestimmt werden. Nur ein e Contra-Redner in und die sitzungleitende
Person erhalten das Wort. Fiihrt die_der Contra-Redner_in die inhaltliche Debatte weiter, so ist
ihr_ihm umgehend das Wort zu entziehen und ein_e weitere r Contra-Redner_in zuzulassen.
Der Die Contra-Redner in wird nach der Reihenfolge des Einlangens der Wortmeldung durch
die sitzungsleitende Person bestimmt.

(4) Ein Formalantrag kann nicht mehr zuriickgezogen werden. Er ist jedenfalls abzustimmen.
Formalantrige gemiB § 16 Abs. 1 lit. a und b kénnen zu jedem Zeitpunkt der Sitzung gestellt
werden.

(5) Bei Vorliegen mehrerer Formalantréige sind diese in der unter § 16 Abs. 1 angegebenen
Reihenfolge abzustimmen.

Antrige

§ 17. (1) Nur Antréige, die bis spétestens 24 Stunden vor einer Universitétsvertretungssitzung
(Zeitpunkt des E-Mail-Versandes) allen Mandatar innen sowie dem OH Sekretariat vorliegen,
sind in der Sitzung zur Abstimmung zuzulassen. Die Antrige sind den Mandatar_innen sowie
dem OH Sekretariat per E-Mail an deren @edu.aau- bzw. @aau-Adressen zu {ibermitteln.
Gegen-, Zusatz-, und Formalantridge konnen uneingeschrinkt, Initiativantrige gemaf3 § 17 Abs.
4 lit. d direkt in der Universititsvertretungssitzung eingebracht werden.

(2) Antrige auf Anderung der Satzung miissen mindestens 7 Tage vor der Sitzung (Zeitpunkt
des E-Mail-Versandes) an alle Mandatar _innen sowie das OH Sekretariat per E-Mail an die
entsprechenden @edu.aau- bzw. @aau-Adressen {ibermittelt werden und bediirfen gemél § 16
Abs. 2 HSG 2014 einer Zweidrittelmehrheit in der Universitdtsvertretungssitzung, um
beschlossen zu werden. Initiativantrige auf Anderung der Satzung sind nicht méglich.

(3) Wenn nicht rechtzeitig eingebrachte Antréige nicht zuriickgezogen oder als Initiativantrag
in der Universititsvertretungssitzung gestellt werden, sind sie jedenfalls in der néchsten Sitzung
zu behandeln, unabhédngig davon ob die nichste Sitzung eine ordentliche oder eine
aulerordentliche ist.

(4) Antrage werden unterschieden in:
a) Hauptantrige,
b) Gegenantrige,
c) Zusatzantréige,
d) Initiativantrige,

¢) Formalantrége.
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(5) Unter den oben genannten Antrégen ist folgendes zu verstehen:
a) Ein Hauptantrag ist der zuerst gestellte inhaltliche Antrag zu einer Sache.

b) Ein Gegenantrag ist ein sich von einem Hauptantrag wesentlich unterscheidender und mit
diesem nicht zu vereinbarender Antrag.

¢) Ein Zusatzantrag ist ein Antrag, der den Hauptantrag oder auch einen Gegenantrag
erweitert oder beschrénkt.

d) Initiativantriige sind Hauptantriige, die nicht gem&f § 17 Abs. 1 vorgelegt wurden und
direkt in der Sitzung eingebracht werden. Davon stehen jeder Fraktion, jedem Referat, sowie
jeder Studienvertretung pro Sitzung zwei zur Verfiigung.

¢) Formalantrige sind Antréige gemif § 16

(6) Zu jedem Tagesordnungspunkt — auBer ,,Allfélliges* — diirfen jene Personen Antrédge stellen,
die dazu laut Satzung und HSG 2014 berechtigt sind, wenn ein inhaltlicher Zusammenhang
zwischen dem Antrag und dem Tagesordnungspunkt besteht.

(7) Zu einem Tagesordnungspunkt kénnen mehrere Hauptantréige bzw. Zusatzantrége gestellt
werden.

(8) Bei Vorlage mehrerer Antrige hat die sitzungsleitende Person bei der Abstimmung wie folgt
vorzugehen:

a) Der Hauptantrag ist vor dem Zusatzantrag, der Gegenantrag vor dem Hauptantrag, gegen
den er sich richtet, abzustimmen. Durch Annahme des Gegenantrages sind der Hauptantrag
sowie etwaige sich auf den Hauptantrag beziechende Zusatzantrige gefallen. Bei Ablehnung
des Gegenantrages ist iiber den Hauptantrag abzustimmen.

b) Ein Zusatzantrag ist nur abzustimmen, wenn der Haupt- bzw. Gegenantrag, auf den sich
der Zusatzantrag bezicht, angenommen wurde.

¢) Die Reihung der Antrige richtet sich nach dem Zeitpunkt des Einbringens des jeweiligen
Hauptantrags.

d) Gegen- und Zusatzantrige richten sich bei der Abstimmungsreihenfolge nach dem Platz,
den der Hauptantrag, auf den sie sich beziehen, einnimmt.

e) Uber Formalantrige ist immer zuerst abzustimmen.

(9) Die_Der Antragsteller_in legt fest, ob es sich bei ihrem_seinem Antrag um einen Haupt-,
Gegen- oder Zusatzantrag handelt. Die_Der Vorsitzende kann die Antragsqualifizierung nach
Beratung mit je einer_einem Vertreter in aller UV-Fraktionen abéndern. Die Griinde fiir die
Abinderung miissen von der_dem Vorsitzenden zu Protokoll gegeben werden.

(10) Antriige mit gleichem Inhalt sind nur einmal pro Sitzung zuléssig.
(11) Der_Dem Antragsteller in steht nach Schluss der Redner_innenliste ein Schlusswort zu.

(12) Jede r Antragsteller in hat das Recht ihren seinen Antrag — mit Ausnahme der
Formalantriige —bis zum Beginn der Abstimmung jederzeit zuriickzuziehen oder abzudndern.
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(13) Fiir Antrage, die geméB § 20 durch das direkte Mitbestimmungsrecht der Mitglieder der
Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Klagenfurt/Celovec eingebracht werden, gelten
ebenfalls die Bestimmungen dieser Satzung, sofern nicht § 61 HSG 2014 Sonderregelungen
vorsieht.

(14) Die wichtigsten von der Universititsvertretung gefassten Beschliisse sind in geeigneter
Form den Mitgliedern der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Klagenfurt/Celovec
bekannt zu machen.

Abstimmungsgrundsiitze

§ 18. (1) Soweit im HSG nicht anders bestimmt, ist fiir einen Beschluss der
Universitétsvertretung die Anwesenheit von mindestens 50 v.H. der stimmberechtigten
Mandatar_innen erforderlich. Bei Abstimmungen kann mit ,,JJa”, ,,Enthaltung” oder ,,Nein”
gestimmt werden. Bei Wahlen muss eine eindeutige Bezeichnung der Kandidat _innen erfolgen.
Mit ,,Nein“ kann man bei Wahlen gegen die _den vorgeschlagene n Kanditaten_in bzw. die
vorgeschlagenen Kanditat innen stimmen, mit ,,Enthaltung® sich enthalten. Ein Antrag gilt als
angenommen, wenn er die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erlangt hat.
Eine Stimmenthaltung gilt als nicht abgegebene Stimme. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt.

(2) Grundsitzlich erfolgt die Abstimmung offen durch ein Handzeichen der stimmberechtigten
Mandatar innen.

(3) Eine Abstimmung ist jedenfalls geheim durchzufiihren, wenn dies von einer einem
Mandatar_in verlangt wird. In diesem Fall ist eine geheime schriftliche Abstimmung
durchzufiihren. Die Mandatar innen werden namentlich aufgerufen und haben den Stimmzettel
in die Urne zu legen. Wahlen sind immer schriftlich und geheim durchzufiihren. Stimmzettel,
auf denen die Absicht der des Mandatars_in nicht eindeutig erkennbar ist, sind als ungiiltig zu
qualifizieren.

(4) Eine Abstimmung ist namentlich durchzufiihren, wenn dies von einer _einem Mandatar in
verlangt wird. Dies ist vor der Abstimmung des Hauptantrages und der sich auf ihn beziehenden
Gegenantridge einzubringen. Das individuelle Abstimmungsverhalten der -einzelnen
Mandatar innen ist bei einer namentlichen Abstimmung in jedem Fall im Protokoll
festzuhalten.

(5) Wird eine geheime und eine namentliche Abstimmung verlangt, so ist das zuerst verlangte
Verfahren durchzufiihren, sofern das HSG 2014 oder die Satzung nicht ausdriicklich einen
anderen Abstimmungsmodus vorsicht (z.B. bei Wahlen). Dabei steht es der dem
Antragsteller_in offen, beim Einbringen des Antrages als erste r eine geheime oder eine
namentliche Abstimmung zu verlangen.

(6) Hauptantrige, sowie zugehorige Gegen- und Zusatzantrige sind nach dem gleichen
Abstimmungsmodus abzustimmen (geheim, namentlich, offen).

(7) Eine Stimme ist ungiiltig, wenn sie von einer nicht stimmberechtigten Person oder nach
Schluss der Abstimmung abgegeben wurde. In diesem Fall ist die Abstimmung zu wiederholen.
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(8) Wahl und Abwahl der_des Vorsitzenden sowie deren_dessen Stellvertreter_innen erfolgen
nach den Vorgaben des § 33 HSG 2014.

(9) Wahl und Abwahl von Referent innen erfolgen nach den Vorgaben des § 36 Abs. 6 HSG
2014 und § 8 Abs. 2 dieser Satzung.

(10) Bei Wahlen, Abwahlen oder geheimen Abstimmungen wihrend einer
Universititsvertretungssitzung sind die abgegebenen Stimmzettel nach der Sitzung flir 6
Monate im OH Sekretariat aufzubewahren. Die Universititsvertretung kann mit einfacher
Mehrheit beschlieBen, die Stimmzettel eines Wahlganges, einer Abwahl oder einer geheimen
Abstimmung nach der Sitzung zu vernichten (Antrag auf Vernichtung der Stimmzettel).

Sitzungsprotokolle
§ 19. (1) Uber jede Sitzung der Universititsvertretung ist ein Protokoll anzufertigen.

(2) Das Sitzungsprotokoll hat jedenfalls Tagesordnung, Ort, Datum, Beginn und Ende der
Sitzung, die Namen der anwesenden bzw. nicht anwesenden Mandatar innen zu enthalten, die
gestellten Antrige und die Beschliisse, das Ergebnis der Abstimmungen mit den
Stimmenverhiltnissen sowie den Verlauf der Sitzung in wesentlichen Belangen
wiederzugeben.

(3) Protokollierungen gemiB § 15 Abs. 8 sind im exakten Wortlaut ins Protokoll aufzunehmen.

(4) Die Der Vorsitzende hat zu jeder Sitzung der Universitétsvertretung ein geeignetes
Aufzeichnungsgerit mitzufiihren. Auf Verlangen eines Mitglieds der Universititsvertretung ist
eine Tonaufzeichnung anzufertigen. Diese muss im OH-Sekretariat sechs Monate aufbewahrt
werden und ist fiir alle Mitglieder der Organe der Hochschiiler innenschaft an der Universitit
Klagenfurt/Celovec zuginglich. Teile der Sitzung, die unter Ausschluss der Offentlichkeit
stattgefunden haben oder die vertrauliche Inhalte haben, diirfen nur die Mandatar_innen der
Universititsvertretung, sowie die protokollfiihrende Person anhéren. Die Tonaufzeichnung darf
nur in den Réumlichkeiten der Hochschiiler _innenschaft an der Universitit Klagenfurt/Celovec
angehort werden.

(5) Das Protokoll ist innerhalb von 14 Tagen anzufertigen, von der_dem Vorsitzenden und
der dem Schriftfiihrer in zu unterzeichnen und danach unverziiglich den Mandatar_innen der
Universititsvertretung zuzusenden. Ein allfélliger Widerspruch gegen das Protokoll ist in der
néchsten Sitzung der Universitétsvertretung zu behandeln.

(6) Die Protokolle der Universitéitsvertretung sind binnen 14 Tagen nach Beschlussfassung
gemiB § 63 Abs. 1 HSG 2014 dem zustindigen Bundesministerium unaufgefordert vorzulegen.

(7) Jene Person, die die Sitzung leitet, ist von der Protokollfithrung ausgeschlossen.

(8) Genehmigte Protokolle sind im Internet auf der offiziellen Website der
Hochschiiler innenschaft an der Universitit Klagenfurt/Celovec zu verdtfentlichen. Hiervon
ausgenommen sind Teile der Sitzung, die unter Ausschluss der Offentlichkeit stattgefunden
haben oder die vertrauliche Inhalte haben.
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3. Abschnitt: Direkte Mitbestimmung der Mitglieder

Antragsrecht

§ 20. (1) Gemdl § 61 HSG 2014 haben Mitglieder der Hochschiiler innenschaft an der
Universitdt Klagenfurt/Celovec das Recht Antrdge in Universitidtsvertretungs- oder
Studienvertretungssitzungen einzubringen, wenn diese von mindestens 5 v.H. oder mindestens
200 Wahlberechtigten der Universitétsvertretung oder einer Studienvertretung eingebracht
werden. Der Antrag muss in den Aufgabenbereich der Universititsvertretung oder der
Studienvertretung fallen.

(2) Fiir die Einbringung dieser Antrédge gelten die Bestimmungen geméf3 § 17 Abs. 1 bis 3.

(3) Vertreter_in eines Antrages ist dessen Erstunterzeichner in. Diese r ist berechtigt, den
Antrag in der Sitzung der Universititsvertretungs- oder Studienvertretung miindlich zu
vertreten.

Urabstimmungen

§ 21. (1) Die Universitdtsvertretung kann fiir ihren Wirkungsbereich mit Zweidrittelmehrheit
die Abhaltung einer Urabstimmung beschlieBen. Jedenfalls muss die Dauer, der Termin und
die genaue Formulierung der abzustimmenden Fragen beschlossen werden. Jede
abzustimmende Frage muss mit ,,Ja* oder ,,Nein“ zu beantworten sein.

(2) Das Ergebnis einer Urabstimmung ist flir die Universitétsvertretung bindend, wenn das
Ausmal} der Beteiligung an der Urabstimmung mindestens zwei Drittel des Ausmales der
Beteiligung bei der letzten Wahl der Universitéitsvertretung erreicht.

(3) Ergebnisse von Urabstimmungen gelten grundsitzlich bis zu ihrer Aufhebung oder
Anderung durch eine weitere Urabstimmung. Die Universititsvertretung kann Ergebnisse von
Urabstimmungen mit Zweidrittelmehrheit auftheben oder abidndern.

(4) Fir Urabstimmungen gemidl § 62 HSG 2014 ist die Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaftswahlordnung (HSWO 2014) sinngem#f anzuwenden. Fiir die
organisatorische Durchfiithrung einer Urabstimmung gleichzeitig mit einer Hochschiilerinnen-
und Hochschiilerschaftswahl ist die Wahlkommission der Hochschiiler innenschaft an der
Universitdt Klagenfurt/Celovec (§ 62 Abs. 5 HSG 2014) zusténdig, zu einem anderen Zeitpunkt
tritt an die Stelle der Wahlkommission die Universitéitsvertretung.

(5) Die Abstimmung muss unter Angabe des Termins und der abzustimmenden Fragen in den
offiziellen Medien der Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Klagenfurt/Celovec
bekannt gemacht werden. Zwischen dem Termin der Bekanntmachung und der Abstimmung
haben zumindest zwei Wochen zu liegen. Die in § 9 Abs. 5 genannten Zeitrdume sind bei der
Berechnung der Mindestfrist auszunehmen.
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