
 OddBits 
 

VÅRA VÄRDEGRUNDER 
 
Med Stolthet och Passion 
 
• Vi vet vad vi har för mål och vision.  
• Vi skall vara i den absoluta  framkanten och 

känna stolthet för våra produkter.  
• Vi har engagemang att driva utvecklingen  
• Vi brinner för att lyckas med våra 

utmaningar.  
• Vi får energi av varandras passion för ny 

teknik.  
• Vi visar stolthet över våra kolleger.  
• Vi uppmanar andra att dela vår passion och 

arbetsglädje. 
 
Vi levererar aldrig produkter som inte håller 
måttet 

Visa Ärlighet och Respekt 
 
• Vi bejakar och har ömsesidig respekt för 

varandras olikheter.  
• Vi visar respekt för våra medarbetares tid.  
• Vi respekterar överenskommelser och 

dokumenterar vad vi kommit överens om.  
• Vi informerar i god tid när mål inte kan nås.  
• Vi löser interna konflikter direkt.  
• Vi skiljer på sak och person.  
• Vi uppmuntrar dialog men när beslut är 

fattat då jobbar alla efter detta och är eniga 
utåt 

 
Vi pratar med varandra, inte om varandra 

 

Modet att skapa Förändring 
 
• Vi vågar ifrågasätta givna normer och 

befintlig teknik.  
• Vi har en lärande organisation och vågar 

pröva nya idéer.  
• Vi utmanar nya idéer.  
• Vi vågar tacka nej till uppdrag.  
• Vi är inte rädda för att misslyckas och har 

modet att avbryta.  
• Vi delar erfarenheter med varandra även de 

dåliga.  
• Vi har modet att be om hjälp.  
• Vi har modet att delegera. 
 
 
Vi fastnar inte i gamla hjulspår 
 

Vårt Kundfokus ger Resultat 
 
• Kunden betalar våra löner.  
• Vi fokuserar för att nå våra mål  
• Vi är entreprenörer och ser lösningar, inte 

problem.  
• Vi utvärderar idéer innan vi startar nya 

projekt.  
• Vi lyssnar på kundens önskemål, men 

erbjuder det som löser problemet bäst.  
• Vi förankrar kunderbjudandet i hela 

organisationen.  
• Vi skall ha långsiktiga affärsrelationer och 

växa med våra kunder.  
• Vi gör allt i vår makt för att leverera. 
 
Vi lämnar inte kunden i sticket  
Vi pratar inte illa om våra kunder 

 

Professionalism skall genomsyra allt 
 

• Vi är alla goda ambassadörer för företaget och 
hälsar alla besökare välkomna. 

• Vi informerar varandra regelbundet om vad 
som händer.  

• Vi förankrar beslut och mäter utfall.  
• Vi prioriterar kostnadseffektiva lösningar 
• Vi leverera alltid förväntad kvalité och i rätt 

tid.  

• Vi tar oss inte an arbetsuppgifter som vi inte 
själva klarar av.  

• Vi varnar i tid vid förseningar eller problem.  
• Vi är lyhörda för regulatoriska krav.  
• Alla medarbetare har tydliga 

ansvarsområden, mål och befogenheter. 

 
Vi uppfattas aldrig som amatörer 


