
   

 

   

 

 

 
 

 
Medezeggenschapsraad 

                   De Toverlaars 
   openbare school voor basisonderwijs 

 

Jaarverslag MR de Toverlaars 2022-2023 

 
De Toverlaars viel per 1 augustus 2006 onder de Stichting LeerSaam. Stichting Leersaam is 

afgelopen schooljaar gefuseerd met onderwijsgroep Markant. Onderwijsgroep Markant 

bestond uit 7 openbare basisscholen in de plaatsen Breda, Bavel, Prinsenbeek, Teteringen 

en Ulvenhout. Beide stichtingen zijn samengevoegd tot ‘onderwijsgroep Markant-Leersaam’ 

en ze bestaat uit 10 scholen waarvan 3 openbare scholen in Etten-Leur. Naast De 

Toverlaars in wijk ‘De Keen’ zijn er ook nog De Springplank in wijk ‘Het Hooghuis’ en De 

Leest in wijk ‘Schoenmakershoek’. Alle scholen van onderwijsgroep Markant-Leersaam in 

Etten-Leur maken deel uit van een brede school.  

  

Iedere school heeft een eigen medezeggenschapsraad (MR). Elke MR levert een 

afvaardiging in de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR), waarin de 

gezamenlijke boven schoolse belangen van de scholen van onderwijsgroep Markant-

Leersaam worden behartigd. 

 
Dit jaarverslag beschrijft het schooljaar 2022-2023. 

 
Samenstelling MR de Toverlaars 

 

MR De Toverlaars bestaat uit 3 ouders en 3 leerkrachten. De oudergeleding levert de 

voorzitter, de leerkrachtengeleding de secretaris. Er zijn 2 personen die zitting nemen in de 

GMR, dit zijn1 ouder en 1 personeelslid. De ouder hoeft niet per se lid te zijn van de MR. 

Het afgevaardigde lid van de GMR heeft de MR op de hoogte gebracht van alle boven 

schoolse ontwikkelingen. Deze waren met name gericht op de fusie, want de GMR is tevens 

gefuseerd evenals de Raad van Toezicht.  

 

Overzicht van de besproken punten  

 

Het afgelopen schooljaar zijn er 6 geplande vergaderingen geweest.  

De directeur was alle vergaderingen aanwezig om vragen te beantwoorden of om de MR te 

informeren. 

 

Onderstaand een overzicht van de besproken onderwerpen tijdens het schooljaar 2022-

2023. 

 

Informatie vanuit de GMR 

In de GMR zijn de volgende onderwerpen behandeld, voor de details verwijzen wij naar de 

notulen en het jaarverslag van de GMR. 

• De reglementen en het statuut van GMR Markant en GMR Leersaam zijn 

geharmoniseerd en verder uitgerold door de organisatie. Door de fusie wordt een 

nieuwe benoeming bewerkstelligd voor alle medewerkers van Stichting Leersaam. 

Alle rechten die zijn opgebouwd, blijven behouden.  

• Met de directeuren is gestart met het voorbereiden van het opstellen van een nieuw 

strategisch beleidsplan, wat in oktober 2023 klaar dient te zijn. De GMR wordt hier in 

een vroeg stadium bij betrokken om mee te denken.  



   

 

   

 

• Er heeft op alle scholen van de stichting een interne audit plaatsgevonden. De 

bestuurder en de kwaliteitsmedewerker van de stichting hebben in overleg met het 

MT van De Toverlaars een plan van aanpak gemaakt voor verbetering.  

 

Bespreekpunten in de MR: 

• Als MR op de hoogte gehouden van personele ontwikkelingen. 
• Als MR op de hoogte gehouden van de inzet van de NPO-gelden, deze zijn elke 

vergadering besproken. De NPO gelden mogen ingezet worden als salarisposten, 

hierdoor kan er leerkrachtondersteuning ingezet worden. Eventueel kunnen er in de 

toekomst meer Chromebooks beschikbaar komen, zodat iedere leerling er één heeft.  
• De beheerstichting van het gebouw gaat verdwijnen en overgenomen door de 

gemeente. 
• Formatie 2023-2024; 8 groepen, dit was naar verwachting. Formatieplan met OMR 

besproken, PMR stemt in. 

• Ouderbijdrage 2022-2023; na overleg tussen OV en MR heeft de MR ingestemd met 

het voorstel. 

• De leerlingenraad is gestart en verloopt volgens verwachting. Er is, in samenspraak 

met de leerlingenraad, een goed doel gekozen. Hier is tijdens de wintermarkt geld 

voor ingezameld. Er wordt een bovenschoolse leerlingenraad opgestart vanuit 

onderwijsgroep Markant-Leersaam.  
• Er is veelvuldig aandacht geweest voor het CO2gehalte, met name in de lokalen van 

de bovenbouw. In samenspraak met de bestuurder, zijn er installaties opgehangen 

die ervoor zorgen dat de waarden binnen de wettelijk gestelde normen blijven.  
• Er is aandacht besteed aan de PR van de Toverlaars. Dit is gebeurd op verschillende 

manieren:  
o De krant is meerdere malen benaderd om verslag te doen van evenementen 

gericht op het 25-jarig bestaan van de Toverlaars.  
o De website is vernieuwd (www.obsdetoverlaars.nl)  
o Middels de Wintermarkt zijn de directe buurtbewoners uitgenodigd om een 

kijkje te komen nemen op school.  
• Ouderparticipatie: vanuit de MR is gepeild op welke wijze de participatie bij de 

ouders vergroot kan worden. Na overleg met het team van De Toverlaars is besloten 

om diverse inloopmomenten te houden, zodat ouders eerder binnen komen lopen. 

Voor het team is het van belang om de ouderbetrokkenheid warm te houden, het is 

belangrijk om informatie uit de groep te blijven delen met ouders via Parro.  

• De nieuwe leden van de MR hebben een training gevolgd gericht op de 

basisvaardigheden van het deelnemen aan de MR.  

 
Vaste items n.a.v. de jaarplanning 

• Jaarverslag MR 2022-2023 en Jaarplanning MR 2022-2023 besproken, aangepast en 

vastgesteld. Jaarplanning is een onderdeel van het activiteitenplan. 

• Jaarplan 2023-2024; er is ingestemd met het jaarplan, nadat inhoudelijke 

opmerkingen zijn verwerkt. 
• Uitleg dagelijkse uitgaven en begroting van de Toverlaars. 
• MR verkiezing uitgezet, 2 nieuwe ouders gevonden voor het nieuwe schooljaar.  
• Werkverdelingsplan 2022-2023 binnen het team besproken. PMR stemt in met het 

proces. 
• Op het gebied van BVL is het huidige bronzen certificaat behouden.  
• Nascholing; het team volgt ‘Focus PO', hier is echter mee gestopt vanwege hiaten in 

de bruikbaarheid. Bij de kleuters wordt nog wel gewerkt met ‘Focus PO’. In de 

toekomst zullen de overige groepen er wellicht weer mee gaan werken.  
• Cito opbrengsten besproken; resultaten zoals verwacht. Opbrengsten groep 8: 

resultaten iets onder het landelijke gemiddelde. Dit valt te verklaren door enkele 

uitschieters naar beneden. Cito zal vanaf schooljaar 2023 – 2024 vervangen worden 

door ‘Leerling In Beeld’.  
• Naar aanleiding van de interne audit d.d. januari 2023 is er een plan van aanpak 

gemaakt door het MT van De Toverlaars op basis van input van het team. Dit zullen 

http://www.obsdetoverlaars.nl/


   

 

   

 

speerpunten worden voor het nieuwe jaarplan. Alle getoetste doelen voldoen aan de 

basiskwaliteit, op één na. De basiskwaliteit is qua eisen omhoog gegaan.  
• Ziekteverzuim personeel; de directie heeft de MR steeds op de hoogte gehouden. 
• Evaluatie Activiteitenplan 2022-2023; punten besproken en worden meegenomen 

naar het nieuwe plan. Er zijn nieuwe doelen geformuleerd gericht op de 

zichtbaarheid van de MR en het raadplegen van de achterban.  
• Nieuwe vergaderdata worden gepland. 

• Jaarplan 2023-2024 is besproken en inmiddels goedgekeurd.  

• Schoolgids 2023-2024 wordt nog gescreend en afgetikt in september 2023. 

 

De punten hierboven omschreven staan verder uitgewerkt in de notulen van alle 

vergaderingen. Deze zijn te vinden op www.obsdetoverlaars.nl 

 

Voor vragen kan er altijd gemaild worden naar mr.detoverlaars@stichtingleersaam.nl  

 

Etten-Leur                                  Vastgesteld op: 26 juni 2023 

 

Secretaris                                   Voorzitter: 
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