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Dyrk dine styrker,

mest
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Det er itkke en
skandale at veere
darlig til noget.




Myten er, at vi
skal flkse noget
frem for at fa
noget til at vokse
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Udgave O1

Fra MUS
til SUS

Inspiration til at gennemfare styrkebaserede
udviklingssamtaler

Materialet er udarbejdet af René Oehlenschlaeger, der er ekspert i d . S 1 S S
positiv psykolog. Q R kO e. F ra M U tl I U




Har du hver dag pa
arbejdet mulighed

for at gore det, du

er bedst til?




UDVIKLER ORGANISATIONER
EEEEEEEEEEEEEEE

O,

Hvad er du god til?

» Hvad er du god til i din fritid?

« Hvad ville du skrive pa dit cv?

« Hvad er du god til, nar du er pa arbejde?

« Hvad er dine kompetencer og feerdigheder?
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O,

Hvad giver dig energi?

* Hvad synes du er sjovt at lave?

« Hvad lavede du?

* Hvor var du?

* Hvilke aktiviteter kan fylde dig med energi?
« Hvilke aktiviteter er meningsfulde for dig?

« Hvad laver du, nar du glemmer tid og sted?
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O,

Det du er

god til

® Ydre styrker
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O,

Det der
giver dig
energi

Det du er

god til

® Ydre styrker
® Indre styrker




The Zone of Greatness

Det der
giver dig
energi

Det du er

god til

® Ydre styrker

® Indre styrker



KARAKTERSTYRKER
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VISDOM MOD MEDMENNESKELIGHED RETFARDIGHED MADEHOLD TRANCENDENS
Kreativitet Gejst Keerlighed Fairness Tilgivelse Veerdseettelse af skanhed
Originalitet Vitalitet Veerdseetter relationer Ret og rimelighed Accepterer andres fejl Den dygtige udferelse
Adaption Energi Kan bade give og modtage Treeffer ikke beslutninger pa Giver andre en chance mere
Opfindsomhed Folelsen af at veere i live keerlighed baggrund af folelser
Nysgerrighed Tapperhed Beskedenhed Taknemmelighed
Interesse Tor tage et standpunkt _ Méadehold Veerdseettelse af
Abenhed Lader sig ikke kue af frygt % % Leder bedrifter det gode

Udforskning

Tale for sig selv

Folelse af lykke

Dammekraft

Kritisk/rationel teenkning
Abent sind
Teenker grundigt

_

——

Venlighed

Genergsitet
Medfglelse
Uselvisk

Samarbejde

Social
Ansvarlighed
Loyalitet
Samfundssind

_

T——

Hab
Optimisme
Forventer at man kan pavirke
fremtiden positivt

Videbegeer Vedholdenhed Forsigtighed Humor
Mestrer nye emner og Feerdiggor opgaver ~ _ Omhu Legende tilgang
kompetencer Laser komplicerede opgaver % § Varsomhed Skaber smil
Seger ny viden Arbejdsom Tager ikke ungdige risici Ser de lyse sider
Perspektiv AZrlighed Social intelligens Lederskab Selvkontrol Spiritualitet
Klogskab Autencitet Kender egne og andres folelser Organiserer gruppeaktiviteter Disciplin Tro
Overblik Integritet Kan tilpasse sig sociale Motiverer grupper til at fuldfere Kan handtere falelser Mening Religigsitet

Giver gode rad

Nede pa jorden

relationer

opgaver
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VIA

CHARACTER

QR kode: Din styrkeprofil
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Eksempel pa styrkeprofil

© W e

1. £Erlighed, autenticitet og aagthed rt" 10. Samarbejde og loyalitet i 1g. Lederskab
COURACE € FUSTICE & BUETHCE
D er en #rligh menneske — ikke alene ved at tale sande, men ve J D udmaerker dig som del af en gruppe. Du er et loyall of dedikerel gruppemedle 4 D udmaerker dig inden for ledelse- apmuntrer en grappe Ll al (3 ting fra hinden, o oprethalder harmonien §

mdde. Du er nede pd jorden o wden forstillelse; du eren reel p

2. Venlighed og generesitet
HUMANITY

i e venlig og genenas ower for andre, o du har aldrig Tor tras
gt for andre, sedv bvis du ikke kender derm 53 godt.

{®

arbejder og arbejder hirdi for din gruppes suoces.

11. Demmekraft, kritisk tsankning og abenhed

WSO

Al gennermitankes o 2o tingene fra alle Sider er vigtige dede, af byvem duer. Dudr
konklusioner, og dine beslstninger beror alene pd solide beviser. Du er i stand ti

gruppen wed st 3 alle vl at fole sig inkluderst. Du er god 10 at occganisers akiiviteier og sorge for af de bliver
udfprt.

20. Andelighed, mening og tro
TR MSICER DERCE

D hear en steck og sammenheEngende oplattelse af @ hojere form3l og en mening med umiversel, Do erved,
hwor dis passer ind § det starre hede. Dine overbevisninger danner bagprund for dine handlinger og e en klde il

statte bor dig.
3. Humeor og leg 12. Hab, optimisme og fremtidserientering 21. Kreativitet. opfindsomhed og originalitet
TRANSCENDENCE ’ TRARSCE R WISDOM
- Dus forventer det bedste af fremtiden, og du arbejder for a8 opnd det. Du iror pd,;

Du elskoer ab grine op dealle. Al give andre et smil pi laben er i
enhwer siluation.

Eonlrollere.

Al iaenkoe pa, hvordan g kan gores pl oye mader | er en essentiel del af, hvem du er. Du er aldrig tilfreds med
al gere noget pa den gangse made, hyvis en bedre made er mulig.

fﬁ 4. Fairness, lighed og retfardighed ‘D 13. Nysgerrighed og interesse for verden 22, Videbegeer
(1] BUSTICE i WISDOM
1} - " D e pryspertig over for alt. Du stiller altid sperpsmal og finder alle emner og ber

Al behandle amdre retlaodigt e el af dine gromd g pende prine
pavirke beslisininger, der berarer andre. Du giver alle en chano

5. Social begavelse

HUMANITY

D e bevidst om andre menneshers motiver og fpdelser. Do ved
sarmmenhange, o du forstdr al (3 andre 1l at fale sig godi tilpa

6. Evne til at elske og blive elsket

HUMANITY

D vaerdasiter taeie [orhodd il andre mennesher, B mesd det
mennesher, oeed bvem du feler dig tastiest forbumadet, er ogsd o

7. Formuft, Forsigtighed. og diskretion

TEMPERAMLE

D e en ombrypeelig person, og dine valg er konselvent fornuh
senere Vil lortrpde.

8. Taknemmelighed

TRANSCERDERCE

i e vt oim de pode Ling, der sher for dig, o du tager dem
s e Laknemmelig person, fordi du altid tager dig Gd Gl at ud

g. Tilgivelse og barmhjertighed

TEMPERANLE

D tilgiver derm, der har gjort dig uret. Do giver altid folk en ch:
ke haevn

4

$

® ¢

aopdage o xdiorske.

14. Beskedenhed og ydmyghed

TEMPERAMLE

D saper ikke rampelysel, men loretrakioer an Lade dine handlinger tale for sig s
vaere nogel sedigl, op andre anerlender og plskenner din beshedenhed,

15 Tapperhed og mod
COURSOE

D er en modig perdon, som ikl wiger for trusler, ndbordringer, begvarligheder
fra munden i den gode Sags ipeneste - sely i modvind. Du handler ud fra dine ove

16. Vaardsaettelse af det smukke og sublime

TRAMSOEHDEMCE

& & D O

D la=gzer maecke il og vaerdsaiter skanhed, det excellente apfeller den dyglige ndiarelse pa alle livets

amrider - fra natur il kunse, Gl matermatik, il videnskab, il bverdagslivets oplevelser.

17. Gejst, entusiasme og energi

COURSOE

D elskoer ab lare nye ting, hvad enten det er gennem undervisning eller pd egen hind. Du har altid haldt af
shoolen, Besning of museer, hvor end der ér mulighed lor ab lare.

23. Selvkontrol og selvbeherskelse

TEMPERAMLE

Pl en selvbesidst made kontrallerer, det du fpler, og det du gar. Du er en disciplinerst person. Du har kentrol
over dine lyster og lalelser - ikke ommvendr.

24. Vedholdenhed, arbejdsomhed, og grundighed
COURALE

D arbejder hirdt for at fuldfare det, du begynder pa. Uanset opgaven fir du den oud af decen il tiden. Du bliver
ikke distraheret, ndr du arbejder, og du nder tilfredssiillelss i at ferdiggore opgaver.

Uanset hvad du foretager dig, forholder du dig vil det med begejstring o energi. Du gar aldrig noget halvt eller

halvhjertet. For dig er Hvel ol eventyr.

18. Perspektiv (visdom)

SO0

Sely om du miAske ikke oplatter dig sebv som klag, ser dine venner dig shdan. De vardssiter it syn pd tingens
o kormmer Ll dig for at (3 gode rid. Din made at anskoe verden pd giver mening for dig selv og andre.
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Tak for | dag!

Er du interesseret | slides?

Har du spergsmal? Eller vil du bare gerne
have en snak om foredraget, dine styrker
eller noget helt tredje, sa kig forbi vores
stand | forhallen.

Laes mere pa: www.o2.nu



https://www.linkedin.com/in/rene-o2/
https://www.instagram.com/roehlenschlaeger/
https://www.o2.nu/
https://www.o2.nu/

