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Det er ikke en
skandale at være
dårlig til noget. 
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Myten er, at vi
skal fikse noget
frem for at få
noget til at vokse
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QR kode: Fra MUS til SUS
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Har du hver dag på
arbejdet mulighed
for at gøre det, du
er bedst til?
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Hvad er du god til?

• Hvad er du god til i din fritid? 
• Hvad ville du skrive på dit cv? 
• Hvad er du god til, når du er på arbejde?
• Hvad er dine kompetencer og færdigheder?
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Hvad giver dig energi?

• Hvad synes du er sjovt at lave?
• Hvad lavede du?
• Hvor var du?
• Hvilke aktiviteter kan fylde dig med energi?
• Hvilke aktiviteter er meningsfulde for dig?
• Hvad laver du, når du glemmer tid og sted?
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Det du er
god til

Ydre styrker
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Det du er
god til

Det der
giver dig

energi

Ydre styrker

Indre styrker
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The Zone of Greatness

Det du er
god til

Det der
giver dig

energi

Ydre styrker

Indre styrker
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Perspektiv

Videbegær

Kreativitet

Nysgerrighed

Dømmekraft

Gejst

Ærlighed

Tapperhed

Vedholdenhed

Venlighed

Kærlighed

Social intelligens

Fairness

Lederskab

Samarbejde

Tilgivelse

Beskedenhed

Forsigtighed

Selvkontrol

Håb

Humor

Spiritualitet

Taknemmelighed

Værdsættelse af skønhed

Interesse 
Åbenhed 

Udforskning

Originalitet 
Adaption 

Opfindsomhed

Klogskab 
Overblik

Giver gode råd

Mestrer nye emner og
kompetencer 
Søger ny viden

Kritisk/rationel tænkning
Åbent sind 

Tænker grundigt

Vitalitet
Energi 

Følelsen af at være i live

Autencitet 
Integritet

Nede på jorden

Tør tage et standpunkt
Lader sig ikke kue af frygt

Færdiggør opgaver
Løser komplicerede opgaver

Arbejdsom

Generøsitet 
Medfølelse 

Uselvisk

Værdsætter relationer
Kan både give og modtage

kærlighed

Kender egne og andres følelser 
Kan tilpasse sig sociale

relationer

Social 
Ansvarlighed 

Loyalitet 
Samfundssind

Organiserer gruppeaktiviteter
Motiverer grupper til at fuldføre

opgaver

Ret og rimelighed
Træffer ikke beslutninger på

baggrund af følelser

Mådehold
Leder bedrifter 
Tale for sig selv

Disciplin
Kan håndtere følelser

Omhu
Varsomhed

Tager ikke unødige risici

Accepterer andres fejl 
Giver andre en chance mere

Tro
Mening Religiøsitet

Legende tilgang 
Skaber smil

Ser de lyse sider

Den dygtige udførelse

Optimisme
Forventer at man kan påvirke

fremtiden positivt

Værdsættelse af
 det gode 

Følelse af lykke

KARAKTERSTYRKER
V I S D O M MEDMENNE S K E L I GH ED R E T FÆRD I GH ED MÅDEHOLD T RANC END EN SM O D
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QR kode: Din styrkeprofil
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Helena gratis profil

O  Eksempel på styrkeprofil
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Tak for i dag! 
Er du interesseret i slides? 
Har du spørgsmål? Eller vil du bare gerne
have en snak om foredraget, dine styrker
eller noget helt tredje, så kig forbi vores
stand i forhallen.

Læs mere på: www.o2.nu  
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https://www.linkedin.com/in/rene-o2/
https://www.instagram.com/roehlenschlaeger/
https://www.o2.nu/
https://www.o2.nu/

