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Høje Taastrup, den 22. juni 2025 
 
 

REFERAT 
HOVEDBESTYRELSESMØDE  

Lørdag den 21. juni 2025 kl. 10.00 til 16.00  
 

Sted: 

Milling Hotel Park 
Viaduktvej 28 

5500 Middelfart 
 

 

Deltagere: Annelise Jensen, Hanne Kjær Sørensen, Søren Kiebe, Peter Biltriss, Brian Pedersen, Karin 
Phil Andersen, Pia Lauridsen, Else Lorenzen, Lilly Mogensen, Peter Holt Nielsen, Rita Bruun, Hanne T. 
Jensen, Thomas Clausen, Jane Jøhnke, Svend Aage Pedersen, Hanne Hesthaven, Jesper Villadsen, 
Malene Deele, Jacob Borgholm, Henrik Nytofte Rasmussen, Kent Thomsen, Gunner Nielsen og fra 
NFBU: Cecilie Lauridsen og Jannick Witt samt fra Sekretariatet Michael Buksti og Maia Torstensson.  
 
DAGSORDEN 

Navneopråb 
 

1. Valg af dirigent  
 

2. Godkendelse af dagsorden  
 

3. Temadiskussion: Nyreforeningen i dag og i fremtiden – diskussion af opgaver og frivillighed 
 

3.1. Frivillige foreninger – udfordringer, muligheder og tendenser, oplæg ved konsulent med 
speciale i frivillige foreninger, Lasse Petersen 
 

3.2. Nyreforeningens medlemsundersøgelse 2025 
 

3.3. Temadiskussion  
 

4. Nyreforeningens 50-års fødselsdag i 2025 – status fra arbejdsgruppen  
 

5. Orienteringer 
 

6. Indkomne forslag 
 

7. Næste møde 
 

8. Eventuelt 
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1. Valg af dirigent 

 
Sagsfremstilling: 

Til at lede diskussionen på Hovedbestyrelsesmødet har Jacob Borgholm indvilliget i at varetage 
posten som dirigent. 
 
Beslutning: 

Medlemmerne af Hovedbestyrelsen valgte Jacob Borgholm som dirigent for mødet i 
Hovedbestyrelsen.  
 

 

2. Godkendelse af dagsorden 

 

Sagsfremstilling: 

Dagsordenen er udsendt rettidigt.  
 
Indstilling: 

Dirigenten konstaterede at dagsordenen var udsendt rettidigt. Hovedbestyrelsen godkendte 
dagsordenen uden yderligere tilføjelser. 
 
 

3. Tema-diskussion: Nyreforeningen i dag og i fremtiden – diskussion af opgaver og frivillighed 

 

Sagsfremstilling:  

På Hovedbestyrelsens møde lørdag den 26. oktober 2024 var der enighed om, at bl.a. ændringerne i 
den danske sundhedssektor, hvor det fra politiske side er besluttet, at 5 regioner bliver til 4, 
kombineret med ændringerne i fremtidens frivilliges ønsker og lyst til at deltage i det frivillige 
arbejde, gør det relevant at give Nyreforeningens opbygning et serviceeftersyn, så foreningen også i 
årene fremover står stærkt. 
 
På mødet i oktober 2024 var der en indledende diskussion i Hovedbestyrelsen af Nyreforeningen i 
dag og i fremtiden. Diskussionen gav de første input til det videre arbejde i den arbejdsgruppe, der 
er blevet nedsat for at kigge på et serviceeftersyn af Nyreforeningens struktur. Arbejdsgruppen 
består af: Malene Deele (landsformand), Jakob Borgholm (Næstformand samt kreds- og 
regionaludvalgsformand), Cecilie Lauridsen (Medlem af NFBU) og Morten Dalgaard Christiansen 
(leder af et af Nyreforeningens frivillige fællesskaber).  
 
Diskussionen på Hovedbestyrelsens møde i oktober 2024, viste, at der var et ønske blandt 
Hovedbestyrelsens medlemmer om at bruge mere tid på at diskutere, hvordan de oplever 
Nyreforeningen i dag og i fremtiden, samt hvilke opgaver der bedst muligt varetage hvor, og hvilke 
opgaver der skaber glæde og lyst til at deltage i det frivillige arbejde. 
 
Dagens Hovedbestyrelsesmøde sætter derfor atter fokus på Nyreforeningen i dag og i fremtiden. 
Diskussionen ledes af arbejdsgruppen, der er nedsat, og tankerne og ideerne fra dagens diskussion 
vil danne et vigtigt input i arbejdsgruppens videre arbejde. 
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Dagen indledes med et oplæg ved eksterne konsulent og ekspert i frivillige foreninger, Lasse 
Petersen, som fortæller mere om ”Frivillige foreninger – udfordringer, muligheder og tendenser” 
(dagsordenens punkt 3.1). Dette oplæg bliver fulgt af en kort gennemgang af den 
medlemsundersøgelse, som Nyreforeningen gennemførte i begyndelsen af 2025 (dagsordenens 
punkt 3.2).  
 
Det to indledende oplæg vil fungere som inspiration og grundlag for den efterfølgende 
temadiskussion (dagsordenens punkt 3.3).  
 
Beslutning: 

Michael Buksti introducerede mødets temadiskussion, og gruppearbejde. I den forbindelse 
opfordrede han medlemmerne af Hovedbestyrelsen til, i forbindelse med de efterfølgende punkter 
på dagsordenen, at dele deres tanker om Nyreforeningens struktur i dag og fremover.  
 
 

3.1. Frivillige foreninger – udfordringer, muligheder og tendenser – eksternt oplæg   

 
Sagsfremstilling: 

Frivillige foreninger som Nyreforeningen spiller en væsentlig rolle i samfundets evne til at tage hånd 
om patienter og pårørende, men frivillige foreninger er under pres. Nye generationer af frivillige har 
ikke nødvendigvis de samme ønsker og behov som foreningernes eksisterende frivillige. Med de nye 
generationer står de frivillige foreninger derfor overfor både udfordringer og muligheder.  
 
For at sætte flere ord på tendenser og muligheder inden for frivillige foreninger, holder ekspert i 
frivillighed og frivillige foreninger Lasse Petersen et kort inspirationsoplæg om hvad, der 
kendetegner situationen for de frivillige foreninger. 
  
Beslutning: 

Ekspert i frivillighed og frivillige foreninger Lasse Pedersen gennemgik kort hvilke udfordringer og 
muligheder som frivillige foreninger står overfor. Lasses pointer var bl.a. 

• Andelen af danskere som er frivillige, ændrer sig kun meget lidt, men der er behov for flere 
frivillige og yngre frivillige da opgaverne ikke bliver færre 

• Generelt svært for foreninger at rekrutter frivillige til eksisterende aktiviteter og 
bestyrelsesarbejde 

• Medlemstilbud opleves ikke at være relevant for alle, og oftest er de tilpasset eksisterende 
frivillige 

• Frivillige er gået fra at vælge én sag og organisation for livet til at vælge frivillighed på 
baggrund af deres livssituation. 

• Frivillige vælger i højere grad at engagere sig i opgaver, der er tidsafgrænset eller har en form 
for deadline frem for at engagere sig på ubestemt tid. 

• Frivillige hæfter sig ikke længere ved titler og poster. Det er dem, der gør noget, som 
bestemmer retningen mere end dem, der sidder på et mandat eller en tillidspost. De frivillige 
ønsker i højere grad at engagere sig i noget konkret, hvor de kan arbejde for en sag eller 
dagsorden.  



  

  

Side 4 af 12 

 

• De traditionelle hierarkiske organiseringsformer udfordres, og frivillige ønsker i højere grad at 
engagere sig ift. deres interesser, kompetencer og faglighed. Vi går fra at være 
schweizerknive til at engagere os ift. vores kompetencer og interesser. 

• Bestyrelser vil fremadrettet blive erstattet af grupper af frivillige, der engagerer sig efter 
interesser/opgaver. 

 
Medlemmerne af hovedbestyrelsen gav udtryk for, at de kunne genkende de udfordringer, som 
Lasse Petersen skitserede i sit indlæg, og de takkede for indlægget.  
 
 

3.2. Nyreforeningens medlemsundersøgelse 2025 

 

Sagsfremstilling: 

Nyreforeningen gennemførte i begyndelsen af 2025 en undersøgelse blandt foreningens 
medlemmer og potentielle medlemmer. Det er tre år siden Nyreforeningen sidste gennemførte en 
medlemsundersøgelse. 
 
697 personer deltog i undersøgelsen. 53% af deltagerne i undersøgelsen var kvinder, og 47% var 
mænd. Aldersmæssigt er hovedparten af besvarelserne fra personer, der er 50 år eller ældre, og 
heraf udgør de 70 – 79-årige den største gruppe med 31,9%. 
 
De personer der har svaret på undersøgelsen er primært: Dialysepatienter, Transplanterede eller 
personer der er nyresyg på anden måde (f.eks. personer med cystenyrer).  
 
64,5% af de personer der deltog i undersøgelsen fortæller, at de primært er medlem af 
Nyreforeningen ”for at styrke Nyreforeningen”. 47,4% fortæller at det er medlem for at ”få adgang 
til viden om nyre- og/eller urinvejssygdomme”. 38,6% fortæller, at de er medlem for at ”få adgang til 
viden om behandlingsmuligheder” og 28% fortæller, at det er medlem ”for at få adgang til 
rådgivning”.  
 
På spørgsmålet om ”hvilke opgaver Nyreforeningen skal prioritere” svare medlemmerne følgende: 

1. Politisk arbejde (41,6%) 
2. Tilbyde rådgivning (38,4%) 
3. Udbrede faglig viden (32,4%) 
4. Støtte forskning (28,8%) 
5. Skabe netværk (26,2%) 
6. Tilbyde faglige arrangementer (17,7%) 
7. Tilbyde sociale arrangementer (14,8%) 

 
Blandt politiske områder som Nyreforeningen bør arbejde med, fremhæver medlemmerne følgende: 
Organdonation (60,0%), Forhold på hospitaler (50,3%), Hjælp fra kommunen (37,9%) og Fokus på 
pårørende (32,5%). 
 
71,5% procent af medlemmerne fortæller, at de vil anbefale Nyreforeningen til andre i en 
tilsvarende situation.  
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Blandt deltagerne i undersøgelsen, var 9,3% frivillige i Nyreforeningen. Blandt disse var hovedparten 
frivillige i lokalkredsens bestyrelse eller deltog i andre støttetilbud fra Nyreforeningen (f.eks. et af 
Nyreforeningens fællesskaber).  
 
Blandt de personer der tidligere har været frivillig i Nyreforeningen lyder svarene, at årsagen til at de 
er stoppet som frivillig enten skyldes ”mangel på energi”, at de ”ikke længere ønsker at identificere 
sig med nyresygdommen” eller at de har oplevet ”uenighed i den kreds som de har været tilknyttet”.  
 
På spørgsmålet om hvilke frivillig-opgaver, som deltagerne i undersøgelsen synes er interessante at 
bidrage til i Nyreforeningen, lyder svarene: ”Dele min erfaring med nyresygdom” (49,3%), ”Hjælpe til 
ved et arrangement/en aktivitet, som andre har planlagt” (31,5%), ”Arrangere en aktivitet” (23,3%), 
”Bestyrelsesarbejde” (21,9%) og ”Politisk arbejde” (15,1%). 
 
Medlemsundersøgelsens resultater fremgik af bilag til dagsordenen.  
 
Beslutning: 

Maia Torstensson gennemgik hovedpunkterne fra medlemsundersøgelsen, baseret på ovenstående 
sagsfremstilling. Medlemmerne af hovedbestyrelsen tog gennemgangen og resultatet af 
medlemsundersøgelsen til efterretning.  
 
Flere medlemmer gav udtryk for, at de mente, at undersøgelsen gav et retvisende billede af 
situationen. Et par medlemmer undrede sig over, at faglige og sociale aktiviteter blev vægtet så lavt 
når medlemmerne blev spurgt om hvad hvilke områder, de mente at Nyreforeningen skulle 
prioriteret. Andre mente at dette kunne være udtryk for, at de kun er en brøkdel af Nyreforeningens 
medlemmer, der deltagere i foreningens aktiviteter, resten er mere fokuseret på at være medlem af 
en forening, som sikrer dem fair levevilkår.  
 

 

3.3. Temadiskussion 

 

Sagsfremstilling:  

Dagsordenens to indledende punkter fungerer bl.a. som inspiration og grundlag for dagens team-
diskussion, der har fokus på ”Nyreforeningen i dag og i fremtiden”.  
 
Diskussionen ledes at medlemmerne af den arbejdsgruppe, der er nedsat for at kigge på et 
serviceeftersyn af Nyreforeningens struktur, og den tager udgangspunkt i gruppe- og plenum-
diskussioner af hhv. roller, ansvar, oplevelser og tanker – i dag og i fremtiden - i forhold til følgende 
fire områder: 

1. Aktiviteter for medlemmer 
2. Samarbejde og synlighed på hospitalsafdelinger 
3. Politisk interessevaretagelse 
4. Rekruttering, motivation og fastholdelse af frivillige 

 
Beslutning: 

Medlemmerne af Hovedbestyrelsen blev inddelt i 4 grupper, som arbejdede med følgende emner:  
Gruppe 1: Aktiviteter for medlemmer (Under ledelse af Malene Deele) 
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Gruppe 2: Samarbejde og synlighed på hospitalsafdelinger (under ledelse af Morten D. Christiansen) 
Gruppe 3: Politiske interessevaretagelse (under ledelse af Jacob Borgholm) 
Gruppe 4: Rekruttering, motivation og fastholdelse af frivillige (under ledelse af Cecilie Lauridsen) 
 
Gruppernes hovedkonklusioner, som alle blev vendt i plenum, er gengivet i det følgende: 
 
Gruppe 1 (Malene): Aktiviteter for medlemmer 

• Vi skal være bedre til at samarbejde på tværs af kredse og aktiviteter – mange medlemmer 
kender ikke til Nyreforeningens kredsgrænser - måske etablere regionale aktiviteter 

• Etableret et regionalt aktivitetsudvalg, som har ansvaret for at udvikle aktiviteter på tværes 
af kredse. Hver kreds betaler udgiften forbundet med sine medlemmer. Udvalget ledes af en 
tovholder, som er en erfaren frivillige 

• Etablere en udligningsmodel for de medlemmer der ønsker at deltage i en anden kreds’ 
arrangement – baseret på at medlemmer betaler den pris som aktiviteten koster 

 
Hovedbestyrelsens medlemmer anerkendte gruppens konklusioner, og især ønsket om at sikre at 
medlemmer har mulighed for at deltage i andre kredse arrangementet blev hilst velkomment, og alle 
var enige om, at i sådanne situationer, så finder man imellem kredsene ud af hvordan økonomien 
løses. 
Et regionalt aktivitetsudvalg kan evt. afprøves som et pilotprojekt i udvalgt kredse, hvor afstandene 
ikke er så store.  
 
Gruppe 2 (Morten): Samarbejde og synlighed på hospitalsafdelinger 

• Mange kredse mødes jævnligt med afdelingsledelserne 

• Mange kredse deltager på hospitalernes nyreskoler 
• Mange kredse kommer jævnligt på bl.a. dialyseafdelingerne, f.eks. i forbindelse med jul og 

sommer 
• Ambassadørerne spiller en væsentlig rolle i arbejde på at være mere synlig 
• Pjecer, plakater og info er andre måder at sikre synlighed på afdelinger, men på enkelte 

afdelinger er man ikke glade for disse ting 
• QR-koder på små kort som patienten nemt kan scanne, og som giver adgang til mere 

information om Nyreforeningens og foreningens aktiviteter er en mulighed 
• Muligheden for fysisk fremmøde i dialyseafdeling mm. gør det nemmere at sikre synligheden  

 
Hovedbestyrelsens medlemmer var enige i gruppens konklusioner og identifikation af barrierer. Alle 
var enige om, at gøre alt hvad der er muligt for at sikre at der bl.a. må være materiale fra 
Nyreforeningen tilgængeligt på afdelingerne.  
 
Gruppe 3 (Jacob): Politisk interessevaretagelse 

• Der er potentiale for mere politisk indflydelse 
• Meget politik med relevans for nyresyge sker på regionalt niveau  
• Mere ”central” / professionel styring – men fortsat lokale forankring og involvering – hvilket 

kræver uddannelse af lokale frivillige 
• En ”både-og”-løsning, dvs. noget politisk arbejde håndteres og understøttes centralt, mens 

andet håndteres lokalt 
• Korps af ”politiske konsulenter” – lokalt forankret hvor muligt 
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• På landsplan bør Nyreforeningen fejre succeserne mere og arbejde for en stærkere 
positionering 

 
Hovedbestyrelsens medlemmer var generelt enige i gruppens konklusioner og tanker. Og flere gav 
udtryk for at de fandt det politiske arbejde interessant, men de følte ikke, at de var godt nok klædt 
på til at løse opgaven.  
 
Gruppe 4 (Cecilie): Rekruttering, motivation og fastholdelse af frivillige 

• Vigtigt at spørge mulige nye frivillige om de ønsker at være frivillig 
• Rekruttering kan ske via arrangementer, hvor man møder nye frivillige 
• Rekruttere frivillige i højere grad baseret på deres interesser  
• Udarbejde en jobbeskrivelse til de poster man ønsker besat 
• Holde fast i folk når de aktivt byder ind 

• Skal der overhovedet være en bestyrelse – kan opgaverne løses på anden vis 
• Fastholde de sociale i bestyrelsen, arbejde på at sikre at medlemmerne af bestyrelsen har det 

godt sammen 
• Vise respekt for alle frivilliges arbejde 

• Sørge for at nye frivillige får tilknyttet en mentor, som hjælper dem med alt i den første tid 
 
Hovedbestyrelsens medlemmer kommenterede på gruppens konklusioner, som det var enige i. 
 
De 4 gruppers arbejde og konklusioner vil blive brugt i det videre arbejde i den arbejdsgruppe der er 
nedsat for at kigge på Nyreforeningens struktur.  
 
 

4. Nyreforeningens 50 års fødselsdag i 2025 – status fra arbejdsgruppen 

 

Sagsfremstilling: 

Siden mødet i Hovedbestyrelsen den 18. januar 2025, har arbejdsgruppen, der er nedsat for at 
koordinere Nyreforeningens 50-års jubilæum i 2025, arbejdet videre med at få alle ting på plads til 
receptionen og festen i anledning af Nyreforeningens runde fødselsdag. I første omgang var 
arbejdsgruppens fokus på receptionen den 15. februar 2025. Og efter denne er overstået har fokus 
være på festen den 6. september 2025, og alle de praktiske ting, der følger i forbindelse med denne.  
 
Den 13. maj 2025 afholdt arbejdsgruppen et online informationsmøde for alle kredsformænd med 
fokus på praktiske forhold omkring festen. Kort før udløbet af tilmeldingsfristen den 15. juni 2025 – 
og for tidspunktet af udsendelsen af denne dagsorden - var der 235 tilmeldte til festen.  
 

Beslutning: 

Lilly Mogensen, medlem af arbejdsgruppen, redegjorde kort for gruppes arbejde, siden sidste møde i 
Hovedbestyrelsen. Ved udløb af deadline for tilmelding til festen, var der tilmeldt 320 personer, 
hvoraf 171 personer ønsker at deltage i fælles transport. Alle kredsformand har modtaget en 
opdateret liste over tilmeldte og hvem der ønsker at deltage i kørsel. 
 
Lilly Mogensen opsummerede kort de tidligere beslutninger i Hovedbestyrelsen, herunder 
beslutningen om at det er kredsen – som kender deres medlemmer bedst – der har ansvaret for at 
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arrangere fælles transport til og fra kredsen, og kommunikere med deres lokale medlemmer om 
opsamlingssted og -tidspunkt. Lilly Mogensen opfordrede også kredse der ligger tæt på hinanden til 
at gå sammen – de steder hvor det giver mening – om fælles transport.  
 
Endelig opfordrede Lilly Mogensenkredsene til at melde ind til toastmaster Jacob Borgholm, med 
sjove indslag af 5 – 10 minutters varighed. 
 
Medlemmerne af Hovedbestyrelsen takkende for redegørelsen, og takkede arbejdsgruppen for dens 
arbejde.  
 
 

5. Orienteringer 

 

Sagsfremstilling: 

Nyreforeningens Landsformand, næstformand og 2. næstformand orienterer kort om relevante 
igangværende sager.  
 
Nyreforeningens Fagudvalg, Regionaludvalg og Kredse har mulighed for kort at orientere om sager af 
relevans for Hovedbestyrelsens øvrige medlemmer. 
 
Under orienteringer fra Pårørendeudvalget er der kommet følgende fra udvalget: 

 
Åbent brev til møde i Hovedbestyrelsen lørdag den 21. juni 2025 
 
Kære hovedbestyrelse, 
 
Pårørendeudvalget vil gerne række en hånd ud til hovedbestyrelsen, og håber på jeres hjælp til at 
rekruttere flere medlemmer til udvalget. Der er behov for at rekruttere flere medlemmer til 
udvalget, for at fordele ansvar og opgaver på flere hænder og derved gøre udvalget mindre sårbart. 
Det er der vi har brug for jeres hjælp, da vi ikke selv har haft succes med at finde de manglende 2-3 
nye medlemmer, trods gentagne annonceringer og afholdelse af et webinar. 
 
Samtidig vil vi gerne høre, hvad I forventer af os som udvalg? Hvad tænker I skal være vores 
mærkesager? Hvad skal vi følge op på af politiske sager? 
 
Vi har i udvalget en dialog om, hvorfor vi eksisterer, hvad vi skal bidrage med til Nyreforeningens 
pårørendemedlemmer, og hvorfor man i sin tid valgte at nedsætte dette udvalg. Det bunder i en 
uklarhed om udvalgets formål og arbejdsopgaver, og da vi refererer direkte til hovedbestyrelsen, 
synes vi det er relevant at spørge netop jer, hvad I har af forventninger. Vi i udvalget brænder for at 
gøre en forskel for de pårørende, og har også udrettet en del (se nedenfor), men mangler inspiration 
til hvor vi skal lægge vores indsats, så vi føler vi gør en forskel for det enkelte medlem. 
 
Det har vi arbejdet med hidtil: (det nuværende udvalg) 

• Vi har indhentet pårørendepolitikker fra de 5 regioner, som er blevet grundigt gennemgået. 
• Vi har udarbejdet vores egen anbefaling til en god pårørendepolitik.  
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• Vi har arbejdet med at klarlægge hvor der findes pårørendevejledere i kommunerne, og 
hvordan man som medlem nemmest kommer i kontakt med dem. 

• Vi har haft fokus på, ligeledes kommunale, lær-at-tackle kurser og har formidlet kendskabet 
til dem bl.a. med en artikel i Nyrenyt. 

• Vi har kontakt til flere sygehuse, hvor der arbejdes aktivt med udvikling af kommunikation 
mellem patient, pårørende og fagpersonale.  
 

I februar i år gennemførte vi et webinar for pårørende, hvor vi lagde op til at de deltagende gav 
udtryk for hvad de føler udvalget kan bidrage med. Det medførte gode svar, gode samtaler og ny 
inspiration til vores arbejde. Deltagerantallet var ikke så højt som vi havde håbet på, så det er kun 
begrænset repræsentativt, hvorfor vi også finder det relevant at spørge jer, hvad I forventer af 
os/tænker om udvalgets funktion og indsatsområder. 
 
Hilsen  

Michael Rosenkvist, formand for Pårørendeudvalget 

Karin Teller, medlem af Pårørendeudvalget 

Katrine W. Nielsen, medlem af Pårørendeudvalget 

 
 
Beslutning: 

 

Landsformanden redegjorde kort for hendes arbejde, idet hun henviste til hendes seneste 
nyhedsbrev, og også gav en kort sammenfatning af det seneste møde i Comfort-projektet. 
 
Næstformanden fortalte kort at hans primære arbejde i den forgangne måned var gået med at 
komme ind i rollen som ny næstformand og deltage i arbejdsgruppen med fokus på Nyreforeningens 
struktur 
 
2. næstformanden henviste til det nyhedsbrev han netop havde udsendt, og derudover knyttede 
han en ekstra kommentar til Familiekurseret som sidste gang havde færre tilmeldte end tidligere. 
Planen er at afholde endnu et Familiekursus i efteråret, og håber er at der kommer flere tilmeldte, i 
øjeblikket har kun få familier tilmeldt sig.  
 
NFBU fortalte kort om næste unge weekend, som ligger i efteråret. Gruppen har søgte flere fonde 
om økonomisk tilskud til weekenden, men fået afslag på alle ansøgninger. Gruppen arbejder også på 
at afholde endnu en aktivitet i slutningen af året.  
 
Donorudvalget – Michael Buksti redegjorde kort for udvalgets arbejde, som bl.a. er centeret om ny 
love om samtykke til organdonation der trådet i kraft 1. juni, samt kommende kampagner om 
levende nyredonation, samt et særligt arrangement der hylder de personer der har doneret en nyre 
til en anden person. 
 
Patientudvalget – Malene Deele fortalte at patientudvalget bl.a. ønskede at fokusere på tiden efter 
transplantation. Derudover er Nyrekonference i det format vi kender det historie, efter samråd med 
FS Nefro – de nefrologisk sygeplejersker. I stedet er tanken at Nyreforeningen får mulighed for at 
deltage med stand og oplæg på bl.a. de nefrologiske sygeplejerskes årsmøde. Derudover overvejes 
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det om Nyrekonferencen skal erstattes af en egentlig patientkonference. Sidstnævnte vil på et 
senere møde i Hovedbestyrelsen bliver fremsat som en egentlig sagsfremstilling.  
 
Pårørendeudvalget havde sendt et åbent brev til Hovedbestyrelsen, da der ikke var nogen 
repræsentant for Pårørendeudvalget til stede på mødet, som kunne motivere brevet og udvalgets 
tanker, var medlemmerne af Hovedbestyrelsen enige om, at afvente en diskussion af brevet til et 
senere møde, hvor udvalget var til stede.  
 
Regionaludvalg Nordjylland havde ikke noget særligt at berettet udover at udflytning af 
nyrespecifikke funktioner til det nye sygehus i Aalborg er gået i gang.  
 
Regionaludvalg Midtjylland havde ikke noget at berette. 
 
Regionaludvalg Syddanmark havde været i dialog med regionen om beredskab i forbindelse med 
strømsvigt, og fået en plan for hvordan dialysepatienter – der er i hjemmedialyse - vil blive 
behandlet i forbindelse med strømsvigt.  
 
Regionaludvalg Sjælland er ikke længere aktivt 
 
Regionaludvalg Hovedstaden er ikke længere aktivt. Dog har Malene Deele kastet sig over hvad der 
sker når dialyseafdelingen på Frederiksberg Hospital nedlægges og flyttes til Bispebjerg. Samt 
spørgsmålet om assisteret p-dialyse, hvor aftalen mellem kommune og region er blevet opsagt, med 
det resultat at flere ældre dialysepatienter enten er tvunget til at blive fragtet til hospitalet 3 gange 
om ugen eller indgå i en MMU-behandling.  
 
Kreds Sønderjylland havde inden mødet indsendt følgende orientering:  
Nyrernes dag i maj var vi, som altid, med til at markere. I år havde vi vores stand med til Aabenraa, 
hvor vi deltog i deres Sommer- markedsdag. Sommer-bus-turen for vores medlemmer gik til Egeskov 
Slot i år. Det var en Familietur, så der var både børn og børnebørn med. 
Lidt fremtid: Vi holder Temadag for bestyrelsen til august. Temaet bliver: Bestyrelsens arbejde. 
Desuden er vi i gang med at forberede Madkursus for vores medlemmer, som holdes lørdag d. 27. 
september. Bekymringspunkter: Vi mangler to bestyrelsesmedlemmer og vores økonomi er meget 
presset.  
 
Kreds Sydøstjylland havde inden mødet indsendt følgende orientering:  
Self-Care stuen på Middelfart Nærhospital er blevet yderligere forsinket, og den bliver tidligst taget i 
brug sidst i juni. Der er planer om diverse forandringer i nyreafsnittet. Der har været 5 dage med 
workshop over 2 uger. Workshop-dagene blev afsluttet hver uge med en kort afrapportering til al 
personale om, hvilke forbedringstiltag som skulle afprøves. Rita Bruun har været med til begge 
afrapporteringer, og hørt om hvad der kommer til at ske. Det er alt samme gode forbedringer, som 
både kommer patienter og personale til gode. 
Endvidere fortalte Rita Bruun om den 5-dages tur til Bornholm som kredsen planlægger til efteråret. 
I øjeblikket er der 31 tilmeldte.  
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Kreds Fyn fortalte at kredsen havde været på OUH med gave til et barn der netop var blevet 
transplanteret. Kredsen prøver at etablere et tættere samarbejde med hospitalet, bl.a. ved hjælp af 
en plakat, så kredsen får besked når det bliver transplanteret et barn.  
 
De øvrige kredse havde ikke noget at bemærke til punktet.  
 
 

6. Indkomne forslag 

 

Sagsfremstilling: 

Der er ikke indkommet nogen forslag til behandling på Hovedbestyrelsens møde. 
 

Beslutning: 

Dirigenten konstaterede, at punktet udgik, da der ikke var kommet nogen forslag der ønskedes 
behandlet på Hovedbestyrelsens møde. 
 
 

7. Næste møde  

 

Sagsfremstilling: 

Næste møde i Hovedbestyrelsen er aftalt til lørdag den 25. oktober 2025 kl. 10.00 – 16.00. 
 
Sekretariatet foreslår, at Hovedbestyrelsesmødet flyttes til søndag den 26. oktober 2025 kl. 9 – 13, 
så det bliver muligt at afholde en frivillighedsdag lørdag den 25. oktober 2025 fra kl. 10 – 16, for 
Nyreforeningens frivillige. Frivillighedsdagen kan blive til virkelighed med økonomisk støtte fra 
Nordea Fonden. Hvis Hovedbestyrelsen støtter idéen, betyder det, at der vil være overnatning for de 
medlemmer af Hovedbestyrelsen, som deltager i Frivillighedsdagen og Hovedbestyrelsesmødet. 
Frivillighedsdagen og Hovedbestyrelsesmødet afholdes i Middelfart.  
 

Beslutning: 

Michael Buksti redegjorde kort for Sekretariatets forslag, baseret på ovenstående sagsfremstilling. 
Alle medlemmer af Hovedbestyrelsen støttede forslaget, hvorfor næste Hovedbestyrelsesmøde 
flyttes til den 26. oktober 2025, så det er muligt at afholde en frivillighedsdag den 25. oktober 2025 
(og der dermed vil være overnatning for de medlemmerne af Hovedbestyrelsen der deltagere både 
den 25. og 26. oktober).   
 
Hvis medlemmerne af Hovedbestyrelsen har ideer og ønsker til emner der behandles på 
frivillighedsdagen, må de meget gerne sende disse til Michael Buksti på mb@nyre.dk. 
 
 

8. Eventuelt 

 

Sagsfremstilling: 

Hovedbestyrelsens medlemmer har mulighed for under eventuelt at diskutere relevante sager, som 
ikke umiddelbart fremgår af ovenstående dagsorden. 
 

mailto:mb@nyre.dk
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Ordet var frit: 

Lilly Mogensen fra Kreds Sønderjylland opfordrede Sekretariatet til at undersøge muligheden for at 
indkøbe ”folde-telte”, som er telte der er meget nemme at slå op, men Nyreforenings logo. Michael 
Buksti svarede at det vil Sekretariatet undersøge.  
 
Thomas Clausen fra Kreds Østjylland, opfordrede kredsene til at overveje om de fremadrettet ville 
give et økonomisk bidrage til Nyreforeningens Forskningsfond, hvor afkastet af fondens bundne 
kapital fremadrettet forventes at blive mindre. Og det dermed forventet af Forskningsfonden 
fremadrettet vil være i stand til at uddele færre midler end tidligere. 
 
Peter Biltris fra Kreds Vestsjælland opfordrede til at møder i Hovedbestyrelsen ikke kun var placeret i 
ulige uger, men også i lige uger.  
 


