Nya Ulriceha

Tar parti for hela kommunen




DAGS FOR
~ORANDRING!

\| ya Ulricehamn &r inte ett parti som alla andra. Sjélva ser vi oss

mer som en framatriktad rorelse, vilken hdmtar sin kraft och
energi i vardagens utmaningar och mgjligheter, och inte fran en
ideologi utifran en vénster-/hdgerskala. Nya Ulricehamn vagar vara en
kritisk ifrdagaséttande rost, som véljer sin egen vag, en vdg som baseras
pa valgrundade fakta och 6ppna demokratiska processer.

For Nya Ulricehamn finns inget viktigare an den omgivning vi alla delar
i vardagslivet, det som i brukligt tal kallas Ulricehamns kommun. Har
vaxer vi upp eller flyttar in, vi formas genom var familj och omgivning,
men ocksa av skolans féormaga att utmana och utveckla. Senare i livet
far kommunen férhoppningsvis gladje av din kunskap och ditt engage-
mang i ett framtida yrkes- och féreningsliv. Nar sedan alderns host gor
sig pamind skall man kdnna sig trygg i att det finns plats aven for dig
som gjort din del i det yrkesverksamma livet. Allt detta, en servicekedja
som foljer oss genom livet, kan endast mojliggoéras i en val fungerande
verksamhet dar skola, vard och omsorg prioriteras och vardesatts. Av
just denna enkla, men hégst fundamentala, orsak kommer Nya Ulrice-
hamn alltid att vara en kraft som standigt verkar for att prioritera vara
kommunala kdarnomraden. Omraden som alla kommuninvanare oavsett
alder och bakgrund far gladje av.

En rost pa Nya Ulricehamn &r en rost pa Ulricehamns kommun. Var
stravan ar lika stark som vart fokus pa den enda fraga vi verkar for; att
forma en kommun som passar for alla, i alla skeden i livet, var du an
bor. Din rost blir ytterligare en av
de pusselbitar vi behover for att
il skapa en likvardig kommun for
alla!
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1. MIKAEL LEVANDER
45 ar, grundskollérare 1-7,
Ulricehamn

2. TOBIAS TORSBORN
45 ar, forséljningschef/
egenforetagare, Ulricehamn

3. MATS BOGREN
49 ar, bitradande rektor,
Ulricehamn

4. ANNIE FAUNDES
47 ar, grundskollarare 7-9,
Ulricehamn

5. DARIO MIHAJLOVIC
36 ar, grundskollarare F-6,
Ulricehamn

6. ELISABETH STALBRAND
36 ar, underskoterska,
Ulricehamn

7.BELLA COTTER
61 ar, speciallarare/
konstnar, Ulricehamn

8. ARMEL HOMBESSA
43 ar, hyresadministrator,
Ulricehamn

9. TERESA BENKARCIK
65 ar, kurator,
Ulricehamn

10. THERESE WESTMAN
41 ar, behandlingsassistent,
Ulricehamn

11. INGA-MAJ LARSSON
59 ar, rektor och
forskolechef, Dalum

12. MARIO MALNAR
43 ar, specialist i allmén-
medicin, Ulricehamn

13. LISA AKESSON
36 ar, forskollarare,
Ulricehamn

14. NILS-WERNER CLAESSON
37 ar, mjukvaruutvecklare,
Ulricehamn

15. CHARLOTTA SUNDING
40 &r, enhetschef dldreom-
sorgen, Ulricehamn

16. JOHAN HELMROT
61 ar, utvecklingschef,
Marback

17. BERNT CARLSSON
74 ar, pensionar,
Ulricehamn

18. CHATARINA STAARJORD
50 ar, sjukskoterska/produkt-
specialist. Ulricehamn

19. VERONIKA VARGGARDH
44 ar, egenforetagare/
distriktsskoterska, Vegby

20. EVA WRIDELL
73 ar, pensionar,
Ulricehamn

21. AKE WALLGREN
77 ar, pensionér,
Grénahoég



Nya Ulricehamn har valt att ldgga huvudfokus pé tre omraden. Dessa
utgér karnomradena for oss. Detaljerat partiprogram hittar du pa
f6ljande sidor och pa var hemsida, www.nyaulricehamn.se.

FORSKOLA & SKOLA

Skolan och forskolan handlar om att vara barn och ung-
domar ska fa den basta starten i livet. Har maste politiken
ha en vision om hur vi ska skapa forutsattningar for bade
trivsel och maluppfyllelse. Det blir allt svarare att rekrytera
behorig personal och darfér maste vi aktivt arbeta for en
forbattrad personalpolitik, som gor att medarbetare vill
stanna kvar i verksamheten samtidigt som vi blir attraktiva for
nya personer som vill arbeta i var kommun. Dessutom vill vi dka
grundbemanningen i forskolan, fritidshemmet och skolan.

L VARD & OMSORG

Vi behover fler hander i verksamheterna for att klara av att
S ge de anstallda en bra arbetsmiljo och de aldre den basta
TR omsorgen. Servicenivan maste hojas for att personalen ska
ﬂ:‘ kunna ha mer tid fér den sociala omvardnaden. Vi vill verka
m for att det ska byggas fler trygghets- och dldreboenden.

T

LANDSBYGD & TILLVAXT

Ulricehamns kommun &r en landsbygdskommun dar 6ver
halften av vara invanare bor utanfor centralorten. Nya
Ulricehamn menar att foérutsattningarna ska vara likvar-
diga, oavsett var man bor. Har har politiken ett stort ans-

var for att sakerstélla den kommunala servicen samt skapa

forutsattningar for naringsliv, skola och nya bostader. Det
racker inte med att sdga att vi ska ha en levande landsbygd - vi
maste visa handling!




JAtill en ny F-6 skola med andamalsenliga lokaler for sarskolan i centralorten.
NEJ till en stor ny samlad central hégstadieskola. Satsa pa renovering och om-
och tillbyggnad av befintliga skolor.

Stérre samverkan mellan skola och socialtjanst.

Skapa en tydlig personalstrategi for att sdkra saval framtida resursbehov som
kontinuerlig individuell kompetensutveckling av befintlig personal.

Oka grundbemanningen och kvalitén i férskolan, fritidshemmet och grundskolan
genom att omvandla vikariepoolen till fasta tjanster.

Anstélla fler speciallarare och specialpedagoger.

Avsétta medel for idrottsdagar som t.ex. vintersportdagar.

Infora ett tvalararsystem for att férbéattra kvalitén for elever och larare dar det
finns behov.

Se 6ver kommunens |6nepolitik for larare och rektorer f6r att minska I6neturism.
Oka underhallet av skolornas och férskolornas inom- och utomhusmiljder.

Hoja laromedelsanslagen for att kunna képa in uppdaterade laromedel till
verksamheterna.

Resursforstarkning maste till i elevhalsan.

Att Ulricehamns kommun verkar fér en kompetenshéjning inom digitala larmiljéer.
Aterinféra resursskolor i Ulricehamns kommun.

Larares arbetstid ska ha fokus pa larande, inte administration och kringsysslor.
Verka for att sakerstélla resurser och kompetens inom férskola och skola. Pa
enheterna utanfor centralorten kan det gdras genom ett I6netillagg.

Varna trogna medarbetare genom ett lojalitetsbonussystem. Detta bidrar till att
trygga kompetensforsorjning och kontinuitet.

Forbattra férutsattningarna fér saval chefer som anstéllda att kunna skapa en
kvalitativ verksamhet och géra Ulricehamns kommun till en attraktiv arbetsgivare.
Oka grundbemanningen for att frimja en kvalitativ verksamhet med en god och
halsosam arbetsmiljo.

Verka for individuell kompetensutveckling for att sékerstélla god vard och omsorg.
Skapa mojlighet for kvalitativa aktiviteter for de aldre.

Att det byggs senior-, trygghets- och dldreboende i olika delar av kommunen.

Se dver pa vilket satt man idag lagger arbetsscheman for personalen.

Strava at att likstélla erséttningarna mellan LSS och Sol.

Utreda om det &r rimligt att de boende ska betala en matkostnad pa 3875 krinom
aldreomsorgen.



Kommunen skall planera nya bostadsomraden pa landsbygden.

Stimulera byggandet av hyresréatter utanfor centralorten.

Fortsatta fiberutbyggnaden och arbeta for att installationskostnaden ska vara samma
pa landsbygd som i centralorten.

Kommunen majliggdr barns behov av lek- och rekreationsmiljéer pa landsbygden.
Ge rimlig ersattning for skotsel av gronomraden/badplatser till samhéllsféreningar.
Verka for att stérka och stimulera skolorna for att ha en levande landsbygd.

Att en idrottsanlaggning byggs i anslutning till Hokerums skola.

Starka Naringsliv Ulricehamn AB:s (NUAB:s) roll i landsbygdsutvecklingen.

Inrdtta centrumnéra parkeringsplatser for att framja centrumhandeln, exempelvis
parkeringsdéck och korttidsparkeringar.

Medverka till att faststélla en kommunal handlingsplan f6r hur vi tillsammans kan
starka och utveckla kommunens olika handelsomraden.

Skapa férutsattningar fér samverkan mellan kommun, butiks-, fastighets- och
restaurangagare och andra aktorer for att profilera handeln i kommunen.

Gora Stora torget mer attraktivt och levande samt skapa férutséttningar for en béttre
motesplats aret runt.

Forstarka Naringsliv Ulricehamn AB:s (NUAB:s) uppdrag att marknadsféra Ulrice-
hamn som turism- och handelsdestination.

Sophémtningen vid hushallen ska innefatta kompost som anvands fér att 6ka
produktion av biogas.

Upplata mark fér egen odling vid gamla och nya bostadsomraden i Stubos regi.
Kommunen ska ga med i Sveriges ekokommuner.

Prioritera underhall av kommunens lokaler.

Understéka mojligheten att inféra en citybuss.

Se éver mojligheten till séndagsdppet pa atervinningscentralen Ovreskog under
mars - oktober.

Minst hélften av kommunens inkép av livsmedel ska vara ekologiska.
Kommunens energibolag uppréttar fler laddstationer for elbilar, bade i staden och
pa landsbygden.

Initiera en utredning av en eventuell avgift vid laddning pa kommunala
laddstationer.



‘Nya Ulricehamn kommer alltid vara en
kraft som verkar for att prioritera vara

kommunala karnverksamheter; vard,

skola och omsorg.”




FRITID & KULTUR

Musikskolan skall vara kvar i sina befintliga lokaler pa Bogesundsskolan samtidigt
som den utvecklas till en kulturskola.

*  Utreda mojligheten att bygga en stérre utomhusscen for kulturarrangemang.

* |samband med nybyggnationen av stadsbiblioteket sdkerstalla att anslagen star i
relation till en vital och framatriktad biblioteksverksamhet och att biblioteket ska vara
Oppet alla dagar i veckan.

*  Kulturevenemang och offentlig konst ska finnas i hela kommunen.

* Attt bibliotekets digitala utveckling dven erbjuder utlaning av iPads.

*  Verka for att bibehalla biblioteksfilialerna och utlaningsstationerna pa landsbygden.
*  Verka for att kommunen tar fram en langsiktig kulturplan dér det involveras ett fram-
tida kulturhus dar olika former av kulturella aktiviteter kan motas och dar féretag
samt féreningar kan ha samlingar. Fram till dess bér kommunen avséatta resurser for

att forbattra de storre befintliga samlingslokalerna.

*  Att aktivitetsstdd fran 6 ars alder infors i kommunen.

* Attambitionsnivan hojs vid renoveringen av sim- och sporthallen fér att 6ka
attraktionskraften. Driften av anldaggningen ska vara kvar i kommunal regi.

* Attt oppettiderna i simhallen utdkas. Det ska vara 6ppet nar folk ar lediga, vilket dven
inkluderar sommaren och storre helger. Dessutom vill vi att ndgon bana i simhallen
ar dppen for motionssim under férmiddagstid.

*  Sanka entrépriset i badhuset for personer som &r 65+ for att stimulera till ett fortsatt
aktivt leverne.

* Ungdomens hus far finnas kvar i nuvarande lokaler. Dessutom vill vi arbeta fér
utdkade Sppettider.

*  Detska vara gratis att aka langdskidor i konstsnésparet pa Lassalyckan fér ung-
domar till och med gymnasiealder och personer som ar 65+.

*  Kommunen bygger en friidrottsanlaggning/skolidrottsplats, vilken nyttjas av skolor,
féreningar och allmanhet.

* Inféra en fritidsbank, dar det finns mojlighet att gratis lana den fritids- och idrotts-
utrustning som finns tillgénglig.

* Atten idrottsanlaggning byggs i anslutning till Hokerums skola.

*  Utveckla Stadsparken som omrade och géra den mer tillgénglig och attraktiv.

*  Kommunen ska slutféra sitt dtagande gentemot Ulricehamnsbygdens Ridklubb vars

verksamhet paverkats i samband med utvecklingen av den nya handelsplatsen.




Att korrekta och kompletta ansékningar till Miljé- och samhéllsbyggnad premieras
for att korta handlaggningstiderna och minska arbetsbelastningen.

Fordjupa samarbetet mellan kommun, skola, féreningsliv och féretag for att
exempelvis mojliggdra praoverksamhet samt pavisa den bredd av yrken som finns
tillgéngliga i kommunen.

Utdka antalet feriearbetsplatser for ungdomar i den kommunala verksamheten.
Att foretagen ar delaktiga i ett tidigt planeringsstadium nér viktiga planer och
strategidokument utformas.

Ulricehamns kommun stimulerar nya féretagsetableringar som bidrar med olika
kompetensinriktningar.

Att ett annu storre fokus 1dggs pa att skapa fler féretagsetableringar pa Rdnnasen.
Att det finns en hog planberedskap for mer byggklar mark for industrier och sal-
lanképshandel runt om i var kommun.

Att fritidsstudiebidraget skall aterinféras och prioriteras till dem som vill utbilda sig
till bristyrken inom kommunal verksamhet.

Att R40 byggs ut till motorvag mellan Ulricehamn och Jénképing.

Att Ulricehamns kommun fortsatter att satsa pa sakra och utmarkerade cykelvagar,
saval pa landsbygden som i centralorten.

Att alla i hela kommunen skall erbjudas fiberutbyggnad och att den ska vara fardig-
stalld hos bestéllaren fére mandatperiodens slut ar 2022.

Verka for ett battre underhallsarbete pa kommunens vagnat.

Hastighetssénkning genom farthinder och sakra 6vergangsstallen vid férskolor och
skolor.

Att det ska vara gratis att parkera i kommunen.

Att gratis kollektivtrafik infors for dem som ar 65+ samt undersdka mojligheten att
infora detsamma fér kommuninvanare till och med gymnasiealdern.

Det ekonomiska bistandet ska delas lika mellan bada parter i en famil;.

Att béttre ta vara pa méanniskors kunskap, utbildning och erfarenhet for att matcha
efterfragan pa arbetsmarknaden.

Att nyanlanda ska bérja lasa svenska omgaende, dven om de inte fatt uppehallstill-
stand. Spraket &r grunden till allt.
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Bygga olika typer av bostéder och villaomraden i hela kommunen f6r yngre, familjer
och &ldre for att skapa en stérre bostadsrotation.

Stubo ska vara den drivande aktéren géllande hyresrétter.

Kommunen ska tillata att det byggs fler sjonara boenden, sa ldnge det inte
forhindrar allménheten att fa tillgang till strandlinjen.

Sékerstélla att tomtmarknaden &r tillganglig fér alla genom att aterinféra en tomtkd
i kommunen. Exempelvis kan vissa tomter vara korelaterade, andra ga ut pa bud-
givning och nagra pa lottning.

Némndhusets lokaler rivs och attraktiva boenden uppférs. Ett seniorboende eller
trygghetsboende skulle vara utmarkt att bygga hér.

Nybyggnation i centrala Ulricehamn ska i stérsta méjliga man ta hansyn till och
bevara nuvarande arkitektoniska utformning som idag préaglar centrala Ulricehamn.
Kommunen ska strdva at att alltid kunna erbjuda detaljplanerad och byggklar mark
for olika boendeformer.

Alltid prioritera kdrnverksamheterna vard, omsorg och skola.

Avskaffa det utkade antalet kommunalrad.

Satsningar ska goras bade pa landsbygd och i centralort.

Alltid sta fér en 6ppenhet och transparens i viktiga kommunala fragor och beslut.
Vara tillgédngliga och lyhérda fér dialog med medborgare, tjansteméan och politiker i
kommunen.

Verka for att mjuka varderingar ur ett personalperspektiv vérderas hogt.

Att alla partier i kommunfullmé&ktige skall vara representerade i kommunens
beredningar.

Utvardera nuvarande politiska organisation och underséka mojligheten till att ater-
inféra kommunala ndmnder for att sdkerstélla att fordjupad kunskap &r grunden i
viktiga kommunala beslut.

Stréva efter breda politiska éverenskommelser i storre fragor.

Arbeta for en tydligare medborgardialog.

Att ett voteringssystem inforskaffas i politiken for att effektivisera politiska méten och
minska kostnaden for dessa.

Minska de politiska kostnaderna genom att sanka det sa kallade mandatstédet med
200 000 kr.



15 skal att rosta NU

Vara skattepengar ska i forsta hand prioriteras till kirnverksamheterna.
Kommunala satsningar ska goras bade pa landsbygden och i centralorten.
Senior- och trygghetsboenden ska finnas i olika delar av kommunen.

Okad grundbemanning inom vard och omsorg.

Ingen ny gemensam hdgstadieskola i centralorten. Satsa pa befintliga skolor.
Kommunens férskolor och skolor ska rustas upp for en god lar- och arbetsmiljé.
Resurser ska finnas sa att larare hinner méta alla barns och elevers behov.
Barngrupperna i forskolan ska minskas.

Kommunens milj6arbete ska ateruppréattas och férstarkas.

St6rre 6ppenhet och transparens i viktiga kommunala fragor och beslut.
Minska det politiska styret med farre kommunalrad.

Fri kollektivtrafik féor dem som &r 65+ samt barn och ungdomar upp till 19 ar.
Utokade oppettider i simhallen.

Verka for att kommunen tar fram en langsiktig kulturplan.

Hoj ersattningen for skétsel av gronomraden och badplatser pa landsbygden.

Nya Ulricehamn &r ditt eget lokala parti. Det &r dags for en

forandring och din rést gor skillnad!
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Nya Ulricenamn

www.nyaulricehamn.se
www.facebook.com/nyaulricehamn
info@nyaulricehamn.se
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