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Styrelsen och verksamhetschefen for Nya Kompisbyran fr hdrmed avge arsredovisning for rakenskapséret
2024.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i
hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Foreningen har sitt séte i Stockholm.

Information om verksamheten

Nya Kompisbyran skapar méten mellan nya och etablerade svenskar. Vi tycker att méten ar livsviktiga. De
vidgar perspektiven, skapar nya mdjligheter och har en enorm, positiv kraft. For savil individen som for
samhéllet. Vér vision ar tydlig: vi vill 6ka gemenskapen i samhaéllet och vi tror att véinskapsrelationer och
kontakter ar en viktig nyckel till integration och inkludering. For att uppné den visionen arbetar vi
méalmedvetet for att sammanfora ménniskor och bidra till 6kad integration och kulturellt utbyte.

Nya Kompisbyran har de senaste dren framforallt drivit arbetsmarknadsfokuserade mentorprogram i syfte
att dels forbéttra deltagarnas fardigheter gentemot de krav som arbetsmarknaden stéller, dels for att utoka
deltagarnas sociala kontaktytor med etablerade svenskar. Vara mentorskapsprogram har fokuserat fraimst
pa att stotta utrikesfodda och nyanlidnda kvinnor in i arbete och studier dér vi de senaste fyra &ren
genomfort flera framgangsrika projekt. Metoden i vara mentorprogram bygger pa att rusta kvinnorna med
en kombination av kunskap kring den svenska arbetsmarknaden och ett utdkat socialt och professionellt
nétverk, vilket tillsammans gor att mélgruppen narmar sig arbete.

Vara kompismoéten som utgdr en grund for var verksamhet sedan starten bygger pa principen att troskeln
for att kunna utdka sitt sociala ndtverk ska vara lag och att métet ska vara givande for bada parter. Genom
att erbjuda béade fysiska och digitala méten skapar vi forutsattningar for att nya och etablerade svenskar
ska kunna trédffas, oavsett var 1 landet de bor. Genom riktade kommunikationsinsatser i sociala medier och
via engagerade volontirer runt om i landet uppmuntrar vi till dessa gransdverskridande moéten.

Nya Kompisbyran har de senaste aren dven forfattat bade rapporter och opinionstexter pa &mnet
integration och hur man bést skapar en hallbar sddan. Syftet ar att uppméarksamma de positiva effekterna
av vart arbete samt att bidra med kunskap och insikter om hur olika insatser och metoder som vi anviander
leder till 6kad social gemenskap och att fler nyanlédnda och utrikesfédda kommer i arbete.

Fram till och med 2024 har 6ver 46 000 manniskor matchats ihop via vara olika projekt, fikatraffar och

event och digitala moéten. Vi har hela 17 700 foljare pa Facebook, drygt 6 000 foljare pa Instagram, 4 000
foljare pa LinkedIn och cirka 400 foljare pa TikTok.
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Allméint om verksamheten

Nya Kompisbyrén ér en icke-statlig, ideell, partipolitiskt och religiést obunden allmédnnyttig férening som
bedriver skattefri verksamhet inom @ndamaélet att skapa ett samhélle ddr man férekommer utanférskap och
frimlingsfientlighet genom att underlétta fér nya och etablerade svenskar att moétas.

Nya Kompisbyrén, som har sitt séte i Stockholm, bildades i borjan av januari 2020 genom en
sammanslagning av tvd organisationer som arbetade med liknande metoder mot samma mal, Kompisbyran
och Invitationsdepartementet.

Nya Kompisbyrans kompisméten dr 6ppna for alla, alltid frivilliga och ingen ekonomisk ersittning utgar.
Deltagarna som matchas bestimmer sjdlva nar, var och hur de ses efter att vi matchat ihop dem. Under
métet 14r de kdnna varandra utifran de gemensamma intressen som gjort att de matchats i vart system, dvar
svenska, far ett msesidigt kulturellt utbyte och dkar sina sociala nétverk.

Vart mentorprogram riktar sig mot specifika malgrupper, framst nyanlédnda och utrikesfédda kvinnor, och
har ett tydligt arbetsmarknadsfokus. Metoden grundar sig i en kombination av kunskapsinldrning om den
svenska arbetsmarknaden och att forse deltagarna med ett utdkat socialt och professionellt ndtverk.

Vart opinionsarbete syftar till att lyfta effekterna av vart eget arbete genom att belysa tydliga exempel pa
hur integration skapas. Nya Kompisbyran har en ambition om att synliggdra de positiva exempel av vart
integrationsarbete och den paverkan det har pa savil individer som direkt berdrs och de effekter som det
har pa samhéllsniva. Vi vill bidra med kunskap och insikter som forbéttrar integrationsarbetet i hela landet
och utgora ett levande bevis pé att det &r mojligt att skapa goda forutsittningar for fler att kianna sig
inkluderade i det svenska samhéllet.

Verksamheten under aret

Nya Kompisbyran borjade aret med 18 anstdllda. Vid arets slut var vi 5 anstéillda pa tre orter i landet.
Merparten pa huvudkontoret i Stockholm. Verksamheten har bedrivits pa fyra orter (Stockholm, Géteborg,
Malmé och Uppsala) och personal finns pa fem orter (de fyra nimnda plus Sundsvall). Var
volontirverksamhet har under 2024 framst varit kopplad till de pdgéende projekt som vi bedriver dér syftet
ar att engagera volontirer for specifika uppdrag.

Under 2024 genomfordes sammanlagt 263 kompismatchningar via Nya Kompisbyran. Utéver dessa méten
har otaliga matchningar gjorts kopplat till diverse event som anordnats. I vara storsta projekt, Fast Care
och Uppsala Yrkesmentor, har sammanlagt 164 personer deltagit under aret.

Precis som foregaende ar har Nya Kompisbyran dven under 2024 flitigt ansokt om medel till en rad olika
integrationsframjande projekt i syfte att skapa nya moten med fokus pé sérskilda malgrupper, i synnerhet
nyanldnda och utrikesfodda kvinnor samt unga med utldndsk bakgrund.

Sedan bdrjan av 2020 har vi malmedvetet arbetat med att ta fram en metod som &r anpassad efter
nyanldnda och utrikesfodda kvinnors specifika situation och behov. Under de senaste &ren har detta arbete
resulterat i en metod som under dessa &r har anvants och utvecklats i fyra olika projekt. Metoden bygger pa
att rusta kvinnorna med en kombination av kunskap kring den svenska arbetsmarknaden och ett utokat
nétverk, vilket tillsammans gor att deltagande kvinnor narmar sig arbete och studier.
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Vidare har vi sedan 2021 fokuserat pé att involvera ungas roster i vart integrationsframjande arbete. Under
2024 har vi fortsatt arbetet pa en ansdkningsprocess for ett innovativt projekt tillsammans med
organisationen Civil Rights Defenders samt kommunikationsbyrdn Prime Weber Shandwick i syfte att ta
fram en spetsutbildning som riktar sig till hdgstadieungdomar i strukturellt eftersatta omraden.
Utbildningen, vid beviljad finansiering, syftar till att rusta en ny generation ledare som tidigt far kunskap
om hur de kan utgdra en kraft for positiv fordndring i sina respektive lokalsamhéllen.

Vi har fortsatt att varda vara befintliga samarbeten med bade civilsamhaéllet och niringslivet, och vi ser
hela tiden till att skapa nya, givande relationer som gagnar var verksamhet. Under 2024 genomforde vi
projektet Integrationspulsen vars mal var att undersoka hur utrikesfodda svenskar dver 18 ar som kommit
till Sverige mellan 1980 och 2024 har upplevt sin egen integration. Det gjordes i samarbete med
undersokningsbyran Perspetivo. Tillsammans tog vi fram en undersokning som besvarades av 966
respondenter. Malgruppen naddes via Perspetivos panel, Meta-annonsering, och Nya Kompisbyrans
nétverk. Undersokningen visade en konfidensgrad pa 95 % med en felmarginal p& 3 %. Respondenterna
naddes pé svenska, engelska, farsi, somaliska, och arabiska och kunde dven delta i undersdkningen pa
dessa sprak. Rapporten Integrationspulsen lanserades mars 2024 pé ett lanseringsevent pa Kulturhuset
Stadsteatern. Rapporten uppmirksammades dven i media, bland annat TV4 Nyhetsmorgon. I en sociala
mediekampan;j delade medlemmar fran Nya Kompisbyrans Advisory Board insikter frdn rapporten. Under
maj 2024 anordnade vi dven ett riksdagsseminarium om integration med rapporten som grund. Insikterna
frén rapporten &r viktiga for att var organisation ska stirka var kunskap om vilka mojligheter och hinder
som méter méanniskor som flyttar till Sverige, dels for att bidra med relevanta insikter till politiska
beslutsfattare som fattar beslut som péverkar dessa méinniskors integration. Rapportens insikter r av stort
virde for savil Nya Kompisbyran som andra samhéllsaktdrer da ingen tidigare undersokning gjorts i syfte
att fraga utrikesfodda om deras egna upplevelser av integration.

Under 2024 har Nya Kompisbyréan fortsatt att anvénda ett externt matchningssystem for att optimera vara
kompismatchningar och forenkla processen med att f6lja upp matchningarna i vara mentorprogram.

Fast Care (Care for Ukraine nr 2) ar ett avslutat projekt som finansieras av Europeiska socialfonden. Det
var verksamt i Stockholm, Goéteborg, Malmo, Uppsala samt nationellt i och med att vi dven erbjod
programmet digitalt. Projektet fokuserade pé att f ukrainska kvinnor som omfattas av massflyktsdirektivet
ut i arbete och studier genom fardighetsprogram och mentorskap.

Uppsala Yrkesmentor &r ett pagaende projekt som finansieras av Europeiska socialfonden och inleddes den
1 december 2023. Projektet dr verksamt i och i samarbete med Uppsala kommun. Projektet riktar sig till
utrikesfodda kvinnor som bor i Uppsala och som gar en kombinationsutbildning inom vard och omsorg,
barnskétare eller kock och restaurang. Deltagarna far stdd i sina studier och ett utokat nitverk 1 form av
yrkesmentorer och kvinnotréffar som ska stotta dem att ndrma sig arbetsmarknaden.

Harnosandskompis dr ett avslutat projekt som finansierades av Lansstyrelsen. Det syftade till att stotta
Héarnosands kommun med att matcha ihop nya och etablerade svenskar.

Prestationer, utfall och effekter

Vi miter kontinuerligt effekterna av den verksamhet som vi bedriver dér det i varje enskilt projekt faststills
specifika malséttningar. Vartannat ar sammanstéller vi &ven verksamhetsomfattande effektrapporter for att
utvirdera vara integrationsfrimjande insatser. For att géra dessa métningar anvénder vi enkédtutvarderingar
som matchade kompisar, deltagare och mentorer far svara pa. I tvd av vara mentorprogram under 2024,
Care for Ukraine och Uppsala Yrkesmentor, anvinde vi en metodik som &r skrdddarsydd for att mota
behoven hos nyanlidnda och utrikesfodda kvinnor i syfte att stétta dem in i arbete och studier. Projekten
visade pa foljande resultat och effekter.
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Fast Care for Ukraine

Projektet "Fast Care for Ukraine" pagick mellan den 1 oktober 2023 och den 31 mars 2024 och
finansierades av Europeiska socialfonden (ESF). Projektet riktade sig till 150 ukrainska kvinnor som
kommit till Sverige enligt EU:s massflyktsdirektiv och hade som syfte att starka deltagarnas mojligheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden. Av dessa fullfoljde 11 deltagare hela projektet. Deltagarna erbjods stod i
form av sprakundervisning, karridrvigledning och mentorskap.

Projektet gav tydliga resultat och effekter:
27 % av dem som fullfoljde projektet har fatt jobb
66 % har sokt en utbildning
84 % har borjat studera svenska under projekttiden
45 % av dem som svarade pa slututvarderingen har varit pa jobbintervju

Uppf6ljning och utvardering genomfordes genom kontakt med deltagare och en slututvirdering dir 94 av
de 118 som fullf6ljde projektet deltog.

Uppsala Yrkesmentor

Projektet Uppsala Yrkesmentor (UYM) finansieras av Europeiska socialfonden (ESF). Projektet riktar sig
till utrikesfédda kvinnor som kombinerar SFI eller svenska pé grundniva med en yrkesutbildning inom
bristyrken. Under 2024 har projektet befunnit sig i genomférandefas och visat tydliga resultat i att starka
deltagarnas vag till arbete trots att det kommer avslutas under 2025.

Deltagare hittills:
78 % har fatt arbete (70 % av dessa med tillsvidareanstéllning)
100 % har sokt jobb
100 % har varit pé arbetsintervju
100 % har slutfort sin utbildning
87 % har utokat sitt nétverk
85 % har fatt stod av sin mentor i jobbsokandet
92 % har forbéttrat sitt CV och personliga brev med stéd fran sin mentor
91 % uppger 6kad motivation att séka jobb
82 % uppger okad motivation att slutfora utbildning

Mentorskap hitills:
46 mentorpar har inlatits
92 % av deltagarna har ¢vat svenska med sin mentor
78 % har fortsatt kontakt med sin mentor 12 manader efter avslutat mentorskap
92 % av deltagarna uppger att mentorskapet starkt deras sjdlvkdnsla och handlingskraft

Sociala triffar och aktiviteter hitills:
Kvinnotraffar har erbjudit intervjutraning, teaterdvningar och niatverkande
100 % uppgav att de lart kdnna nya personer
61 % har skapat kontakter som kan leda till praktik eller anstillning
Tréaffarna upplevs som stirkande bade sprakligt och socialt

Projektets effekter hitills:
Kombinationen av mentorskap och utbildning har gett starka resultat
Deltagarna upplever 6kad social delaktighet och egenmakt
Mentorerna kidnner okad forstaelse och engagemang
100 % av mentorerna vill fortsétta kontakten efter programmet
Projektet bygger langsiktiga relationer mellan mentorer och deltagare
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En av de storre utmaningarna som var verksambhet, och en rad andra aktdrer inom civilsamhaéllet, brottas
med &r att finna finansiering i form av verksamhetsstod dar medlen inte &r kopplade till ndgot specifikt
projekt. Ett &terkommande verksamhetsstod av den typen skulle géra var verksamhet mindre beroende av
ett standigt inflode av nya projekt. For att forverkliga detta arbetar vi kontinuerligt for att hitta
icke-6ronmarkta medel som béade ar langsiktigt varaktiga och av betydande storlek.

2024 var ett utmanande ekonomiskt ar for Nya Kompisbyran, och trots vara anstringningar har vi avslutat
aret med ett betydande underskott.

Under aret har vi arbetat med ett projekt finansierat av Lansstyrelsen Visternorrland (Harndsandskompis)
och ett projekt finansierat av Europeiska socialfonden (Fast Care). Utover dessa tva projekt har dven
rapporten Integrationspulsen tagits fram i samarbete med Perspektivo. Projektmedel utgjorde under 2024
drygt 81 % av vara totala intékter.

Under 2024 har Nya Kompisbyrén for femte aret i rad fatt ett mycket generdst monetirt stod pa 1 000 000
kr av Charlotte & Fredriks stiftelse i syfte att fortsétta utveckla verksamheten. Utdver denna donation har
Nya Kompisbyréan éven tagit emot ett antal mindre gavor via Swish.

Volontirer och medlemmar

Likt tidigare ar har Nya Kompisbyrans volontirverksamhet fokuserat pa att dels vdrva nya volontirer pa
fler orter runt om i landet, dels fokuserat pa att virva volontirer med spetskompetens som har
forutsittningar att stotta var verksamhet utifran de behov som vi har. Vi r oerhort tacksamma for deras
viktiga insats!

Nya Kompisbyréan dr en medlemsorganisation och som det ska vi vara sa 6ppna och transparenta som
mojligt for sé val nya som befintliga medlemmar. Vi har trots detta inte allokerat resurser nog for att dels
attrahera nya medlemmar, dels behalla befintliga medlemmar med hjilp av en ambitids plan for
medlemsvard. Vi kommer att fram&ver se 6ver vara rutiner for hur vi bade kan attrahera nya intresserade
och engagerade medlemmar samt formedla ett genuint mervérde for de befintliga medlemmar som vi har
idag. Den som vill bli medlem i Nya kompisbyran dr varmt vidlkommen att bli det pa var hemsida:
https://www.nyakompisbyran.se/stod-oss/.

Visentliga hiindelser under riikenskapséret

Under 2024 har Nya Kompisbyrén fokuserat pa att fordjupa sin roll som en opinionsbildande aktér inom
fragor som rdr integration, inkludering och mangfald i Sverige. Vért arbete har uppméarksammats i flera
olika medier sisom Dagens Nyheter, SVT och TV4. Vi har medverkat under bade Jarvaveckan och
Almedalsveckan och tillsammans med undersokningsbolaget Perspetivo har vi lanserat en unik rapport som
for forsta gangen undersoker hur utrikesfodda svenskar sjalva upplevt sin integrationsprocess i Sverige.
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Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och oséikerhetsfaktorer

Nya Kompisbyrans nuvarande verksamhetsfokus anses vara givande sa lidnge ett behov av dkad integration
finns i Sverige och sa lange efterstravad effekt uppvisas av foreningens aktivitet. Under 2010-talet har
invandringen till Sverige varit rekordhdg ur ett historiskt perspektiv och Migrationsverket spar att
invandringen kommer fortsitta, om &n inte i samma utstrackning pa grund av stramare lagstiftning. Nya
Kompisbyrans ledning bedomer att manga av de ménniskor som kommit till Sverige och manga framtida
immigranter dr och kommer vara i behov av stod for att integreras i samhéllet, hitta sysselsittning och
kénna sig som en del av samhéllsgemenskapen. Samtidigt anser ledningen att de effekter som kan utlésas
frén foreningens aktiviteter r tillfredsstéllande. Med utgangspunkt i ovanstiende kommer Nya
Kompisbyran fortsétta pa inslagen vig med huvudfokus p& mentorprogram som &r yrkesinriktade.

Under storre delen av 2024 har Nya Kompisbyrans verksamhet fokuserat pé att driva de projekt som
organisationen haft igdng. Under aret har Nya Kompisbyrén dven fortsatt att utveckla sitt opinionsbildande
arbete med bland annat forfatta opinionstexter samt lansera rapporten Integrationspulsen. Nya
Kompisbyrans arbete 4r nu viktigare dn nagonsin tidigare da starka politiska krafter uttalat arbetar for att
forsdmra civilsamhillets forutséttningar, ett tydligt exempel pé det &r att Allménna Arvsfonden
rekommenderats att avvecklas av Riksrevisionen. Om rekommendationen blir till verklighet kommer
civilsamhéllet att forlora en av sina mest betydande finansidrer.

Under 2025 kommer vi fortsatt att fokusera pa att forfatta ansokningar som har ett tydligt
arbetsmarknadsperspektiv. Vi har vid érets slut en handfull ansdékningar som vi antingen skickat in for
beddmning hos olika finansidrer eller ansokningar som vi har pa gdng som vi kommer att skicka in.

Vi kommer dven att:

Forfatta fler relevanta erbjudanden till savdl kommuner som foretag med utgdngspunkt fran vért
mentorprogram.

Initiera rapporter som forstirker var roll som integrationsexpert dir vi ska kunna erbjuda unika
insikter som stirker politiska beslutsfattares beslutsunderlag. For andra géngen i rad kommer vi
dven att ansdka om att bli formanstagare hos Postkodlotteriet.

Investera mer tid och resurser pa att diversifiera var finansiering till verksamheten, framforallt
kommer vi att fokusera pa att fa in icke oronmérkta medel i en hogre utstrackning. Under det
kommande aret kommer vi dven att i vanlig ordning leverera tydliga resultat och effekter fran vara
pagaende projekt.

Som tidigare ndmnts dr en av de storre utmaningarna for var verksamhet att finna finansiering i form av
verksamhetsstdd dar medlen inte dr kopplade till ndgot specifikt projekt. Vi dr idag projektbundna i en hog
utstriackning och dr pé sé vis beroende av att vi fir vara ansdkningar beviljade samt att vara befintliga
projekt forlangs. Sa linge vi inte har ett betydande grundstdd i form av icke 6ronmarkta medel ar vi
forsatta i en ekonomisk ovisshet.

Styrelsen leder det arbete som kréavs for att dels méta de risker och osdkerhetsfaktorer som ar
overhingande, dels de méjligheter som ligger framfor Nya Kompisbyran framéver. I synnerhet leder
styrelsen arbetet med att diversifiera var framtida finansiering. Styrelsen &r regelbundet informerad och
uppdaterad kring de arbetsprocesser och dvriga atgirder som gors och kommer att géras for att utveckla
organisationen pa operativ niva.
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Hallbarhetsupplysningar

Som ett led i att vara en foredomlig arbetsgivare med fokus pad medarbetarnas utveckling och vdlmaende
samt for att effektivisera verksamheten och arbetsprocesserna genomfordes en rad forandringar kopplade
till ledning och styrning i borjan av aret. En ledningsgrupp tillsattes for att stdtta verksamhetschefen och
for att effektivisera processer; en HR-funktion etablerades och ett arshjul for relevanta HR-processer
infordes. Utdver det omfordelades kontrollspannet vilket méjliggjorde tatare aterkoppling och dialog mellan
medarbetare och chefer.

Vi ér idag en miljomedveten organisation men som kan bli &n battre. Samtliga arbetsrelaterade resor sker
genom kollektivtrafik i syfte att ha sé lag klimatpaverkan som mdjligt men vi kommer att under 2025 att ta
fram ett policydokument dér riktlinjer for resepolicy, resursforbrukning pé kontor och annan verksamhet,
klimatpéverkan, miljokrav vid ink6p och upphandling ska framga med tydlighet.

Forvaltning

Under aret holls totalt nio styrelsemoten inkl. ett &rsmote samt ett konstituerande méte. Styrelsen har under
2024 bestatt av:

Ordforande: Rebecca Broni

Ledamdéter: Anna Olsson, Gunnar Gidefeldt (jan-nov), Jakob Kakembo Andersson (jan-nov), Mohamud
Osman, Nastaran Baleng-Soultani (jan-nov), Suzan Hourieh Lindberg (jan-jun)

Suppleant: Sarah Gilliam-Fagerberg

Verksamhetschef: Mardin Baban (jan-sep) och Petra Lindberg (okt-dec)
Vice Verksamhetschef: Ante Nordqvist (okt-dec)

Nya Kompisbyréns valberedning utgérs av Emilia Molin.

Arlig revision utfors av auktoriserad revisor Carola Fredriksson.

Ovrigt

Vi ar stolta medlemmar hos Giva Sverige och for andra aret i rad kommer vi redovisa enligt K3 for att folja
de riktlinjer som ett medlemskap hos Giva Sverige krdver. Eftersom vi ocksa dr medlemmar hos Svensk
insamlingskontroll och innehar ett 90-konto (bankgiro 900-8160) foljer vi 4ven deras anvisningar géllande
redovisning.

De senaste &ren har vi matchat fler &n 46 000 kompisar frén over 130 lénder. Nérmare hélften av de som
deltagit i ett av vdra mentorprogram har péborjat studier, praktik eller hittat ett arbete med stod fran Nya
Kompisbyran. Dessutom publicerar vi pa var hemsida, www.nyakompisbyran.se, med jimna mellanrum
effektutvarderingar fran véar verksamhet samt rapporter. Pé sidan Publikationer hittar du dnnu fler resultat
av vart arbete som din gava direkt bidrar till.

Representerar du ett foretag eller dr en privatperson vill vi upplysa om att &ven sma donationer gor stor
skillnad for oss. Swisha eller sitt in valfritt belopp pa vért bankgirokonto. Vid foretagsgévor, vinligen
markera overforingen med ert foretagsnamn. Tack pa forhand for ert stod!
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Flerarsoversikt
Allméinna forutsittningar

Resultat (tkr)

Verksamhetens intidkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Arets resultat

Ekonomisk stillning
Eget kapital (tkr)
Soliditet (%)

Definitioner

Eget kapital - Foretagets nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgangar och skulder.

2024

5839
-7 035
-1 196

16
-1 180

1812
44,33

2023

13399
-12 253
1146
-1
1144

2992
70,40

2022

12 048
-11919
129

129

1 849
54,40

2021

11 668
-11 976
-307

-307

1720
33,70

8 (16)

2020

5235
-4739
495

-1
494

2027
73,50

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala

tillgangar i balansriakningen).

Verksamhetens intdkter under dret dr lagre dn foregaende ar pa grund av att farre anslag beviljats.

Forindringar i eget kapital

Balanserat
resultat

Belopp vid érets ingéng 1 848 843
Disposition av foregédende

ars resultat: 1143 592
Arets resultat

Belopp vid arets utging 2 992 435

Arets
resultat
1 143 592

-1 143 592
-1179 972

-1179 972

Summa
kapital
2 992 435

0

-1179972

1812 463

Foreningens resultat och stéllning 1 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatriakning

Verksamhetens intikter

Gévor

Bidrag

Ovriga verksamhetsintikter
Summa verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Raéntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

Not

[\

W

2024-01-01
-2024-12-31

1 008 257
4788 078

43 000
5839 335

-1 519 987
-5515216
-7 035203

-1 195 868
19 117
-3 221
15 896
-1179 972
-1179 972

0
-1179 972
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2023-01-01
-2023-12-31

1376 980
12 021 738
0

13 398 718

-3 047 565
-9 205 043
-12 252 608

1146110
224

-1 591
-1367
1144 743
1144 743

-1 151
1143 592
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Balansrakning

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Beviljade ej erhdllna bidrag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-12-31

0

5 555108
49 774

6 2306
607 188

3480 464
4 087 652

4 087 652

10 (16)

2023-12-31

156 056
976 919
12 963
100 806
1246 744

3 000 881
4 247 625

4 247 625
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Avrets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intiakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

2992 436
-1179 972
1 812 464

69 144

78 589

7 1 786 855
82 563

8 258 037
2275188

4 087 652

11 (16)

2023-12-31

1 848 843
1143 592
2992 435

198 010
181 154
0

305 646
570 380
1255190

4 247 625
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3), samt i enlighet med GIVA sveriges styrande riktliner for drsredovisning.

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jaimfort med foregédende ar.
Fordringar har tagits upp med belopp varmed de berdknas inflyta.

Virderingsprinciper m m
Tillgéngar, avséttningar och skulder har virderats utifrdn anskaffningsvérden om inget annat angesnedan.

Verksamhetens intikter

Medlemsavgifter
Medlemsavgiften uppgér till 100 kr per medlem per ar. Denna avgift har i &r redovisats som gava fran
privatpersoner.

Gévor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjdnst som har ett vérde utan att ge
tillbaka motsvarande virde i utbyte dr en géva eller ett erhallet bidrag. Om tillgdngen eller tjansten erhalls
dérfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen har en
skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, 4r det ett erhallet bidrag. Ar det inte ett
bidrag ar det en gava.

Gévor

Medel utgors av mottagna gévor fran allménheten, foretag, organisationer, privata och ideella fonder och
stiftelser. Intdkter i form av gévor intdktsfors i den periodgavan overlamnas péa ett sakréttsligt bindande
sitt. Gavor i form av kontanter fran i forsta hand privatpersoner redovisas enligt kontantprincipen. Gavor
som utgodrs av annat dn kontanta medel varderas till marknadsvéardet vid gavotillfillet. Gavor i form av pro
bono tjanster intdktsredovisas inte.

Bidrag

Bidrag utgdrs av medel som erhallits frén offentligrittsliga organ sdsom stat, landsting, region,
lansstyrelse, kommun etc. Ett bidrag intdktsredovisas nér villkoren for att erhalla bidraget ar uppfyllda.
Villkorade bidrag skuldfores till dess att utgiften som bidraget ar avsett att ticka kommer.
Intdktsredovisningen sker endast ndr det med hog grad av sannolikhet kan bedomas att bidrag inte kommer
att aterkrévas.

Nettoomsiittning
Fakturerade tjdnster eller salda varor intéktsredovisas nir vara levererats eller tjansten utforts. Féreningen

saknar for narvarande nettoomséttning.

Ovriga intiikter
Ovriga intékter redovisas som huvudregel som intikt enligt kontantprincipen.
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Verksamhetens kostnader

Leasing
Samtliga av foreningens leasingavtal kostnadsfors 16pande (linjart) 6ver leasingperioden. Foreningen har
endast leasingkostnader i form av hyra for hyrda lokaler.

Ersittningar till anstillda
Ldpande erséttningar till anstéllda i form av 16ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att

de anstillda utfor tjdnster.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag
Nar organisationen erhéllit bidrag men dnnu inte uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Not 2 Erhéllna givor & bidrag

2024 2023
Gavor som redovisats i resultatrikningen
Gavor fran foretag & organisationer 1 004 000 1328 510
Gavor fran privatpersoner 4257 48 470
1008 257 1376 980
Bidrag fran foretag & organisationer
Chelha 0 150 000
0 150 000
Offentliga bidrag
Allménna arvsfonden 0 701 970
Svenska ESF-radet 4737214 9712 541
Stockholm stad 0 686 647
Trelleborgs kommun 0 55 141
Jarfalla kommun 0 615 693
Sundsvalls kommun 0 80 672
Hérndsands kommun 50 864 19 074
4788 078 11 871 738

Not 3 Leasingkostnader
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal av lokalhyra uppgér till 303 987 kronor.

Framtida leasingavgifter forfaller enligt foljande

2024 2023
Inom ett ar 336 000 509 568
336 000 509 568

# visma sign



Nya Kompisbyran
Org.nr 802491-8990

Not 4 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséittningar
Styrelse

Verksamhetschef

Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse
Pensionskostnader for verksamhetschef
Pensionskostnader for vriga anstillda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

2024

[\

0

654 138
3140 727
3794 865

0

95 718
228 230
1279 501
1603 449

5398 314
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2023

12

14

0

760 720
5826 901
6 587 621

0

88619
295111
2145150
2528 880

9116 501

Utover anstéllda har dven volontirarbetare hjalpt till med verksamhetens olika projekt. Antalet

volontdrarbetare har under aret varierat.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen
Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland &vriga ledande befattningshavare

Andel médn bland 6vriga ledande befattningshavare

Not 5 Beviljade ej erhillna bidrag

Svenska ESF-radet
Héarnosand kommun

62 %
38 %
25 %
75 %

2024-12-31

555108
19074
574 182

57 %
43 %
0%
100 %

2023-12-31

970 561
6358
976 919
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Not 6 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetald hyreskostnad
Forutbetald forsakringskostnad

Ovriga forutbetalda kostnader

Not 7 Skuld erhillna ej nyttjade bidrag

Ingdende balans

Erhallet under éret
lanspraktaget under éret
Aterbetalat ej utnyttjat bidrag

Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter

Upplupna semesterloner & sociala avgifter
Ovriga poster

Not 9 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Efter rakenskapsarets slut har arbetet med att genomfora en sammanslagning mellan Nya Kompisbyran och

2024-12-31

0
2306
0
2306

2024-12-31

0
1 786 855
0
0
1786 855

2024-12-31

136 254
121 784
258 038
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2023-12-31

73 503
2218
25085
100 806

2023-12-31

283 196

12 037 394
-12 021 738
-298 852

0

2023-12-31

446 890
123 490
570 380

Nema Problema formellt inletts. Diskussioner och forberedelser pagick under aret, och nu har processen
gétt in i en mer konkret fas. Ett sammanslagningsforslag har tagits fram och kommer att behandlas for

beslut pd Nema Problemas arsmote under varen 2025.
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Stockholm, den dag som framgér av elektroniska underskrifter nedan

Rebecca Broni Anna Olsson

Ordférande

Mohamud Osman Petra Lindberg
Verksamhetschef

Min revisionsberattelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Carola Fredriksson
Auktoriserad revisor
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