NYA KOMPISBYRAN

S
e
o
\\?3; QX\“‘“'




civilsamhallet:
smorjmediet
i var demokrati

Att summera ett helt ar med Nya Kompisbyran inom ett begransat antal tecken ar ingen

enkel uppgift, men jag ar tacksam for att det ar just sa. 2023 var det fjarde aret i rad som
var organisation vaxte. Vi vaxte tillsammans med alla de tusentals deltagare som vi hade
formanen att lara kdanna och stodja.

Jag blir varje ar forbluffad 6ver vad Nya Kompisbyran hinner med pa bara ett ar. Vi har
framgangsrikt paborjat och avslutat projekt, dragit igang nya verksamheter pa nolltid och
fatt det att fungera mot alla odds och modigt utforskat ny mark for att starka var roll som
opinionsbildare. Vid varije tillfdlle, oavsett om det ar en kompismatchning, férfattandet av
en ny projektansdkan, skapandet av det mest givande fardighets- och mentorprogrammet
for vara deltagare, eller produktionen av relevanta och insiktsfulla rapporter, ar fokus alltid
pa att gora Sverige mer inkluderande och att erbjuda kvalitetsstod for de manniskor som
soker sig till var verksamhet.

Det dr en ynnest att fa arbeta med de fragor som vi pa Nya Kompisbyran gor. Vi skapar
integration pa riktigt och det berér manniskors liv till det battre. Vi letar nyfiket efter ny
kunskap for att standigt bli battre pa det vi gor och vi delar garna med oss av vara
erfarenheter. | ett Sverige som for varje ar blir alltmer polariserat ar civilsamhallets roll
viktigare an nagonsin tidigare. Ingen annan sektor kan som civilsamhallet fa olika delar av
vart samhalle att motas och det ar darfor av vikt att sjalva smoérjmedlet i| var demokrati
inte urholkas. Nya Kompisbyran kommer alltid att vara en rost som hors for ett starkt
civilsamhalle.

Avslutningsvis vill jag visa min tacksamhet och beundran fér mina kollegor. Vilket jobb ni
gor och vilket engagemang ni har, ni ar vad som gér Nya Kompisbyran stark och relevant.
Ett innerligt tack till alla fantastiska deltagare i var verksamhet, alla kompisar, mentorer,
deltagare och volontarer. 2024 &r har och vi ska gora vart yttersta daven i ar for att sa
manga svenskar som mojligt ska kanna sig som en del av vart land. Nu kor vi!

Mardin Baban
Verksamhetschef Nya Kompisbyran



Organisationsfakta

Nya Kompisbyran ar en partipolitiskt och religiost
obunden ideell organisation som vill 6ka gemen-
skapen i samhallet mellan nya och etablerade
svenskar. Det gor vi genom kompismatchningar,
mentorskap och opinionsbildning. Vi tror pa ett
samhalle dar vi mots som manniskor, och dar

vi tillsammans forebygger utanfoérskap och
framlingsfientlighet. For nar manniskor mots
och bygger vanskapsrelationer da minskar
fordomar och gemenskapen 6kar. Sa skapar

vi ett mer inkluderande Sverige.

Kansli

Nya Kompisbyran avslutade aret med 18
anstallda, varav merparten sitter pa huvud-
kontoret i Stockholm. Nya Kompisbyran matchar
kompisar i hela Sverige och bedriver dven
verksamheter med projektfinaniserade medel

i Stockholm, Géteborg, Malmd, Sundsvall,
Trelleborg, Uppsala och Vaxjo.

Adress Magnus Ladulasgatan 3, 118 65 Stockholm

Styrelse

Under 2023 holls totalt tio styrelse-
moten inklusive ett arsmote, ett
konstituerande maote och en extra-
insatt arsstamma. Nya Kompisbyrans
styrelse bestar av Rebecca Broni
(ordforande), Nastaran Soultani, Suzan
Hourieh Lindberg, Mahamud Osman,
Anna Olsson, Gunnar Gidefeldt och
Jakob Kakembo Andersson. Mardin
Baban (verksamhetschef) &r
adjungerad till styrelsen.

Outreach

Vi vaxer standigt i vara digitala
kanaler och finns — férutom pa
Facebook, Instagram och LinkedIn -
nu aven pa TikTok. Across alla

vara kanaler har vi 27 646 foljare.
GI6om inte att folja @nyakompisbyran
for I6pande uppdateringar.

Webb nyakompisbyran.se € © M@ B @nyakompisbyran
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aret i siffror

INTAKTER

Summa intakter 13398 718
KOSTNADER

Externa kostnader - 3047 565
Personalkostnader -9205043
Summa kostnader -12 252 608
Verksamhetsresultat 1146 110
Resultat efter finansiella poster 1144743
Arets resultat 1144 743
TILLGANGAR

Kortfristiga fordringar 1246 744
Kassa och bank 3 000 881
Summa omsattningstillgangar 4 247 626
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 2992 436
Kortfristiga skulder 1 255 190
Summa eget kapital och skulder 4 247 626

effekter

Nya Kompisbyrans vision ar tydlig: vi vill 6ka
gemenskapen i samhallet med vanskapsrelationer

och kontakter som framsta verktyg. For att uppna p
den visionen arbetar vi malmedvetet for att matChades med
sammanfora manniskor och bidra till 6kad

integration pa livets alla arenor. Vi matchar

ihop nya och etablerade svenskar i hela landet. en
Matchningarna sker bade over fika och digitalt.

97 % av deltagarna i vart mentorprogram

p o o Framtidsprogrammet vill fortsatt ha kontakt
delto a va ra med sin mentor, medan 95 % av alla
g p mentorer sager att de fatt 6kad kunskap

och forstaelse for nyanlanda kvinnors
situation efter sitt deltagande.

Efter sitt deltagande i Care for
Ukraine har 57 % av deltagarna,

° °
kvinnor deltog |

kvinnor som flytt Ukraina och som
omfattas av EU:s massflyktsdirektiv, mentorprogrammet

varit pa arbetsintervju, 92 % har
borjat studera svenska och 27 %
har fatt jobb i Sverige.

nyfiken pa annu fler effekter?

Att mata effekterna av vart arbete och de granséverskridande moten som vi skapar i Sverige
ar viktigt for att utveckla var verksamhet. Darfor publicerade vi under 2023 en effektrapport
som vi hoppas ska underlatta for vara givare och intressenter att fa en 6verblick av de effekter
vi uppnatt och pa vilket satt de ar kopplade till var vision. Effektrapporten foljer upp insatser
genomfoérda i samtliga verksamhetsomraden under verksamhetsaret 2022.

Lis effektrapporten har



https://usercontent.one/wp/www.nyakompisbyran.se/wp-content/uploads/2023/06/Nya-Kompisbyran-Effektrapport-2022-sidor.pdf?media=1651579873

mot rebecca broni, var
nya styrelseordforande

Mitt engagemang och intresse for integration
ar starkt inspirerat av mina féraldrar. Pappa
foddes i Ghana pa 40-talet dar mojligheten till
jobb och utbildning var nastintill obefintlig.
Han var den yngsta av nio syskon och den
enda mannen i syskonskaran, vilket innebar att
ansvaret att forsorja familjen foll pa honom.
Pappa bestamde sig tidigt for att utbilda sig
och darefter jobba, vilket var borjan pa en lang
och tuff resa. Han pabdrjade resan till fots
genom Elfenbenskusten dar han utover sitt
modersmal engelska larde sig franska. Han
tog sig darefter till Senegal, Mali, Teneriffa,
Mallorca och tillslut Danmark. Val darifran

fick han chansen att arbetskraftsinvandra till
Sverige och jobba fér Siemens. Har borjade
pappas integrationsresa. Han hade fantastiska
arbetskamrater och chefer som var bade
inkluderande och nyfikna.

Utover deras inkluderande attityd mot honom
var de dven tydliga med hur den svenska
kulturen och normer fungerade, vilket pappa
uppskattade mycket da han snabbt larde sig
om Sverige och svenskar. Kombinationen av
att socialisera med svenskar och fa chansen
att studera spraket, samtidigt som han
jobbade, var enligt honom ett vinnande
koncept for att integreras. ldag ar han
entreprenér och egen foretagare. Jag ser
aven min mamma som en integrationsforebild.
Hon &r fodd och uppvuxen i Sverige sa hon
har inte behovt ga igenom en liknande
integrationsprocess som pappa, men som
psykolog och socialsekreterare inom social-
forvaltningen har hon hjalpt manga familjer
som flydde hit under Iran-Irakkriget under
1980-talet.

I och med min personliga bakgrund och
aven mitt engagemang for ett tolerant
samhalle sa kandes det motiverande att
ge mig in i denna roll. Det jag vill bidra
med till Nya Kompisbyran som styrelse-
ordférande ar en genuin passion. Jag
kénner starkt for fragor rérande kvinno-
I6ner, inkludering och diversifiering pa alla
hall. Mycket av min erfarenhet handlar
om att jobba med dessa fragor inom olika
forum. Jag anser att detta ar valdigt viktigt
och att Nya Kompisbyran ar ett bra forum
for att jobba med just dessa fragor.
Inkludering tillsammans med integration
ar superviktigt fér mig. Jag har aven ett
stort natverk med fantastiska personer
som jag gadrna vill inkludera i arbetet for
att hitta olika och nya ingangar fér Nya
Kompisbyran.

Tillsammans med styrelsen vill jag framfor
allt fokusera pa tillvaxt och géra NKB sa
synligt som mgjligt for allmanheten. Jag
tycker de senaste satsningarna inom
opinionsbildning ar mycket bra. Det ar
viktigt att vi férmedlar en sa pragmatisk
bild av integrationen som mdjligt sa att
alla, var man an star pa den politiska kar-
tan, kan ta till sig av informationen och
skapa sig en tydlig verklighetsbild. Om
man forstar sig pa nagot eller nagon sa
bemdter man det battre. Jag ser garna en
framtid dar NKB i en hégre utstrackning
samarbetar med bolag. Med den bak-
grunden jag har fran mediavarlden har jag
forstatt att det ar svart att 6verleva pa
temporara bidrag, NKB skulle behdva vaxa
genom fler foretagssamarbeten.

Jag tycker inte att integration
ska behoéva vara sa svart. |
Sverige far jag en kansla av
att vi blir radda for begreppet,
till exempel vad man ska

saga och gora. Jag har ingen
politisk eller ideologisk agenda
utan forséker komma fran

en sa verklighetsbaserad
utgangspunkt som mdojligt.
Integration bor inte vara
byrakratiska och komplicerade
processer. Vi borde strava
efter att gora den tillganglig
for alla, istdllet for att enbart
vissa ar valdigt engagerade i
fragan. Integration bor bli en
mer naturlig del av samhallet
genom valkomnande och
inkluderande manskliga
moten, pa samma satt

som Nya Kompisbyrans
kompismatchingar

fungerar. Integration

beror alla, inte bara de

som ska integreras.
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detta hande 2023:

2023 lanserade Nya Kompisbyran
demokratisatsningen Integrationsloftet
med fokus pa att ge unga personer en
starkare rost i integrationsdebatten.
Malgruppen var personer mellan 18 och
25 ar som har egna erfarenheter - direkt
eller indirekt — av att integreras i Sverige.

Forskning har visat att allt farre unga
engagerar sig i politiken. Radsla for hot,

vald och trakasserier ar en bidragande orsak.

Genom Integrationsl6ftet har vi, med stod
av Chelha stiftelsen, velat motverka detta
genom att erbjuda en trygg plattform for
unga att engagera sig i integrationsfragan.

Genom fem digitala utbildningstraffar
under maj manad fick deltagarna
kunskap om integrationspolitiken.
Forelasningarna holls av bade Nya
Kompisbyran och externa foérelasare.
Utbildningen gav inte bara teoretisk
kunskap, utan deltagarna fick ocksa
mojlighet att ta fram konkreta policy-
forslag. Projektet har resulterat i nio
konkreta férslag som presenterats for
riksdagspartierna. Foérslagen fokuserar
pa att forbattra integrationen pa
arbetsmarknaden, motverka bostads-
segregationen och starka demokratin.

Under hosten presenterades de framtagna
policyforslagen till riksdagspartierna. Malet
ar att utmana partierna att driva ungas
forslag och skapa en mer inkluderande
integrationspolitik dar fler réster kommer
till tals.

De nio policyférslagen ar féljande:

Snabbare och battre arbetsmarknads-
etablering for nyanlanda

Inratta ett nationellt kompetenscentrum
for arbetstraning

Forstarkt antidiskriminering pa arbets-
marknaden

Oka kunskapen fér att minska ungdoms-
arbetslosheten

Riktlinjer for gentrifiering: for en mer
jamlik bostadsmarknad

Andra kosystemet for hyresratter

Investera i motesplatser for att motverka
social isolering

Tillgangliggéra information om
valsystemet

Stark finansiering till civilsamhallet

Utover de kunskaper som deltagarna fatt
om integrationspolitiken har de aven fatt
verktyg att anvanda sin rést och paverka
pa riktigt.

Nya Kompisbyran ser Integrationsloftet
som en viktig och framgangsrik satsning
och hoppas att projektet har inspirerat
unga personer att engagera sig i
integrationsfragor. Vi vill fortsatta att

ge unga en plattform att uttrycka sina
asikter och paverka samhallsutvecklingen.

Las Integrationsloftet har

care for
ukraine

| borjan av aret var utbildningarna i vart
storsta mentorprogram Care for Ukraine i
full gang, och de sista traffarna holls i
september. Projektet forlangdes och
redan i oktober kunde vi dra igang en helt
ny omgang. Care for Ukraine framjar
integration och jamstalldhet genom
utbildningstraffar, natverk och mentorskap,
och manga deltagare lyfter just det sist-
namnda som en viktig del i att narma sig
den svenska arbetsmarknaden.

En av vara Uppsala-deltagare Anastasiia
Dorofi @r redan en bra bit pa vag. Hon flydde
helt ensam till Sverige dar hon pa kort tid har
lyckats bygga sig ett helt nytt liv och karriar.
- Jag hade en chans att komma till Sverige,
och jag satt 30 timmar pa en buss och tankte
vad ska jag gora? berattar Anastasiia.

Resten av familjen ar kvar i Ukraina och sjdlv
hamnade hon i Uppsala. Att bérja om pa ruta
ett med nytt sprak, ny kultur och utan
manniskor hon kande i sin narhet var svart.

— Jag ville ta mig framat och bérjade plugga
svenska via bland annat onlinekurser pa
natet. Sen kom jag i kontakt med Nya
Kompisbyran som hjalpte mig in pa
arbetsmarknaden da jag fick ett storre
natverk, fortsatter Anastasiia.

Med hjdlp av sin mentor Asa Molin har hon
nu fatt en anstallning som omvardnads-
assistent pa Akademiska sjukhuset i Uppsala.
— Min drom i Ukraina var att bli bioteknolog
men livet hade andra planer. Mitt mal ér nu
att bli sjukskoterska pa Akademiska sjuk-
huset. Jag vill jobba med att hjalpa
manniskor, sager Anastasiia.



https://usercontent.one/wp/www.nyakompisbyran.se/wp-content/uploads/2023/09/Integrationsloftet-Nya-Kompisbyran.pdf?media=1651579873
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satsningar pa

nkb ung

31 augusti 2023 avslutades NKB Ung. Syftet med det tre ar langa projektet var att 6ka
gemenskapen bland unga vuxna i aldrarna 18 — 25 pa universitet och hégskolor genom att
skapa ett storre engagemang for integration. Med hjalp av finansiering fran Allmanna
Arvsfonden har vi rekryterat studentambassadodrer vars uppgift har varit att arrangera
aktiviteter och event som mdjliggdér méten mellan nya och etablerade svenskar, och dven
mellan universitetsstudenter och icke-studerande.Redan under forsta aret etablerades ett

samarbete med Goéteborgs universitet, vilket visade sig vara bade Iangvarigt och framgangsrikt.

Samarbetet har resulterat i en rad uppskattade event och dven involverat Varldskulturmuseet
och Stadsmuseet i Goteborg. Under projektar tva inleddes en dialog med fastighetsbolaget
K2A, som tillhandahaller manga studentlagenheter runtom i landet. Denna dialog ledde till ett
lyckat event i Vaxjo under projektar tre. Tack Allmanna Arvsfonden och alla ambassadorer!

jarfallakompis

Jarfallakompis var ett samarbete mellan Jarfalla kommun och Nya Kompisbyran och som
finansierades av Lansstyrelsen Stockholm. Jarfallakompis startade 2022 och pagick fram

till december 2023. Syftet var att matcha nya och etablerade svenska familjer och individer

i Jarfalla. For att géra motena sa bekvama och effektiva som majligt for deltagarna
arrangerades bland annat promenader, cafébesok till kulturevenemang och hantverkskurser.
Det var aven mojligt att genomfora traffarna digitalt, vilket mojliggjorde att projektet var
tillgangligt for alla oavsett tid, plats eller fysiska forutsattningar.

ett advisory board

Under hosten 2023 presenterade Nya
Kompisbyran stolt sin Advisory Board, ett
team av erfarna och engagerade personer

som bidrar till att forma och starka
organisationens arbete framat. Bland
medlemmarna finns ledande experter
inom omraden som mangfald och
inkludering, forskning, arbetsmarknad,
politik- och samhallsfragor.

Forutom vara styrelseledamoter Suzan
Hourieh Lindberg, Jakob Kakembo
Andersson och var verksamhetschef
Mardin Baban, bestar gruppen av
Therese Svanstrom (ordférande

TCO Sverige), Mounir Karadja
(bitradande lektor pa nationalekonomiska
institutionen vid Uppsala universitet),
Shams Faraj (hallbarhetsstrateg pa
Trollhattans Stad) och Bengt Westerberg
(f.d. partiledare for Folkpartiet).

— Allt det som Nya Kompisbyran star for
ar sadant som vara medlemsférbund
lange har kampat med att forséka gora pa
egen hand: att lyfta fragorna om

vardet av ett mangkulturellt samhalle, av
de manniskor som har kommit till vart
land och behovet av deras insatser pa
arbetsmarknaden. Det gjorde det
sjalvklart for mig att tacka ja till Advisory
Board och férséka bidra sa mycket jag
kan, sager Therese Svanstrom.

Hon beskriver att den bredd av kunskap och
engagemang som medlemmarna i Advisory
Board har kan ge vagledning och stod for
verksamheten men aven att vi kompletterar
och drar nytta av varandra.

— Det ar en enorm fordel att kunna 6sa ur
en kalla som Nya Kompisbyran. Genom era
projekt ser ni vardagen for de som vi pa ett
mer Overgripande plan forsoker férandra
forutsattningarna for. Att gifta ihop det
fantastiska integrationsarbetet som gors
hands on gentemot enskilda individer med
ett mer samhallsdvergripande paverkans-
arbete blir ju en ultimat kombo.

Therese Svanstrom ser en enorm styrka i
den narhet som Nya Kompisbyran har till
verkligheten for manga individer som maoter
utmaningar i ett samhalle som har haft svart
att ta till sig nya manniskor i vart land.

— Det vet ju vi ocksa att det ar nar vi som
facklig organisation kan beratta hur vara
medlemmar har det ute i sitt liv som politiken
lyssnar. Men den absolut haftigaste delen

ar ju det rent konkreta och praktiska i
verksamheten som leder till underbara
resultat.
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nour berattar om

Under forra aret avslutades vart mentor-
program Framtidsprogrammet som vi har
drivit tillsammans med Stockholms stad.
Projektet har riktat sig till nyanlanda kvinnor
mellan 18 och 29 ar i Stockholms stad och
Jarfalla kommun som vill skaffa sig ett arbete,
studera eller studera vidare. Programmet har
erbjudit deltagarna ett skraddarsytt st6d
genom utbildningstraffar, mentorskap och
kvinnonatverk.

Under fem traffar har deltagarna fatt lara sig
om den svenska arbetsmarknaden, hur man
sOker jobb (dven digitalt), trénat pa intervjuer
och fatt tydlig information om kommunerna.

| det sista momentet i programmet matchades
deltagarna med mentorer som gav stéd

under sex manader.

Inom ramen for Framtidsprogrammet
drev vi daven kvinnotraffar tillsammans
med Stockholms stad for att skapa ett
engagerande och givande forum for nya
och etablerade kvinnor att kontinuerligt
samlas for att utbyta erfarenheter,
kunskaper och kontakter.

Kvinnonadtverket syftar framst till att
Oka den sociala integrationen, vilket i
forlangningen kan leda till att fler unga,
nyanlanda kvinnor kommer narmare
arbetsmarknaden och far battre
forutsattningar att etablera sig

i samhallet i stort.

Vi jobbar vidare med att utveckla kvinno-
traffarna for att skapa ett forum for
deltagare som varit del av vara olika
kvinnoprojekt, men ocksa for att hitta nya
kvinnor som vill vara en del av natverket.

Vi kan konstatera att Framtidsprogrammet
har varit en framgang da 176 personer
deltog under 2023 varav 84 olika mentor-
par matchades. 30 % av deltagarna har
fatt jobb, 51 % har paborjat en ny
utbildning och 20 % har fatt praktik.

Nour — en forebild for oss alla

Nour &r fran Syrien och civilingenjor i
grunden. Hon har pa bara drygt ett ar i
Sverige gjort betydande framsteg, bade
professionellt och personligt efter sin
medverkan i Framtidsprogrammet.

Nours deltagande i Framtidsprogrammet
bérjade efter att hon fick information
under en SFl-lektion, dar hon lockades

av mojligheten att bygga natverk och fa
stod i att forma sin framtid i Sverige.

| programmet rekommenderades hon
sedan att bli IT-vard via Stockholms stad.
Jobbet ar en ungdomsanstallning dar bade
studier och arbete kan kombineras. Efter
sex manader befordrades Nour och idag
arbetar hon som senior IT-vard samtidigt
som hon laser klart sina studier i svenska.

Under hosten 2023 har hon dessutom
arbetat i projektgruppen for Framtids-
programmet dar allt tog sin borjan.

— Det mest vardefulla under min tid i
Framtidsprogrammet var méjligheten att
natverka och lara kanna nya manniskor,
sager Nour.

Hon berattar ocksa att hennes svenska
har utvecklats avsevart och betonar
sprakets centrala roll for att fullt ut delta
i samhallet. Hennes framtidsplaner nu ar,
forutom att utveckla sina sprakkunskaper
annu mer, att s6ka efter ett fast jobb och
hon 6vervager aven att fortsatta till en
masterexamen for att starka sina
mojligheter som civilingenjor. Nour
poangterar ocksa den betydelse som
mentorskapet har haft for henne.

— Jag och min mentor blev kompisar och
jag kdnde mig bekvam med att prata med
henne aven om jag inte pratar svenska
flytande. Jag vill uppmuntra andra kvinnor
som ar nya i Sverige att s6ka stod fran
lokala natverk och att hitta en mentor som
kan hjdlpa dem att integreras i det nya
landet, sager hon.




infor 2024:

integrationspulsen

Under 2023 och 2024 har Nya Kompisbyran
tillsammans med undersdkningsbolaget
Perspetivo tagit fram den omfattande
rapporten Integrationspulsen. Syftet med
rapporten ar att belysa de framgangar och
utmaningar som nya svenskar sjdlva upplevt

i sin integration i det svenska samhallet. Var
ambition dr att detta ska vara ett vardefullt
underlag for framtida policyutveckling och
beslutfattande berérande integrationspolitiken.

Rapporten ar unik i sitt slag da det ar den
forsta kvantitativa undersékningen i denna
omfattning dar datan ar baserad pa vad nya
svenskar sjdlva anser om sin integration. 966
personer som har erfarenhet av att integreras

i Sverige under perioden 1980 fram till idag har
deltagit i enkatundersékningen. Rapporten ger
oss en battre inblick i vad som har varit positivt
och negativt med integrationsprocessen enligt
respondenterna sjdlva och presenterar aven

en historisk beskrivning for nagra av de mest
relevanta integrations- och migrations-
hdndelserna under varje artionde. Integrations-
pulsen inkluderar aven tre intervjuer med
personer som har erfarenhet av att integreras

i det svenska samhadllet.

| slutsatsen presenteras korrelationer baserat
pa respondentens svar i sin helhet. Exempelvis
79 % av de som uppger att de regelbundet
umgas med etablerade svenskar uppger att de
kanner sig som en del av samhadllet, jamfort
med 40 % av de som inte regelbundet traffar
etablerade svenskar.

Respondenterna for undersékningen
fick dven sjalva foresla forslag pa hur
integrationen kan forbattras. Fem
rekommendationer var sarskilt
utmarkande:

Att beharska det svenska spraket
Att framja kontakt mellan nya och
etablerade svenskar

Att underlatta nya svenskars tillgang
till arbetsmarknaden

Att sakerstalla tillgang till samhallelig
information fran dag ett

Att forbattra effektiviteten i offentliga
tjanster och minska byrakratiska hinder

Projektet avslutades med ett valbesokt
lanseringsevent i Kulturhuset pa Sergels
Torg den 19 mars 2024 och diskuterades
aven av Mardin Baban och Suzan Hourieh
Lindberg pa TV4 Nyhetsmorgon.

— Las Integrationspulsen har

satsningar i

uppsala yrkesmentor

| december 2023 inledde vi pa Nya Kompisbyran det nya projektet Uppsala Yrkesmentor, i
samarbete med Uppsala kommun och med finansiering av Europeiska socialfonden. Projektet
ar inriktat pa att stotta utrikesfodda kvinnor som laser svenska parallellt med sin utbildning
till att bli underskoterska, barnskotare eller kock — sa kallade kombinationsutbildningar.

| projektet matchas deltagarna med kvinnliga yrkesmentorer som antingen arbetar eller
studerar inom samma eller liknande yrkesomrade. Mentorparen traffas sedan en gang i
manaden under sex manaders tid. Mellan traffarna arrangerar Uppsala Yrkesmentor dven
kvinnotraffar dar alla deltagare och mentorer deltar i olika sorters aktiviteter for att framja
gemenskap och natverksbyggande.

Projektets syfte ar att 6ka antalet utrikesfédda kvinnor som fullféljer utbildningarna samt att
underlatta deras intrade pa arbetsmarknaden efter avslutad utbildning. Uppsala Yrkesmentor
pagar under tva ar fram till december 2025.

kompismatchningar i harnesand

Nya Kompisbyran och Harnésands kommmun har under 2023 startat det nya projektet
Harndsandskompis. Projektet, som drivs med stdd av Lansstyrelsen Vasternorrland,
erbjuder etablerade lokalbor och nya svenskar enkla och roliga satt att lara kdnna varandra
pa. Efter Jarfalla och Sundsvall blir Harnésand den tredje kommunen som inleder ett tatare
samarbete med Nya Kompisbyran dar invanarna erbjuds en lokalt anpassad version av det
vinnande konceptet.

Enligt Migrationsverket ar Harnésand den kommun som tagit emot flest nyanlanda i
Vasternorrland under 2023 fram till september manad. Behovet av skraddarsydda insatser
som framjar integrationen och 6kar gemenskapen ar darmed stort. Hirnésandskompis
kommer bidra till att bade etablerade och nya Harnésandsbor traffar och lar kdnna
varandra vilket ar avgérande for inkluderingen och gemenskapen i kommunen.

13


https://www.perspetivo.com/wp-content/uploads/2024/03/Integrationspulsen-Nya-Kompisbyran-Perspetivo-sidor.pdf

18

med 0SS
0SS

Vi vill rikta ett stort och innerligt tack till samtliga aktérer som under 2023 valt att
stotta eller samverka med Nya Kompisbyran:
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Vi vill uttrycka var yttersta tacksamhet till Charlotte & Fredriks Stiftelse for det generdsa bidrag
pa 1 miljon kronor som vi mottagit under aret. Stiftelsen har under 2023, for det fjarde aret

i rad, bidragit till att vi kan fortsatta med var verksamhetsutveckling och dven bidragit till en
mycket uppskattad ekonomisk trygghet for hela organisationen.

samverka med oss

Vi pa Nya Kompisbyran kommer aldrig att sluta jobba for att fler manniskor ska motas.
Darfor vill vi fortsatta samverka med spannande manniskor, foretag och organisationer.
Genom samverkan kan vi sanka troskeln till att skaffa nya vanner och utdka vara natverk.

Tillsammans med andra samhallsaktorer vill vi jobba vidare mot var vision om ett mer
inkluderande samhalle dar dessa meningsfulla méten maojliggors. Vi vill hitta tillvdagagangssatt
och olika former av samarbeten for att starka inkludering och en social hallbar utveckling genom
er verksamhet. For oss som organisation ar det viktigt att vi delar samma vision och varderingar
samt ett langsiktigt intresse.

Vad kan ni vinna pa att inga samverkan med oss pa Nya Kompisbyran? Vi erbjuder flera
mojligheter som kan starka ert inkluderingsarbete genom bland annat mentorprogram,

foretagsevent, student- och ungdomsverksamheter samt opinionsbildning. Tillsammans
skapar vi langsiktig samverkan utifran bade era och malgruppens behov.

Kontakta oss pa kontakt@nyakompisbyran.se

stod oss

Med var mangariga erfarenhet av att arbeta for en battre integration ser vi att moétet mellan
nya och etablerade svenskar fungerar! Hela 97 % av de som traffat en kompis via oss uppger
att de kanner sig mer inkluderade i samhallet. Vi vet att arbetet med att starka integrationen
sker bast tillsammans med andra och vill darfor fortsatta jobba aktivt med saval offentlig
sektor som foéretag och andra ideella organisationer.

Genom ditt stdd kan vi na ut till fler. Som privatperson kan du
stotta oss genom att skanka en gava direkt till Swish. Skanna
QR-koden eller Swisha din gava direkt till 123-900 81 60.

Som foretag kan ni bade bidra ekonomiskt men ocksa med
de resurser och kompetenser som finns inom er organisation.
Nya Kompisbyran ar stolt medlem i Giva Sverige och har

ett 90-konto hos Svensk Insamlingskontroll.

123-900 81 6

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

tryggt
givande
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