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cpLITTRAR R’KSDAGSPARTIERNA
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Sveriges integrationspolitik splittrar riksdagspartierna. For generos enligt vissa, helt i enlighet

med internationella konventioner enligt andra. Efter valsegern 2022 lovade partierna bakom
Tidoavtalet — Moderaterna, Kristdemokraterna, Liberalerna och Sverigedemokraterna — inget
mindre an ett paradigmskifte.! Kraven skulle skarpas och for forsta gangen blev atervandring
ett uttalat syfte i migrations- och integrationspolitiken.

Tidopartiernas nya politik vacker en rad fragor: behéver Sverige en avskrackande migrations-
politik for att de som kommer hit ska kunna integreras? Och ar det verkligen s svart att ge
nya svenskar ratt forutsattningar och mojligheter att bli en aktiv del av samhallet?

Vissa av dessa fragor besvarade riksdagspartierna infor valet 2022 i Nya Kompisbyrans val-
undersokning Integrationsvalet. Manga fragetecken kvarstar dock. Partiernas uppfattning om

hur en framgangsrik integration ser ut stracker sig hela vagen fran ett delat ansvar mellan ny-

anlanda och majoritetssamhallet, till en kravbaserad integrationspolitik och kulturell assimilering.
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VI PRATAR OM, MEN INTE ALLTID MED

Nagot som partiernas integrationspolitiska férslag tyvarr har gemensamt ar att ungas och nya
svenskars perspektiv sallan inkluderas. Partierna tar fram politik om manniskor, men langt ifran
alltid med dem — en problematik som ocksa lyftes i valundersdkningen Integrationsvalet dar flera
nya svenskar delade med sig av sin egen integrationsprocess.

Det finns manga faktorer som satter kappar i hjulen for ungas och framfor allt nya svenskars
politiska engagemang, och trenden ar dyster. Allt farre unga vuxna engagerar sig inom politiken.
En viktig orsak ar att de ar radda for hot, vald och trakasserier om de uttrycker sina asikter. En av
fem svenskar har till exempel avstatt fran att delta i politiken pa grund av denna radsla. | socio-
ekonomiskt eftersatta omraden ar motsvarande siffra en av fyra.?

En studie finansierad av Marianne och Marcus Wallenbergs stiftelse visar att personer som

bryr sig om vad andra tycker om dem tenderar att halla sig borta fran diskussioner om politik i
sociala medier, trots att de egentligen ar intresserade av politik.® Endast 6 procent av 16-25
aringar deltar aktivt i den politiska debatten i sociala medier, medan en stor majoritet ar passiva
askadare, oengagerade eller rentav desillusionerade. En majoritet av hela Sveriges befolkning
upplever dessutom att de saknar mojlighet att fora fram sina asikter till beslutsfattare.*

EN POLITIK FORANKRAD | DEN UNGA GENERATIONEN

Nya Kompisbyran ser ett tydligt behov av satsningar som uppmuntrar unga vuxna att engagera
sig i integrationsfragan. Vi ar en icke-vinstdrivande ideell organisation med ett tydligt uppdrag:
att ldta moten bana vag for 6kad integration. Vi skapar kompismatchningar mellan nya och
etablerade svenskar och anordnar mentorprogram for att underlatta de nya svenskarnas
etablering pa arbetsmarknaden. Samtidigt vill vi starka demokratin genom att ge fler

mojlighet till politisk paverkan inom integrationsomradet.

For att ge unga vuxna mojlighet att lara sig mer om integration och ge dem verktyg for att ta
fram egna integrationspolitiska forslag, lanserade vi under 2023 en spetsutbildning. Med stod av
Chelha stiftelsen, som arbetar for att starka demokratin, vill vi lyfta fram ungas roster och skapa
jamlika villkor for dem att foéra sin talan i integrationsfragor. Under utbildningen har deltagarna,
som pa olika satt sjalva paverkats av integrationsfragan, tagit framt nio politiska forslag som
tillsammans utformar ett Integrationslofte. | denna rapport kommer du traffa nagra av deltagarna
samt lasa forslagen som vaxt fram inom omradena arbetsmarknad, boende och demokrati.

Nu utmanar vi riksdagspartierna att ge Sverige en integrationspolitik som ar forankrad i
den unga generationen.


http://www.integrationsvalet.se
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Integrationsloftet ar framtagen av Nya Kompisbyrén, med stéd av Chelha stiftelsen. Nya Kompisbyrén ar en
partipolitiskt och religidst icke-vinstdrivande idéburen organisation som arbetar for att starka integrationen och
oka gemenskapen i samhallet. Det gor vi genom kompismatchningar, mentorprogram och opinionsbildning.
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FORSLAG FOR ARBETSMARKNADSINTEGRATION

Att etablera sig pa arbetsmarknaden kan vara en stor utmaning. Trots olika insatser och
etableringsprogram som erbjuds av civilsamhillet, offentlig sektor och néringslivet star
manga infor hinder och svarigheter nar de férsoéker hitta ett arbete. Eftersom Sverige har
ett stort framtida behov av arbetskraft inom manga yrken paverkar detta inte bara de nya
svenskarna sjalva, utan aven samhallet som helhet.

Enligt Statistiska centralbyran (SCB) tar det 7 till 10 ar for majoriteten av de nyanldanda som
kommit till Sverige sedan 1997 att etablera sig pa arbetsmarknaden. Fér nyanlanda kvinnor tar
det 9 till 12 ar.> Samtidigt ser vi att endast 24 procent av féretagen i Sverige aktivt arbetar for
att 6ka inkluderingen och mangfalden pa sin arbetsplats, medan endast 12 procent av féretagen
satt mal kopplade till att 6ka inkluderingen och mangfalden.®

Nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden ska ga snabbare och bli battre. Samarbetet mellan
naringslivet, offentlig sektor och civilsamhallet behover fortatas for att battre kunna mota
de nyanlandas behov. En annan utmaning ar att nyanlandas tidigare yrkeskunskaper och

{
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arbetslivserfarenheter inte varderas pa samma satt i Sverige som i hemlandet. Manga nya
svenskar har haft framgangsrika karriarer i sina hemlander, men deras kvalifikationer och
erfarenheter erkanns inte alltid i Sverige. Detta kan leda till att de hamnar i arbeten under
deras kvalifikationsniva. Statistik fran SCB visar till exempel att utrikesfodda med civil-
ingenjorsexamen i hogre grad ar arbetslosa, och oftare ar overkvalificerade for den anstallning
de har jamfort med inrikesfodda. Skillnaden kvarstar efter 20 ars vistelse i Sverige.”

Diskriminering och férdomar ar ocksa ett betydande hinder fér nyanlanda att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden. Ett flertal studier visar att arbetsgivare tenderar att kalla arbets-
sokande med utlandskt klingande namn till intervju i en betydligt lagre utstrackning an
arbetssokande med svenskklingande namn — trots identiska kvalifikationer.® Arbetsgivare och
rekryteringsforetag bor goras medvetna om sina egna fordomar och utbildas om fordelarna
med mangfald och inkludering pa arbetsplatsen.

Ytterligare en utmaning ar att nya svenskar ofta saknar ett starkt socialt natverk for att hitta ett
jobb i Sverige. Enligt Foretagarna formedlas hela 7 av 10 jobb i Sverige via kontakter.® Personliga
kontakter och rekommendationer ar ofta avgérande for att fa en anstallning. Darfor bor nya
svenskar i stérre man kunna dra nytta av mentorprogram och etablerade svenskars natverk.



INTEGRATIONSLOFTETS FORSLAG

SNABBARE OCH BATTRE ARBETSMARKNADSETABLERING FOR NYANLANDA

Tio ar ar alldeles for lang tid for att hitta sitt forsta arbete i Sverige. Vi vill att regeringen infor
atgarder for att géra nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden bade snabbare och battre.
Detta kan gbras genom att satsa mer pa yrkesinriktade utbildningar, tillgangliggéra mentor-
program for nyanlanda samt oka och starka samarbetet mellan arbetsgivare och myndigheter
inom stod och matchning.

Integrationsloftet vill:

1. Att Arbetsférmedlingen far i uppdrag att vidareutveckla sina
yrkesinriktade utbildningar for nyanlanda.

2. Att Arbetsformedlingen far i uppdrag att tillsammans med civil-
samhallet skala upp redan befintliga mentorprogram som starker
nyanldndas etablering pa arbetsmarknaden, och att 6ronmarkta
resurser tillsatts for detta andamal.

3. Att Arbetsformedlingen far i uppdrag att inleda ett aktivt samarbete
med Svenskt Naringsliv och aktorer inom civilsamhallet for att
underlatta matchning av kompetenser och behov pa arbetsmarknaden.

DELTAGARNA BERATTAR

“Nar jag forst laste om Integrationsldftet da kande jag
att det ar verkligen en chans for mig som ungdom att
paverka integrationspolitiken. En politik som drabbar
mig och alla i min omgivning dagligen.”

AGHIAD, 18

FRAMGANGSSAGAN | JARFALLA

Denna typ av kompetenscentrum har visat sig vara effektivt

INRATTA ETT NATIONELLT
KOMPETENSCENTRUM FOR
ARBETSTRANING

for att snabbare fa in nyanldnda pa arbetsmarknaden pa
lokal niva. Ett exempel finns att hitta i Jarfalla kommun.
Jarfalla ar en av de kommuner dar flest nyanlanda kommer i

Sverige har idag ménga bristyrken arbete eller studier 2018. Drygt 70 procent av dem som

som behdver mer arbetskraft. Samtidigt ldmnat satsningen efter tva ar har bérjat arbeta

ar arbetsmarknaden svar att komma in pé eller studera. Nagra av de faktorer bakom

.. .. . o . e e e framgangssagan ar en samordnin
aven nar arbetsformagan finns, sarskilt for de J ,g , J : J
av olika insatser, skraddarsydda

som ar nya pa den svenska arbetsmarknaden, T g g —

inte kan de digitala verktyg som anvands for att arbete med lokala féretag.
soka jobb eller har behov av kompletterande

utbildning.

Av dessa skal bor Arbetsformedlingen inratta ett nationellt

kompetenscentrum som kompletterar myndighetens befintliga arbete.

Det skulle stédja bade arbetsgivare och arbetssdkande att na sina mal med hjalp

av arbetskonsulenter, skraddarsydda laroplaner och ett nara samarbete med lokala
verksamheter. Kompetenscentret kan ocksa samla kunskap om vilka behov som finns
pa arbetsmarknaden och vilka strategier som varit framgangsrika for att 6ka syssel-
sattningsgraden.

Syftet ar inte att duplicera Arbetsformedlingens befintliga arbete, utan att gora en mer
fokuserad och samordnad insats for att de med behov av extra stod ska sta rustade

infor arbetslivet. Malet ar att forenkla och snabba pa processen for sokande att komma i
arbete, hjalpa utbildningar att battre framja den kompetens som behdvs och ge radgivning
och stod till de som &r nya pa den svenska arbetsmarknaden. Genom att inratta ett
nationellt kompetenscentrum med lokala kontor i hela landet far fler mojlighet till stod

for sin etablering pa arbetsmarknaden.

Integrationsloftet vill:

1. Att Arbetsférmedlingen far i uppdrag att inratta ett nationellt
kompetenscentrum for arbetstraning, med syfte att erbjuda
lokalt stod till arbetssokande som ar nya i Sverige.



FORSTARKT ANTIDISKRIMINERING PA ARBETSMARKNADEN

Alla ska fa en arlig chans pa arbetsmarknaden. Vi vill att antidiskrimineringslagstiftningen starks

och att atgarder for att minska diskriminering pa arbetsmarknaden, exempelvis genom 6kad tillsyn
och straffsanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar utifran diskrimineringsgrunderna, inférs.1°

Diskriminering ska kosta: inget annat an kompetens ska avgéra om du far jobbet eller inte.

Integrationsloftet vill:

1. Att Diskrimineringsombudsmannen (DO) far 6kade tillsynsresurser for
att minska diskriminering pa arbetsmarknaden.

2. Att Arbetsmiljoverket far i uppdrag att lansera en nationell informations-
kampanj for att oka medvetenheten om diskriminering och fordelarna
med att framja mangfald pa arbetsplatsen.

3. Attregeringen tillsatter en utredning for att undersoka mojligheten att
ta fram en obligatorisk utbildning inom antidiskriminering for samtliga
chefer inom offentlig sektor.

4. Att regeringen tillsatter en utredning for att undersoka mojligheten att
infora sanktioner mot arbetsgivare som diskriminerar eller som undviker
att vidta aktiva atgarder inom Diskrimineringslagstiftningen.

CIVILSAMHALLET VISAR VAGEN

Det finns flera exempel fran civilsamhéllet som visar pa vikten av kompetens-
utveckling i samband med jobbsdkande — oavsett om det ar ungdomar eller vuxna som tar
hjélp av metoden. Nagra exempel &r Nya Kompisbyrdns mentorprogram Framtidsprogrammet och
Care for Ukraine som bygger pa utveckling av bdde arbetsmarknadskompetens och socialt natverk;

Jobbprepp, ett arbetsmarknadsprojekt som genomférdes for ungdomar i Varmdé kommun med uppehalls-

tillstand enligt den tillfilliga gymnasielagen; samt den ideella organisationens Nema Problemas yrkesmentorprogram.

Dessa metoder har dessutom utvecklats med gott resultat. | Nya Kompisbyrans tva mentorprogram har 48 % av de
arbetssékande fatt jobb, 49 % pabdrjat en ny utbildning och 22 % fatt praktik efter avslutat deltagande. Samtliga 45
ungdomar som deltog i satsningen Jobbprepp fick en tillsvidareanstallning och kunde darmed anséka om permanent

uppehallstillstand. | Nema Problemas mentorprogram har cirka 30 % av de adepter som deltagit i programmet fatt jobb

under programtiden och ytterligare cirka 40 % har tagit andra steg mot arbetsmarknaden. Dessutom anger hela

90 % att deras mentorer hjalpt dem att komma in eller ta dessa steg mot arbetsmarknaden.

OKA KUNSKAPEN FOR ATT MINSKA UNGDOMSARBETSLOSHETEN

Ungdomsarbetslosheten i Sverige ar utbredd: de senaste aren har ungefar en femtedel av
ungdomar mellan 15 och 24 &r varit arbetsldsa.!!

For ménga ungdomar ar ett sommarjobb den férsta erfarenheten inom arbetslivet. Under

varen 2023 presenterade Arbetsmarknadsdepartementet en satsning for att skapa fler jobb

och sommarjobb for ungdomar i kommuner med hég ungdomsarbetsloshet.!? Satsningen
riskerar dock att inte na sin fulla potential sd ldnge ungdomarna saknar kunskap och kompetens
om den svenska arbetsmarknaden — detta galler sarskilt nyanlanda ungdomar vars foraldrar
sjalva ofta star utanfor arbetsmarknaden. Att etablera sig pa arbetsmarknaden tar tid, vilket kan
forklara varfor utrikesfodda i hogre utstrackning an inrikesfodda upplever arbetsloshet.

Vi vill 6ka nyanlanda ungdomars kunskap om arbetsmarknaden genom att stotta dem med
sina ansoékningshandlingar, intervjutraning och att formulera mal och drommar. Forskning visar
att kunskapshojande insatser ar nodvandiga aven for de som soker utannonserade jobb med
ldga kvalifikationskrav.3

For att optimera resultaten bor saval kommuner, civilsamhallesorganisationer och naringsliv
vara involverade i dessa kunskapshojande insatser. Kommuner och civilsamhallet har ofta
kontakt med unga nyanlanda sedan tidigare, vilket ger dem goda forutsattningar att matcha
tillganglig kompetens med de behov som finns hos naringslivet, saval lokalt som regionalt.
Genom riktade satsningar kan fler ta sitt forsta kliv in pa arbetsmarknaden.

Integrationsloftet vill:

1. Att Arbetsmarknadsdepartementet far i uppdrag att utforma, proéva
och faststalla en insats som okar nyanlanda ungdomars kunskap om
arbetsmarknaden inom tva ars tid.

2. Att kommuner, civilsamhallet och naringslivet som redan har kontakt med
nyanlanda ungdomar far i uppdrag att ta en ledande roll i utformandet av
insatsen.

3. Attinsatsen lanseras i alla kommuner som har deltagit i utformandet av
insatsen, med ambitionen om att bli en langsiktig del av kommunernas
integrationsarbete.

1



FORSLAG FOR BOSTADSINTEGRATION

Bostadssegregationen i Sverige har 6kat under de senaste artiondena, vilket bland annat

lett till en 6kning av etnisk och socioekonomisk segregation i flera stader runt om i landet.'*
| vissa omraden ar personer med invandrarbakgrund dverrepresenterade, medan andra
omraden domineras av personer med svensk bakgrund. Vi lever allt mer franskilda -

vilket far allvarliga konsekvenser.

Tillgangen till en bra och prisvard bostad kan vara begransad i stader med hég segregation.
Laginkomsttagare och héginkomsttagare ar de grupper som bor mest segregerat. Samtidigt har
sambandet mellan den socioekonomiska och etniska segregationen starkts: koncentrationen av
ldginkomsttagare sammanfaller i vissa omraden med koncentration av personer med ursprung
utanfor Europa.

En rapport fran Boverket (2021) visar att bostadsbristen och den ojamlika férdelningen av

bostader kan forsvara for flyktingar att hitta ett boende i attraktiva omraden med tillgang till
utbildning, arbete och andra samhallstjanster.'®

12

Bostadssegregationen kan ocksa leda till social isolering, vilket leder till att personer med
utldndsk bakgrund som bosatter sig i stdder med hdg segregation ofta har svart att etablera
sociala kontakter utanfor sitt eget etniska eller kulturella sammanhang. Detta kan paverka deras
mojligheter att bygga och vidga sina professionella natverk och darmed komma i kontakt med
en bredare arbetsmarknad.!®

Bostadssegregationen paverkar ocksa tillgangen till hégkvalitativ utbildning. En studie av
Hallsten och Szulkin (2019) visar att segregationen i svenska skolor delvis kan forklaras av
bostadssegregationen. Skolor i socioekonomiskt eftersatta omraden, dar manga flyktingar

och andra nyanlanda bor, har ofta lagre resurser och samre utbildningsresultat,'’ vilket gor
det svarare att fa tillgang till likvardig utbildning som unga i rikare omraden. Ditt postnummer
kan alltsa forsvaga din framtida konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.

Vi vill att bostadsmarknaden blir mer balanserad och att det skapas battre mojligheter for nya
svenskar att bosatta sig i olika delar av samhallet. Det kravs ocksa investeringar i social infra-
struktur och utbildning for att skapa mer jamlika forutsattningar for alla. Att losa bostadssegre-
gationen ar avgorande for att kunna framja integrationen och starka gemenskapen i samhallet.

13




INTEGRATIONSLOFTETS FORSLAG

RIKTLINJER FOR GENTRIFIERING: FOR EN MER JAMLIK BOSTADSMARKNAD

Gentrifiering kallas de processer som driver bort en redan socioekonomiskt utsatt befolkning
fran ett bostadsomrade genom att attrahera en grupp individer med hogre socioekonomisk
stallning i samhallet. Detta sker till exempel nar hyresratter gors om till bostadsratter.
Gentrifieringsprocesser brukar legitimeras med argument om hur bostadsomradena kraver
mobilisering och modernisering for att motsvara en viss levnhadsstandard. Gentrifiering kan
bidra till en positiv utveckling av bostadsomradena.

Samtidigt tenderar gentrifieringsprocesser att driva ut redan socioekonomiskt utsatta grupper
till andra, annu icke gentrifierade omraden, och darmed bidra till ett annu mer segregerat och
polariserat samhalle. Gentrifiering lagger grunden for en typ av bostadspolitik dar eftertraktade
bostadsomraden blir valdigt dyra, i kontrast till mindre attraktiva omraden som exempelvis inte
anses vara trygga eller ha god tillgang till samhallstjanster. Pa sa satt bidrar gentrifiering och
bostadssegregation till varandra.

Vi vill att bostadsmarknaden blir mer jamlik. Ditt postnummer ska inte avgora vilka forut-
sattningar du har for att lyckas i livet.

Integrationsloftet vill:

1. Attregeringen tillsatter en utredning for att se over mojligheterna att
skarpa lagstiftningen med syfte att starka hyresgasternas rattigheter
och ge skydd mot drastiska hyreshojningar.

2. Att bostadsbidraget hojs for att matcha dagens hyresnivaer, sa att
fler kan bo kvar trots hojda hyror.

3. Att regeringen tillsatter en utredning som undersoker mojligheterna att
latta pa kraven som fastighetsagare far stalla pa hyresgaster for att fa
ett hyreskontrakt, sasom fast anstallning eller en viss inkomstniva.

4. Att allmannyttiga bostadsbolag i sina ansokningar om bygglov forpliktas
att hanvisa till hur bygg- eller renoveringsprojekt bidrar till att motverka
boendesegregationen.

14

DELTAGARNA BERATTAR

“Jag har varit engagerad i ett flertal projekt under
min verksamma tid inom féreningslivet. Gemensamt
for de foreningar jag varit i kontakt med ar att mal-
gruppen valdigt ofta ar uteslutande "etniskt svenska”
ungdomar. Efter ar av migrationsstudier anser jag att
det saknas perspektiv i manga foreningarsarbetssatt
och att man inte anvéander ratt medel for att na och
synliggdra alla i samhallet. Darfor ar jag sa glad och
stolt ver samarbetet med Nya Kompisbyran och att
vi tillsammmans arbetat fram Integrationsloftet.”

ENGLA, 22

ANDRA KOSYSTEM FOR HYRESRATTER

Marknaden for hyresratter i Sverige ar till stor del uppbyggd pa kdsystem. Késystemet bygger
pa egen registrering, det vill sdga att du sjalv behdver registrera dina personuppgifter hos

det aktuella bostadsbolaget eller den kommunala bostadsférmedlingen for att fa en koplats.
Kbépoangen spelar en viktig roll vid urvalet: den som har hégst poang (det vill sdga ha statt flest
dagar i ko eller uppfylla andra eventuella kriterier) far erbjudandet om bostaden. Kriterier som
kan ge fortur ar bland annat alder (vid ungdoms- eller seniorboenden), sarskilda behov eller om
du har smabarn.

Kommer du till Sverige som vuxen ar det i princip omojligt att konkurrera med svenskfodda i
bostadskoerna. Da kdsystemet for hyresratter skiljer sig fran system i manga andra lander kan
det dessutom vara svart att forsta vikten av att registrera sig. Detta kan bidra till en ojamn
tillgang till bostadsmarknaden, da eftertraktade stadsdelar och bostadsomraden kan krava
manga ars képoang. | sin tur kan detta leda till homogena stadskarnor, stigmatiserade
bostadsomraden och en utbredd etnisk bostadssegregation.



Integrationsloftet vill: Integrationsloftet vill:

1. Att nya riktlinjer for privata och offentliga bostadskoer, som innebar att 1. Attregeringen tillsatter en utredning som
nyanlanda ska kunna inga i en forturskvot till bostadskon i likhet med kartlagger behoven och 6nskemalen hos de
personer med smabarn eller funktionsvariation, inrattas. boende i segregerade omraden nar det galler

motesplatser for de boende i omradet.
2. Att nya riktlinjer for privata och offentliga bostadskoer, som innebar att
man ska kunna stéalla sig i bostadské redan innan man fatt tillgang till sitt 2. Att kommuner tilldelas 6ronmarkta ekonomiska
svenska personnummer, upprattas. medel och resurser for att skapa nya och lattillgangliga
motesplatser, sdsom fritidsgardar, kulturcentrum eller
3. Att Migrationsverket far i uppdrag att sammanstalla relevant information ungdomslokaler, i segregerade omraden.
rorande marknaden for hyresratter i Sverige och formedla denna till
nyanlanda direkt vid ankomsten till Sverige. 3. Att kommuner tilldelas 6ronmarkta ekonomiska medel och resurser
for att genomfora renoverings- och uppgraderingsprojekt for befintliga
motesplatser i segregerade omraden, med ambition om att skapa
attraktiva och funktionella utrymmen.

DELTAGARNA BERATTAR o o ) )
SA VIKTIGA AR MOTESPLATSER FOR INTEGRATIONEN

Vet ej (4%) Vet ej (30%)
Nej (56%) — Ja (15%)
Ja (44%) Nej (81%)

“Nar jag forst horde om Integrationsloftet var jag direkt
intresserad. Det verkade som en bra ingang till att
fordjupa sig i Sveriges integrationspolitik och dessutom
fa en chans att paverka den. Jag ar valdigt glad att jag
fatt vara med!”

Ja (40%)

/

GABRIEL, 24
Nej (30%)
se se Tréffar du som etablerad svensk Finns det nagra naturliga kontaktytor dar du Vill du som etablerad svensk
INVESTERA I MOTESPLATSER FOR ATT MOTVERKA SUCIAL ISOLERI NG nya svenskar i din vardag? som etablerad svensk kan tréaffa nya svenskar? tréffa fler nya svenskar?
Enligt en Kantar/Sifo-undersékning pa uppdrag av Nya Kompisbyran genomférd 2021 traffar Nej (13%) Nej (28%) Nej (5%)
56 % av Sveriges befolkning inga nyanlanda i sin vardag. Avsaknaden av naturliga motesplatser
mellan nya och etablerade svenskar orsakas inte minst av bostadssegregationen. Nar manniskor
med olika etniska och socioekonomiska bakgrunder lever geografiskt atskilda fran varandra,
okar avstandet och minskar kdnslan av gemenskap och delat ansvar.'®
Forskning visar att investeringar i gemensamma moétesplatser och fritidsgardar dar manniskor Ja (87%) Ja (72%) Ja (95%)
fran olika socioekonomiska och kulturella bakgrunder kan métas och lara kdnna varandra
minskar férdomar och 6kar en émsesidig forstaelse mellan olika samhallsgrupper.® Genom Kanner du som ny svensk dig mer inkluderadi ~ Har du som etablerad svensk reflekterat ver  Har du lart dig nagot mer om en annan kultur
att skapa motesplatser framjar vi dven integration i samhallet i stort. Sverige efter ett mote med en etablerad svensk? dina forutfattade meningar efter ett mote?  efter ett mote med en ny / etablerad svensk?
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FORSLAG FOR DEMOKRATISKT DELTAGANDE

Nya svenskar ar en viktig och vaxande del av det politiska landskapet. | riksdagsvalet
2022 hade narmare 1,2 miljoner valjare utlindsk bakgrund. Mdnga av dem engagerar sig
i politiken och civilsamhallet — men an finns det hinder for att delta fullt ut i demokratin.

Deltagandet i demokratiska processer ar en viktig indikator pa integration och inkludering i
samhallet. | Sverige ar valdeltagandet bland utrikesfodda betydligt lagre an bland inrikes-
fodda.?! 22 Detta har olika orsaker. Utrikesfédda har till exempel i lagre utstrackning tillgang
till plattformar for att ta del av information om riksdagspartiernas politik.

De relativt fa kontakter som nya svenskar har med inrikesfodda, forstarkt av en segregerad
arbets- och bostadsmarknad, ar en annan faktor som paverkar deras politiska medvetenhet
och delaktighet i deras nya hemland.?® Vi vill att nya svenskar ska kanna sig mer delaktiga i
att kunna paverka Sveriges — och dédrmed sin egen — framtid.

18

Forutom att rosta i val handlar demokrati om mojligheten att engagera sig och att aktivt

kunna delta i politiska samtal och diskussioner. Vid forsta anblick verkar det finnas goda
forutsattningar for detta. Enligt DELMOS’ arsrapport fran 2018 ar exempelvis 9 av 10 svenskar
ganska eller mycket intresserade av vad som hander i Sverige, 8 av 10 tycker att de har bra
kunskap om hur demokratin fungerar och 7 av 10 kanner sig behovda i samhallet.?*

Trosklarna att omvandla sitt samhallsintresse till ett aktivt engagemang ar dock hoga for
personer som bor i socioekonomiskt eftersatta omraden. Samma rapport visar namligen att
personer som bor i dessa omraden i lagre utstrackning ar medlemmar i féreningar, har ett
lagre fortroende for olika samhallsinstitutioner och har mindre tillit till sina medmanniskor
jamfort med personer som bor i andra omraden.

Bland de som bor i socioekonomiskt eftersatta omraden ar ungdomar sarskilt sarbara. Att
fanga upp det politiska och samhallsvetenskapliga intresset bland ungdomar ar extra viktigt
eftersom omradets socioekonomiska forutsattningar under uppvaxten paverkar méjligheterna
till sysselsattning och arbetsinkomst aven senare i livet.?®
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INTEGRATIONSLOFTETS FORSLAG

TILLGANGLIGGOR INFORMATION OM VALSYSTEMET

Valdeltagandet bland utrikesfédda ar betydligt lagre an bland de med svensk bakgrund.2¢2’
Skillnaden mellan grupperna var hela 22 procentenheter i valet 2022. Statistik fran Statistiska
Centralbyran (SCB) visar att valdeltagandet ar hégst bland inrikesfédda med tva inrikesfédda
foraldrar (90 %), foljt av inrikesfodda med en inrikes- och en utrikesfodd foralder (87 %) och de
med tva utrikesfodda foéraldrar (77 %). Lagst var valdeltagandet bland personer som sjalva ar
utrikesfodda (67 %).%8

En orsak till detta ar att utrikesfédda i lagre utstrackning har tillgang till plattformar for att ta
del av information om riksdagspartiernas politik. De befinner sig i ett utanforskap i form av en
segregerad arbets- och bostadsmarknad och har relativt fa kontakter med inrikesfédda, vilket
paverkar deras politiska medvetenhet och delaktighet.?® Vi vill att information om det svenska
valsystemet tillgangliggors ytterligare for nya svenskar genom informations- och utbildnings-
satsningar om valsystemet, spridning av information pa flera sprak, ett utokat samarbete med
civilsamhallet och sankta trosklar for de politiska ungdomsforbunden att besoka skolor.

Integrationsloftet vill:

1. Att Valmyndigheten far i uppdrag att utveckla information om
valsystemet pa flera sprak.

2. Att Valmyndigheten far i uppdrag att infor valet 2026 lansera en
informationskampanj for att oka kunskapen om det svenska val-
systemet bland utrikesfodda och nyanlanda.

3. Attregeringen tillsatter en utredning om att lansera nya satsningar
for att i samarbete med civilsamhallesaktorer sprida information om
valsystemet och oka valdeltagandet bland utrikesfodda.

4. Att alla riksdagspartier forpliktas att tillgangliggora sina parti-
program genom att erbjuda versioner pa lattlast svenska, de officiella
minoritetsspraken samt de storsta spraken bland utrikesfodda svenskar.

5. Att de politiska ungdomsférbunden far battre forutsattningar att besdka
kommunala gymnasieskolor i informationssyfte.
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DELTAGARNA BERATTAR

"Jag laser IMER-programmet och ar valdigt intresserad av migrations- och integrationsfragan.
Delvis for att jag sjalv ar invandrare i Sverige och delvis for att jag anser att det har skapats en
diskurs kring migranter och migration som ett problem och en bérda for samhallet de senaste aren.
Samtidigt har det bortsetts fran den viktiga rollen som migranter har i Sverige och vad de bidrar
med. Jag anmalde mig till Integrationsldftet for att jag vill att integrationsfragan ska handla om att
skapa en dmsesidig dialog och ett utbyte, istéllet for att fokusera pa att migranter ska assimileras

i det svenska samhallet. Det innebdr att vi alla har nagot att lara av varandra. Nyanlanda kan berika
samhallet med nya perspektiv, kulturer och erfarenheter, samtidigt som de ocksa behdver stod och
majligheter att anpassa sig till sitt nya hemland. Dar spelar majoritetssamhallet en stor roll.

Jag tror att en integrationspolitik som fokuserar pa dmsesidig anpassning och respekt kan leda till
ett mer sammanhallet och starkt samhalle. Det kan minska spanningar, framja social samman-
hallning och skapa en atmosfar dar manniskor kanner sig valkomna och vardefulla - oavsett var
de kommer ifran.”

CANDELA, 21
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STARK FINANSIERINGEN TILL CIVILSAMHALLET

Ideella organisationer som arbetar med integrations- och inkluderingsfragor jobbar varje dag
for att oka gemenskapen i samhallet och stotta nya svenskar att narma sig arbetsmarknaden.

Civilsamhallesorganisationer har ofta en lokal férankring som gor att de kan fanga upp personer

som ar nya i Sverige pa ett satt som myndigheter inte kan. De spelar ocksa en stor roll i det
lokala féreningslivet, som far manniskor att kdnna social tillhérighet och tillit. For att kunna
fortsatta bedriva detta arbete behovs okade resurser.

En stor del av civilsamhallets verksamhet ar projektbaserad, vilket innebar att staten och
andra finansiarer satter upp kortsiktiga mal med lika kortsiktig, projektbunden finansiering.
Detta medfor en osdkerhet som hindrar civilsamhallesorganisationer fran att skapa verksam-
heter som kan st6tta nya svenskar mer ldngsiktigt. Vi vill att politiken ska sakerstalla en stabil
och mer langsiktig finansiering till aktérer inom civilsamhallet, sa att de i sin tur kan satsa pa
mer langsiktiga verksamheter.

Samtidigt tenderar det samhallspolitiska klimatet att bli allt hardare. De senaste aren har
politiska krafter i allt hogre utstrackning forsokt begransa civilsamhallets forutsattningar att
bedriva verksamhet. ,&tgérder som skyddar civilsamhallesorganisationer i sitt granskande
och demokratiframjande arbete ar av hogsta behov. Aktorer inom civilsamhallet ska kunna
kritisera politiken utan att politiska krafter aktivt ifrdgasatter deras legitimitet eller férsoker
forsamra deras forutsattningar att bedriva verksamhet.

Integrationsloftet vill:

1. Attresurser till civilsamhallesorganisationer for att driva integrations-
framjande insatser 6kar langsiktigt.

2. Attregeringen tillsatter en utredning for att sakerstalla civilsamhallets
oberoende, sa att de kan bedriva sitt granskande och demokratiframjande
arbete utan intervention fran politiska makthavare.

FRAN ORD TILL HANDLING

S3, vad hander nu? De politiska forslagen som du precis last ska ldggas fram till
partierna. Vi utmanar partierna att anta forslagen och darmed ge Sverige en

integrationspolitik som ar forankrad i den unga generationen.

Vi vill fa svar fran partierna: exakt hur staller de sig till fors-
lagen, och kan de tanka sig att driva dem vidare pa egen
hand? Vart mal ar att riksdagsledaméterna kan anvanda

sig av Integrationsloftets forslag nar de bordlagger
motioner till riksdagen eller paverkar partiets egen
integrationspolitik. Nya Kompisbyran stracker alltsa

ut en hand till partierna att titta ndrmare pa
integrationspolitiken tillsammans utifran de

forslag som deltagarna i spetsutbildningen

har tagit fram.

STARKARE TILLSAMMANS

Nya Kompisbyran tror pa lagarbete. Darfor vill

vi forst och framst tacka deltagarna i spets-
utbildningen: Aghiad, Candela, Engla, Gabriel,

Julia, Matilda, Majd, Mathias, Najdat, Perla, Theo
och Tuva. Utan er hade inte Integrationsloftet
kunnat vaxa fram. Vi vill aven tacka forelasarna som
bidragit med sin expertis under spetsutbildningen.

Slutligen vill vi rikta ett stort tack till Chelha stiftelsen

som genom sin finansiering har gett oss pa Nya Kompisbyran
mojlighet att utveckla Integrationsloftet. Det kdnns bade bra och
viktigt att kunna starka demokratin tillsammans genom att skapa en
spetsutbildning dar den unga generationen far chansen att vassa sin
kunskap och kompetens om integrationspolitiken — med konkret
mojlighet att paverka den.
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GOR DIN ROST HORD

Vill du bli del av vart demokratistarkande arbete? Valkommen till oss! Hos Nya
Kompisbyran finns flera satt att engagera dig:

o0 e Anmal dig som kompis pa www.nyakompisbyran.se och bidra till
en 6kad gemenskap i samhallet pd ett enkelt och lekfullt satt.
Perfekt for dig som vill skaffa nya vanner och bekantskaper.

e Kontakta dina lokala politiker och uppmana dem att driva
Integrationsloftets forslag! Har gor du skillnad genom att gora

din rost hord tillsammans med oss.

e Stotta Nya Kompisbyrans arbete genom att swisha en gava! Vi ar

“ en icke-vinstdrivande organisation som ar medlem i Giva Sverige
& och vi kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll. Passar dig som

letar efter det snabbaste och enklaste sattet att stotta vart arbete.

Las mer om vart arbete pa www.nyakompisbyran.se och folj

@nyakompisbyran pa Facebook, Instagram, LinkedIn och TikTok.

Det har aldrig varit viktigare att gora sin rost hord.

Mardin Baban Nick Doggen Qo L.
o o o o 0 koNTo | KONTROLL
Verksamhetschef Kommunikations- & opinionsansvarig

4 tryggt
NYAKOMPISBYRAN ~ givande QO iNsamiines
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