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Uppfdrandekod for Nya Kompisbyran

Nya Kompisbyrans andamal ar att skapa méten mellan nya och etablerade
svenskar. Vi tror att moten ar livsviktiga. De vidgar perspektiven, skapar nya
mojligheter och har en enorm, positiv kraft. For saval individen som fér samhallet.
Var vision ar tydlig, vi vill 6ka gemenskapen i samhallet och vi tror att
vanskapsrelationer och kontakter ar en viktig nyckel till integration och inkludering.
For att uppna den visionen arbetar vi malmedvetet for att sammanféra manniskor
och bidra till 6kad integration pa livets alla arenor. Malet kan vara en fika, en
middag eller en digital traff via datorn. Genom riktade kommunikationsinsatser i
sociala medier och via engagerade volontarer runt om i landet uppmuntrar vi till

dessa gransoverskridande moten.

Nya Kompisbyrans vision ar att 6ka gemenskapen i samhallet genom att sédnka
troskeln till fler moten mellan manniskor med olika bakgrund, erfarenhet och kultur.
Moten som leder till battre svenskkunskaper, breddat socialt natverk, okade
mojligheter till jobb, storre forstaelse for varandra och en berikande tillvaro. Vi
erbjuder enkla former av vardagsintegration for att gora det latt och kul for alla att

engagera sig.

Nya Kompisbyrans resurser kommer fran givare, kommuner, stat och myndigheter.
Vi, tillsammans med andra som ar engagerade i Nya Kompisbyran medverkar till att
resurserna anvands effektivt och till de andamal de ar avsedda for. Du ar skyldig att
kdnna till, forstd och efterleva Nya Kompisbyrans stadgar, uppférandekod och
policys och riktlinjer. Uppforandekoden omfattar dig som ar anstalld, frivillig,
praktikant och fortroendevald. Genom att vi upptrader korrekt mot manniskor vi

moter, bidrar det till att skapa tillit, fortroende och respekt.

Uppférandekodens 10 punkter

1. Motverka inte Nya Kompisbyrans verksamhet, stadgar och andamal
Nya Kompisbyran ar en opartisk och neutral organisation, men det hindrar inte att vi

som privatpersoner kan vara anslutna till politisk, religios eller annan idéburen
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organisation. Daremot ska vi inte vara aktiva i organisationer och sammanhang som
direkt motarbetar Nya Kompisbyrans verksamhet, stadgar och andamal. Detta
inkluderar, men ar ej begransat till, rorelser som ar valdsbejakande eller som uttalat
inte respekterar alla manniskors lika varde och vars ideologier strider mot
grundlaggande demokratiska varden.Om vi sjalv agerar genom en aktiv handling
som inte overensstammer med stadgarnas kan vi som medarbetare, fortroendevald,
praktikant, frivillig, samverkanspart eller leverantor bli utesluten eller avstangd.
Exempel pa en aktiv handling kan vara yttrande, agerande, hot, upptradande

och/eller skrivelse.

2. Behandla alla med respekt och vardighet

Nya Kompisbyran har nolltolerans mot alla former av diskriminering och
trakasserier. Vi ska behandla alla manniskor med respekt och inte diskriminera eller
sarbehandla nagon enskild person eller grupper pa grund av etnisk eller social
bakgrund, kon, kdnsoverskridande identitet eller konsuttryck, alder, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedsattning, sprak eller politisk

uppfattning.

3. Varna om manniskors personliga integritet

Vart uppféorande gentemot andra ska alltid vara grundat pa respekt for deras
integritet, kultur och levnadsmonster. Detta ar sarskilt viktigt i motet med manniskor
i utsatta situationer, till exempel traumatiserade flyktingar, asylsokande eller

manniskor som varit med om andra svara och personliga kriser.

4. Missbruka inte var fortroendestalining

Nar vi gor uppdrag for Nya Kompisbyran kan vi komma i kontakt med manniskor
som ar eller upplever sig vara i beroendestallning till oss. Det kraver att vi i alla
lagen tar aktivt avstand fran egen vinning, agerar insiktsfullt utifrdn din position och
att vi alltid agerar fortroendeingivande. Vi far inte heller utnyttja din position till att

ge andra otillborliga fordelar.
Nar du representerar Nya Kompisbyran ska privata intressen inte paverka ens

omdome eller agerande. Man ska inte heller fatta beslut som medfor personlig

nytta, varken for sig sjalv eller nara anhérig.
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b. Vi kommunicerar arligt, transparent och i tid

Inom Nya Kompisbyran delar vi med oss av information, goda arbetssatt och ger
aterkoppling genom hela organisationen. Vi tror pa transparent och éppen
kommunikation, men haller sekretessbelagd information hemlig i alla lagen. Som
medarbetare &r vi alla ambassadoérer for Nya Kompisbyran och vi agerar och talar
darfor pa ett satt som speglar vara stadgar, strategi och som skapar fortroende for

Nya Kompisbyran.

6. Alla former av sexuella 6vergrepp och kop av sexuella tjanster ar forbjudna
Vi ska ta aktivt avstand fran sexuellt utnyttjande och exploatering. Vi far inte ha
sexuella kontakter eller pa nagot annat satt agera med sexuella avsikter mot
manniskor, som vi moter i vara verksamheter. Att surfa pa internetsidor med
pornografiskt material med Nya Kompisbyrans datorer ar forbjudet, liksom att

sprida pornografiskt material.

7. Forvalta resurserna pa ratt satt

Vi ska anvanda Nya Kompisbyrans resurser (ekonomiska och materiella) pa ett
ansvarsfullt satt och till de andamal de &r avsedda for. Vi ska bedoma om utgifterna
ar forsvarbara, nar vi fattar beslut i verksamheten. All utrustning som

tillhandahallits av Nya Kompisbyran ska aterlamnas efter avslutat uppdrag.

8. Motverka alla former av bedrageri och korruption

Vi far inte medverka till bedrageri och korruption. Korruption innebar att utnyttja sin
stallning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning. Vi far till
exempel inte ge eller ta emot mutor i form av pengar, gavor, sexuella tjanster eller
andra formaner till enskilda eller grupper i utbyte mot tjanster. Det kan rédknas som
muta dven om det inte finns ett syfte for gavogivaren att fa en forman. Om personer
eller grupper anda vill visa dig sin uppskattning i form av blommor, choklad eller

andra minnesgavor, far vardet inte déverstiga det som galler enligt svensk lag.

9.Vara arbetsvillkor och arbetsférhallanden
Nya Kompisbyran stravar efter att erbjuda goda arbetsvillkor och
arbetsforhallanden som skapar forutsattningar for alla medarbetare att prestera till

sin fulla potential. Vi foljer tillamplig lagstiftning och avtal vad géaller minimialder,
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arbetstid, vila, ledighet, ersattning och férmaner. Vi erkanner och respekterar vara

anstalldas organisationsfrihet och tillampliga kollektivavtal.

10. Verka for hallbar utveckling
Som en del av vart uppdrag ansvarar vi for hallbar utveckling i alla vara

verksamheter och aktiviteter.

Ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet innebar att Nya Kompisbyran foregar
med gott exempel och tar ansvar for nuvarande och framtida generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina behov. Nya Kompisbyrans stravan ar att minimera
miljopaverkan och vara en klimatmedveten organisation. Vi ser oss sjalva som en
aktor som kan bidra till en langsiktig trygg samhallsutveckling. Vi tar ekonomiskt

ansvar genom att hushalla med vara resurser.

Overtradelser av uppforandekoden

Pa Nya Kompisbyran ar det viktigt att vi agerar efter vara vision, strategi, har en
Oppen dialog och foljer uppférandekoden. Om du uppmarksammar nagot som inte
verkar sta ratt till eller som bryter mot uppférandekoden vill vi att du sager ifran. |
manga fall kan tidig rapportering hjalpa till att snabbt atgarda ett problem och
forhindra eller minimera skada.

Hur lyfter du ett problem

e Tala narmaste chef eller styrelsen.

Kan rapportering ske anonymt

Ja, rapportering kan ske anonymt sa lange anonyma rapporter ar tilldtna enligt
nationell lag. Vi rekommenderar dock att du identifierar dig sjalv om du rapporterar
en oegentlighet eller ett problem eftersom det skulle underlatta for Nya
Kompisbyran att samla in alla fakta, utreda din rapport och féra en strikt
konfidentiell dialog med dig. Aven om du identifierar dig sjalv kommer, i stérsta

mojliga utstrackning, att din identitet hallas konfidentiell fortsatt i processen.
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Vad hander med anmalan

Nar du gjort en anméalan kommer Nya Kompisbyran att utreda situationen och vidta
ldmpliga atgarder. En arlig anmalan ska inte medféra negativa foljder for
anmalaren. Det galler oavsett vad resultatet av utredningen blir.
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