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INLEDNING

Nya Kompisbyran skapar moéten mellan nya
och etablerade svenskar. Vi tror att moten ar
livsviktiga. De vidgar perspektiven, skapar nya
mojligheter och har en enorm, positiv kraft for
saval individen som for samhallet.

2022 har varit ett handelserikt ar likasa for
omvarlden som for Nya Kompisbyran. Vi har
statt infor stora samhallsutmaningar, fortsatta
samhallsekonomiska konsekvenser efter
pandemin och ett pagaende krig i Ukraina.
Nya Kompisbyrans arbete har fortsatt med
fokus pa att fler manniskor ska métas. Det har
gjorts genom vara olika verksamhetsomraden,
dar vi nar ut till en bred malgrupp i samhallet.

Att mata vara effekter och beskriva pa vilket
satt Nya Kompisbyran bidrar till gransover-
skridande moten i Sverige ar viktigt for att
utveckla vart arbete och en férutsattning
for att lyckas.

Vi hoppas att rapporten ska underlatta for vara
givare och intressenter att fa en éverblick av
de effekter vi uppnatt och pa vilket satt de ar

kopplade till var vision.
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DEN IDEBURNA ORGANISATIONEN
= NYA KOMPISBYRAN

Nya Kompisbyran ar en partipolitiskt och religidst obunden idéburen organisation som sedan
2020 vill 6ka gemenskapen i samhallet mellan nya och etablerade svenskar. Det gor vi genom
kompismatchningar, mentorskap och opinionsbildning. Nya Kompisbyran har sitt huvudkontor i
Stockholm, med ytterligare tre regionala kontor i Sundsvall, Goteborg och Malmo.

Nya Kompisbyrans andamal ar att skapa méten mellan nya och etablerade svenskar. Vi tror att
moten ar livsviktiga. De vidgar perspektiven, skapar nya mojligheter och har en enorm, positiv
kraft for saval individen som for samhallet. Var vision ar tydlig, vi vill 6ka gemenskapen i
samhallet och vi tror att vanskapsrelationer och kontakter ar en viktig nyckel till integration

och inkludering. For att uppna den visionen arbetar vi malmedvetet for att sammanfora
manniskor och bidra till 6kad integration pa livets alla arenor. Metoden ar en fika, digitala traffar
eller mentorskap. Kompismatchningar sker och erbjuds runt om i Sverige, och vara mentorskaps-
program erbjuds i Sundsvall, Uppsala, Stockholm, Jarfalla, Goteborg och Malmo.

Denna rapport foljer upp insatser genomférda i samtliga omradden under verksamhetsaret 2022.

VARA VERKSAMHETSOMRADEN

Kompismatchningar Fardighets- och mentorskapsprogram
Student- och ungdomsverksamheter

Foretagssamverkan Opinionsbildning



FORANDRINGSTEQOR| e

Nya Kompisbyrans verksamheter nar ut
till saval specifika malgrupper som en
bred allmanhet. Oavsett malgrupp och
storlek pa insatserna genomsyras vart
arbete av fokus pa att framja integration,
forebygga utanforskap, minska fordomar
mellan manniskor och oka gemenskapen
i vart samhalle. Med vara malgrupper i
centrum jobbar vi bade férebyggande och
reaktivt for att bemota en av Sveriges
mest betydande utmaningar: att skapa ett
mer inkluderande samhalle. Framst
arbetar vi genom att skapa gransover-
skridande moten mellan nya och
etablerade svenskar, saval genom enkla
och forutsattningslosa moten som

med mentorskap.

Nya Kompisbyrans integrationsarbete
innefattar att vi bade utvecklar specifika
insatser utifran vara malgruppers behov,
och att vi anordnar aktiviteter riktade till
en bred allmanhet. Nya Kompisbyran

har en rackvidd som omfattar flera olika
malgrupper, men som alla har integra-
tionsprocessen som utgangspunkt. Dessa
malgrupper inkluderar nya svenskar som
antingen varit i Sverige en kortare peri-
od eller bott i Sverige i flera ar utan att
kanna sig integrerade, samt en bredd av
etablerade svenskar med olika bakgrund,
alder, konsidentiteter och erfarenheter.
Ytterligare en malgrupp ar unga som

ar fodda i Sverige med utrikesfodda
foraldrar, ofta bosatta i socioekonomiskt
eftersatta omraden.

| vart opinionsarbete riktar vi oss till mal-
grupperna vi moter i vara verksamheter,
framst unga vuxna och rostberattigade
valjare. Vi riktar oss aven till samtliga
riksdagspartier, naringslivet och till civil-
samhallesorganisationer som ocksa
arbetar med ndgon form av fokus pa
integrationsomradet. Vi vill med opinions-
arbetet lyfta goda exempel pa integration
och faktiska l6sningar som genom vart
arbete ar beprovade. Vi har som ambition
att vara en positiv rost i samhalls-
diskussionen och bidra med perspektiv
som annars inte lyfts nar det pratas om
integration i det offentliga samtalet.

RESURSER

e 22 anstallda
e 45 volontarer
e styrelse

e externa forskare
e finansiarer

AKTIVITETER

e kompismatchningar

o fardighets- och mentorskapsprogram

e opinionsbildning

o foretagssamverkan

e insamling av gavor och bidrag

e malgruppsanpassning av verksamheter

EFFEKTER

e 0kad kansla av inkludering i samhallet

e Okad social delaktighet

e minskat utanforskap

e utokade natverk

o fler gransoverskridande moten mellan manniskor
och grupper som idag lever isolerade fran varandra

e forandrad Sverigebild genom positiva exempel
fran verkligheten



VARA RESURSER

Nya Kompisbyran tror pa att samarbete ar nyckeln till en minskad segregation och en battre
integration, i synnerhet samverkan som for aktorer narmare varandra mellan olika samhalls-
sektorer. Det ar motiverande for oss att se att samverkan med andra mynnar ut i nya jobb-
mojligheter, 6kade sprakkunskaper och inte minst nya vanskapsband.

FINANSIERING

Finansiering av Nya Kompisbyrans arbete kommer i stor utstrackning fran olika fonder, stiftelser,
myndigheter och foretag. Under 2022 bidrog Europeiska Socialfonden, Allmanna arvsfonden,
Chelha Stiftelsen, Lansstyrelsen Stockholm, Lansstyrelsen Skane, Jarfalla kommun, Charlotte
och Fredriks Stiftelse, Designtorget, K2A, Axel Johnson och MUCF med finansiering.
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Vi far med andra ord finansiering fran en rad olika kallor dar merparten ar projektfinansiering.

IDEELLT ENGAGEMANG

Under 2022 hade Nya Kompisbyran 45 volontarer som har bidragit med sin tid och kunskap.
Det har bidragit till vara verksamheter med bland annat barnpassning, som |IT-volontarer, pa
event och inom vara fardighetsprogram. Vi har dven 7 styrelseledaméter och 1 suppleant i
styrelsen, som arbetar for att utveckla Nya Kompisbyran pa ett strategiskt och finansiellt plan.



FORSKNING

Sedan 2020 genomfor Uppsala universitet ett forskningsprojekt dar de anvander sig av den
nobelprisbelonade metoden Randomiserad kontrollerad studie (RCT). Syftet ar att utvardera hur
val Nya Kompisbyrans insatser fungerar for att framja inkluderingen av nya svenskar i samhallet.
Forskningsteamet mater bland annat effekterna for kompismatchade deltagare gallande jobb,
sociala relationer, varderingar och bostad.

Nya Kompisbyran har ingatt i detta samarbete med Uppsala universitet for att organisationen ar
angeldgen om att veta vilka faktiska effekter som vara enkla méten har pa integrationen och
inkluderingen av nya svenskar 6ver tid. Vi har sedan start gjort egna arliga effektutvarderingar
men inte gjort vetenskapliga studier som Uppsala universitet nu tagit sig an att genomfora.

VERKSAMHETSINTAKTER OCH KOSTNADER

Nya Kompisbyrans totala kostnader ar 2022 var 11 920 000 kr, varav 9 107 000 kr var anda-
malskostnader och 45 000 kr var insamlingskostnader. De totala intdkterna utgjordes av gavor
och bidrag med férdelningen 10 874 000 kr i bidrag och 1 172 000 kr fran gavor. Inga avgrans-
ningar i rapporten har gjorts.

KOSTNADER INTAKTER

administrativa kostnader —— insamlingskostnader gavor

23.2% \ 0.4% 9.7%

/

andamalskostnader bidrag
76.4% 90.3%




ARET SOM HAR GATT

KOMPISMATCHNINGAR — ENKLA MOTEN

Nya Kompisbyran skapar enkla méten
mellan nya och etablerade svenskar, som ar
en unik metod for att skapa enkla och till-
gangliga moéten. Vara kompismatchningar
(personer matchas for att traffas over en fika
eller digitalt), erbjuds i hela landet for alla
over 18 ar.

Konceptet kompismatchningar ar latt-
begripligt och sanker trosklarna for den
breda allmanheten att engagera sig i inte-
grationsfragan. Eftersom moétet ar kravlost,
i avseendet att deltagarna bara forvantas
traffas under en timme, gor vi det smidigt
for personer att ta ett forsta kliv mot att
bidra till ett mer inkluderande Sverige. Av
de nya kanner 56 % sig mer valkomna i
Sverige efter att ha traffat sin matchning.

| manga av fallen ser vi dock att ett méte
snabbt blir tva, och att tréffen bidrar till
ett omsesidigt utbyte av erfarenheter och
kunskaper. 36 % av kompismatchningarna
under 2022 har setts tva eller fler ganger.

Bland de som ar nya i Sverige ser vi att
sprakutvecklingen 6kar, den sociala isol-
eringen minskar och ett tidigare intrade
pa arbetsmarknaden framjas. 60 % av de
etablerade svenskarna upplever en okad
forstaelse for hur det ar att vara ny i
Sverige och perspektiven okar.

| vissa fall leder dessa initialt enkla, lattill-
gangliga méten till att en ldngvarig vanskap
utvecklas. Under 2022 har 1 510 personer
traffats over en fika eller digitalt.

2022 var ett ar som tyvarr praglades av det
fruktansvarda kriget i Ukraina. Tiotusentals
nyanlanda ukrainare kom under aret till
Sverige utan varken ett kontakt- eller
skyddsnat. Vi pa Nya Kompisbyran sag det
som var sjalvklara uppgift att bidra med
det vi gor allra bast: att skapa gransover-
skridande kompismatchningar. Det finns
mycket positivt som en kompismatchning
mellan en ny och en etablerad i Sverige kan
innebara, nagot vi aterigen fick se genom
dessa matchningar. Med stéd fran MUCF
(Myndigheten for ungdoms- och civilsam-
hallesfrdgor) kunde Nya Kompisbyran lan-
sera en extra insats for att matcha personer
fran Ukraina med etablerade svenskar, med
start varen 2022. Nastan 1 000 personer
anmalde sig till att bli kompismatchade.

Kompismatchningar for en bredare mal-
grupp har ocksa bedrivits som punk-
tinsatser i Trelleborg och Jarfalla kommun
under 2022.



FARDIGHETS- OCH MENTORSKAPSPROGRAM

Nya Kompisbyran utmarker sig inte bara genom de enkla métena som vi skapar mellan
manniskor, utan vi arbetar aven med metoden dialogbaserad arbetsmarknadsutbildning
kombinerat med mentorskap for att framja utrikesféodda kvinnors vag in pa arbetsmarknaden
(Klara, Fardiga, Kvinna och Framtidsprogrammet). En nyckel i vart arbetssatt mot utrikesfodda
kvinnor ar fokuset pa att utdka deltagarnas sociala natverk. Breddade sociala natverk kan
forutom ett 6kat valmaende dven medfdra socialt kapital som underlattar intrade pa
arbetsmarknaden.

| vara tva arbetsmarknadsinriktade insatser har 48 % av de arbetssdkande fatt jobb, 49 %
pabérjat en ny utbildning och 22 % fatt praktik efter avslutat deltagande.

Nya Kompisbyrans satsningar pa utrikesfédda kvinnor gor oss darmed till en betydande
organisation inom vart falt, inte minst i en tid dar Sverige star infér stora utmaningar att
skapa en mer jamstalld och inkluderande arbetsmarknad.

KVINNOTRAFFAR

For kvinnorna som medverkar i ett av vara fardighets-

och mentorsprogram, Framtidsprogrammet, erbjuds medverkan

i organisationens kvinnonatverk. Under 2022 genomférdes tva
kvinnotraffar, med totalt 87 medverkande. Kvinnotraffarna ar ett
forum for alla deltagare i Framtidsprogrammet, bade adepter och
mentorer, och ger dessa unga kvinnor en mojlighet att lara kanna
varandra, fa nya perspektiv, dela kunskap och ata god mat
tillsammans.

Traffarna har visats vara ett otroligt viktigt komplement till de ovriga
aktiviteterna i projektet som fokuserar pa att stédja unga, nyanlanda
kvinnor att komma narmare jobb och studier.



STUDENT- OCH UNGDOMSVERKSAMHETER

For att skapa ett mer inkluderande samhalle dar fler personer méts tror Nya Kompisbyran
pa att mota en yngre malgrupp, genom tva olika verksamheter.

STHLM UNG NKB UNG

Att skapa forutsattningar for unga vuxna att Projektet NKB Ung riktar sig till
paverka sin egen makt och politiken ar ett viktigt personer i aldrarna 18-28 med syftet
arbete for Nya Kompisbyran. Darav drevs projektet att framja inkludering och integration pa

STHLM Ung som riktade sig till unga vuxna mellan hogskolor och universitet. Projektet drivs
16 och 22 ar. Genom projektet fick personer fran av NKB:s projektgrupp samt studenter
Botkyrka kommun och Stockholms innerstad motas som utbildas till NKB Ung ambassadorer.
under demokratiframjande workshops.

Pa olika studentorter runt om i Sverige

Fokus var att mojliggora for unga vuxna att mota anordnar vara ambassadorer aktiviteter
personer utanfor sin egen sfar, for att bidra till okad och events som ger deltagarna (bade
forstaelse for andra, samt fa nya perspektiv. Av de nya och etablerade svenskar) ett breddat
som medverkade uppgav 70 % att de fatt storre socialt natverk, en berikad forstaelse for
forstaelse for personer som bor i andra omraden. varandra och okade mojligheter till jobb.
70 % uppgav ocksa att de fatt nya perspektiv och

insikter fran de andra deltagarna. Under projekt- Under 2022 medverkade 57 unika delt-
perioden matchades 118 personer, och 80 % av agare pa event eller som ambassador.

deltagarna uppgav att de skaffat en ny kompis
som de hade kontinuerlig kontakt med.

FORETAGSSAMVERKAN

Samverkan med foretag ar en viktig verksamhet inom Nya Kompisbyran for att kunna fortsatta
stotta malgruppen och na organisationens effekter. Utformandet av samverkan kan se olika

ut beroende pa foretagens behov samt behov inom organisationen. Under 2022 genomférdes
event tillsammans med bland annat Phil's Burger, dar 189 personer matchades. Vidare
lanserade Designtorget utstallningen lllustrationer under februari till mars 2022. Utstallningen
togs fram tillsammans med totalt sex illustratorer och konstnarer dar Designtorgets klassiska
pall Emil fick synas i nya skepnader. Verken stalldes ut under Stockholm Design Week och
lades sedan ut for auktion pa Tradera dar samtliga intakter skanktes till Nya Kompisbyran.

Ytterligare satt som foretag stottar Nya Kompisbyrans verksamheter ar genom att deras
medarbetare far avsatta volontartimmar for att bli kompismatchade, eller att foretag
medverkar som experterforeldsare under vara kvinnotraffar.
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OPINIONSBILDNING

Infor valet 2022 lanserade Nya Kompisbyran Integrationsvalet, en oberoende kartlaggning av

riksdagspartiernas integrationspolitik. Syftet var att ge valjarna battre koll pa var partierna star i

integrationsfragan. Undersékningen presenterades pa ett valbesokt seminarium pa Almedalen.

Utover kartlaggningen av partiernas integrationspolitiska forslag lyfte Integrationsvalet aven

utrikesfoddas egna berattelser om sin politiska delaktighet och tankar kring demokrati. 65 % av

de som last Integrationsvalet har fatt en 6kad kunskap om integrationspolitiken och kanner sig

starkta i sin politiska medvetenhet. Nastan en tredjedel uppger dessutom att Integrationsvalet

har paverkat dem i sitt val av parti.

LARDOMAR OCH UTVECKLING

Nya Kompisbyrans styrka som organisation ar
att vi genomgaende utgar fran malgruppens
behov. Detta géller saval i skapandet av nya
projekt som i fortlevnad av verksamheter.
Framgangsrika metoder for att standigt mal-
gruppsanpassa verksamheter ar medverkan

av malgruppen i styrgrupper, arbetsgrupper
och fokusgrupper infor och under skapandet av
en verksamhet. Det ar ett arbete som kommer
uppratthallas och utvecklas an mer under nasta
ar. Det ar dven ett arbete som har visat sig vara
viktigt i utvecklingen av verksamheter under
2022. Exempelvis har innehall i fardighets-
program anpassats, uppdrag kopplat till
ambassadorsskap forandrats, och hur vi arbetar
med att na ut till malgruppen forbattrats.

Organisationen har sett goda resultat i vara
verksamheter dar vi genomfor start-enkater
innan malgruppen blir matchade eller genom-
for ett program. Detta har vi gjort for att pa ett
annu battre satt kunna se vad vara verksam-
heter bidrar till. Att infora start-enkater ar

nagot som Nya Kompisbyran tittar pa att

utveckla aven inom kompismatchningar
dar det idag endast gors en enkat sex
manader efter ens matchning. Vi tror att
det kommer bidra till att vi kan se tydliga
effekter men ocksa anpassa vart arbete
med vara enkla méten.

Att mata effekter av insatser ar en cen-
tral del av var verksamhet. Vi utvarderar
kontinuerligt kvantitativa mal sasom
antalet deltagare, antal genomforda
aktiviteter och antal nya kontaktytor som
skapats av vara insatser, men ocksa
kvalitativa mal sdsom upplevda attityd-
forandringar, kunskapslyft och omdomen
kring insatser. Dessa effektutvarderingar
kan emellertid utvecklas for att bli mer
unisona, mojliggora storre jamforelser
mellan insatser och skapa sakrare in-
dikationer pa samhallsférandrande
effekter. ldag saknas det bade resurser
och kompetens for att genomfora en mer
djupgaende kvalitativa effektutvardering,
vilket exempelvis skulle kunna innefatta
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djupintervjuer med deltagare och uppfol-
jning av resultat under en langre tids-
period. Genom att battre utvardera vart
arbete och effekterna av vart arbete skulle
vi lattare kunna identifiera var utveckling-
spotential och fa en mer heltackande 6ver-
blick éver var organisations avtryck. For att
ovanstaende arbete ska kunna genomféras

UPPFOLJNING

behdéver Nya Kompisbyran effektivisera arbetet
med slut-enkater for bland annat kompismatch-
ningar. Vi behéver under 2023 och framat titta
pa hur vi kan automatisera vara enkatutskick
fran var matchningsplattform, for att pa sa vis
kunna skapa utrymme for att fokusera mer pa
kvalitativa mal och djupintervjuer av deltagare.

Nya Kompisbyran ska bidra till att fler manniskor kanner sig inkluderade i det svenska samhallet,

och att fler gransoéverskridande moten genomfors. Detta tangerar mal sdasom 6kad integration,

utékande av natverk och minskat utanforskap. Da malen berér bade kortsiktiga och langsiktiga

konsekvenser av att ha medverkat i nagon av Nya Kompisbyrans verksamheter, behéver organi-

sationen arbeta pa flera nivaer for att uppna mal och effekter for individen och samhallet i stort.

MATCHNINGSSYSTEMET

Nya Kompisbyran har tagit fram en match-
ningsplattform for att underlatta anmalan
och uppfoljning av kompismatchningar. Det
har inneburit battre och langsiktiga match-
ningar, dar vi enkelt kan folja upp om per-
soner har setts eller inte. Varje deltagare far
tva veckor efter sin matchning ett mejl dar
de far svara pa om de har setts eller inte.
Om personerna inte har setts ringer medar-
betare upp deltagaren for att undersoka om
det finns en specifik orsak till detta.

Plattformen samlar statistik om antalet
matchningar, antal bekraftade traffar, alder,
konsidentitet och vilken stad deltagarna bor
i. Denna statistik ligger till grund for rap-
portering till finansiarer, utveckling av verk-
samheter och uppfoljning som sker med
kommuner eller andra relevanta aktorer.
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VARA VERKSAMHETER

Sex manader efter att en deltagare blivit
matchad skickas en effektutvardering ut for att
undersoka vad kompismatchningen har bidragit
till fér individen. Har far malgruppen ocksa
svara pa om de fortsatt ses efter sin forsta traff,
varfor de anmalt sig, samt vad som har fungerat
bra och mindre bra i matchningen och kontakten
med Nya Kompisbyran.

| vara fardighets- och mentorskapsprogram gérs
en start- och en slutenkat kopplat till mal for
respektive verksamhet, for att mata mer lang-
siktiga effekter samt efter medverkan i
programmet. Det gors ocksa kortare utvarde-
ringar vid varje traff i fardighetsprogrammen

for att kunna forbattra innehallet under tiden,
anpassa det utifran malgruppens behov och for
att utveckla medarbetare som haller i tréffarna.
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Nya Kompisbyran ar en partipolitiskt och religiost obunden idéburen organisation. Vi tror pd ett samhélle dar vi
mots som manniskor. Ett samhalle dar vi tillsammans forebygger utanforskap och framlingsfientlighet. For nar
manniskor méts och bygger vianskapsrelationer d& minskar vi férdomar och 6kar gemenskapen istallet. S skapar
vi ett mer inkluderande Sverige — en kompismatchning at gdngen!
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