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Vi lagger ytterligare ett spannande och
fullspackat ar bakom oss. Det kanns
som om jag konstaterar det varje gang
vid den har tiden da det ar dags att
sammanfatta ett hav av handelser som
skett i var organisation. Men det ar
sant, vilket fantastiskt givande ar 2022
var for Nya Kompisbyran!

Vi har i vanlig ordning drivit fantastis-
ka projekt under aret, bada sadana som
varit aktiva sedan tidigare och de som
vi startat upp fran grunden under 2022.
Mer om dessa och den forandring som
de skapat redovisas i den har verksam-
hetsberattelsen. Det ar med stolthet
som vi pratar om vara projekt och vilka
effekter som de har pd manniskorna som
vi har formanen att f& komma i kontakt
med.

Det &r omdijligt att blicka tillbaka pa
2022 utan att namna det pagaende
kriget i Ukraina som praglat livet for
miljontals manniskor pa ett fruktansvart
satt. Vi var tidigt ute och gjorde det vi
kunde for att stotta de ukrainska
flyktingar som kommit till Sverige —
genom att ge dem mojligheten att
matchas med etablerade svenskar.
Denna tidiga insats fick ett fantastiskt
gensvar fran allmanheten, dar flera
hundra svenskar stod i ko for att fa en ny
ukrainsk van. Det var maktigt. Darefter
initierade vi var mest betydande insats
hittills, Care for Ukraine. Detta ESF-
finansierade projekt stottar ukrainska
kvinnor som omfattas av massflykts-
direktivet att komma narmare jobb och
studier.

Projektet inleddes i slutet pa aret och
kommer paga under storre delen av 2023.

Ytterligare en milstolpe for Nya Kompis-
byran under aret var att vi fordjupade vart
opinionsarbete. Med Integrationsvalet, en
valundersokning som granskade samt-
liga riksdagspartiers integrationspolitik
infor valet, tog vi ett ordentligt kliv och
hojde var rost i samhallsdebatten. Tack
vare undersokningen fick vi mojlighet att
arrangera vart forsta panelsamtal under
Almedalsveckan och vi lyckades dartill
fa en handfull debattartiklar publicera-
de. Vi kommer fortsatta att vara en rost i
debatten framover, i synnerheti en tid da
civilsamhallets perspektiv behovs mer an
nagonsin tidigare.

Inga av dessa framsteg hade varit mojliga
utan Nya Kompisbyrans fantastiska med-
arbetare. Det ar en ynnest att fa arbeta
med sa begavade manniskor som vi har i
organisationen. Jag vill rikta ett innerligt
tack for allt det fina arbete som var och en
av mina kollegor gjort! Jag vill ocksa lyfta
alla andra som har deltagit i var verksam-
het under 2022, antingen som fika- eller
digitalkompis, som mentor, adept eller
volontar. Ni ar var viktigaste tillgang for
att skapa ett mer inkluderande Sverige!

Nu blickar vi framat, mot 2023, och héjer

vara ambitioner annu en bit for att na vart
huvudsakliga mal: att 6ka gemenskapen i
vart samhalle.

Mardin Baban
Verksamhetschef
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Nya Kompisbyran ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation
som vill cka gemenskapen i samhallet mellan nya och etablerade svenskar.
Det gor vi genom kompismatchningar, mentorskap och opinionsbildning.

Snabbkollen
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Vi pa Nya Kompisbyran tror pa ett samhalle dar vi mots som manniskor. Ett
samhalle dar vi tillsammans forebygger utanforskap och framlingsfientlighet.
For nar manniskor mots och bygger vanskapsrelationer da minskar vi fordomar
och 6kar gemenskapen istallet. Sa skapar vi ett mer inkluderande Sverige!
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Kansli

Nya Kompisbyrans kansli bestar av 22 anstallda, varav merparten sitter pa
huvudkontoret i Stockholm. Under aret rekryterades dven fem projekt-
assistenter fran Ukraina i vart nya mentorskapsprogram Care for Ukraine.
Vi avslutade aret med 23 anstallda.

Nya Kompisbyradn matchar kompisar i hela Sverige och bedriver dven
verksamheter med projektfinaniserade medel i Stockholm, Goteborg,
Jarfalla, Malmo, Sundsvall, Trelleborg, Uppsala och Vaxjo.

Styrelse

Under 2022 hélls totalt tio styrelsemoten inklusive ett arsmoéte och en
extrainsatt arsstamma. Nya Kompisbyrans styrelse bestar av Emilia Molin e
(ordforande), Martin Rahm Horngvist, Suzan Hourieh Lindberg, Mahamud A
Osman, Anna Olsson, Gunnar Gidefeldt och Jakob Kakembo Andersson. el
Mardin Baban (verksamhetschef) ar adjungerad till styrelsen.
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Vi vaxer aven i vara digitala kanaler — och har en uppdaterad grafisk profil!
Den véanstra stapeln visar antalet foljare i Nya Kompisbyrans sociala medier i
slutet av 2022, medan den hogra stapeln visar antalet féljare i borjan av aret.
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JARFALLA Designtorget

Vi vill uttrycka var yttersta tacksamhet till Charlotte & Fredriks Stiftelse for det gene-
résa bidrag pa 1 miljon kronor som vi mottagit under aret. Stiftelsen har under 2022, for
det tredje aret i rad, bidragit till att vi kan fortsatta med var verksamhetsutveckling och
aven bidragit till en mycket uppskattad ekonomisk trygghet for hela organisationen.

Nya Kompisbyran tror pa att samarbete ar nyckeln till en minskad segregation och en
battre integration, i synnerhet samverkan som for aktorer narmare varandra mellan olika
samhallssektorer. Det ar motiverande for oss att se att samverkan med andra mynnar ut
i nya jobbméjligheter, 6kade sprakkunskaper och inte minst nya vanskapsband.

ARET | SIFFROR

INTAKTER

Summa intakter 12 047 989
KOSTNADER

Externa kostnader - 2895 788
Personalkostnader -9022871
Summa kostnader -11918 659
Verksamhetsresultat 129 330
Resultat efter finansiella poster 128 871
Arets resultat 128 871
TILLGANGAR

Kortfristiga fordringar 1153085
Kassa och bank 2246 739
Summa omsattningstillgangar 3399 824
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1848 843
Kortfristiga skulder 1550981
Summa eget kapital och skulder 3399 824




Integration. Ett sa stelbent ord. Minnen om samhallsbyggande, myndighetstext
och paragrafer. Vad allt egentligen handlar om, i det dagliga, ar att fa manniskor
att motas. Méten, garna otippade sana, ar livsviktiga. Nar vi traffar nagon som
bidrar med andra upplevelser, en ovantad syn pa livet, asikter vi kanske aldrig
har formulerat och erfarenheter olika vara egna sa hander nagot. Perspektiven
breddas. Nyfikenheten vacks. Kontakter knyts, dorrar oppnas och kanske, kanske
uppstar rent av en spirande vanskap.

Vi lever i en tid nar klyftor och polarisering 6kar. Nar vi tryggt kan vaggas i var
dagliga filterbubbla och fa vara asikter standigt bekraftade av likasinnade. Den
storsta faran ar att vi da, med hjalp av dem som redan tycker som vi, cementerar
asikterna och stelnar i vara uppfattningar (de som tycker annorlunda kan man ju
alltid blocka). Pa vagen tappar vi bort en av mansklighetens absolut viktigaste
valutor: nyfikenheten.

Nyfikenheten: den av vara nio grundlaggande kanslor som hjalper oss att
utmana tidigare vetande, stilla fragor, koppla ihop gammal kunskap till nya
insikter och lésa problem pa nya satt. Lite som en anti-age creme for sinnet.

Nya Kompisbyran verkar for att fa nya och etablerade svenskar att motas. Grun-
den i verksamheten ar just sjalva métet. Over en fika, en middag, en promenad.
No rocket science, kanske du tinker. Men anda sa viktigt. Och samtidigt — den
som tror att vinningen gar bara at ena hallet misstar sig. For medan den som just
kommit hit behover kontakter, rad och en puff pa vagen, sa far den etablerade
minst lika mycket. Nya insikter, historier fran en annan del av varlden, perspektiv
pa vart land eller ett fantastiskt recept pa muhammara.

Som sagt: med lite nyfikenhet pa varandra kan vi komma langt. Bade méanniskor
emellan och nar det galler integration. Det ar det som gor Nya Kombisbyran sa
fantastisk!

Emilia Molin
Styrelseordforande

Emilia Molin ar styrelseordférande i Nya Kompisbyran. Hon jobbar till vardags som VD
for Nespresso Professional och BE WTR. Emilia har aven startat upp den internationella
hjalporganisationen War Child i Sverige och har tidigare drivit reklambyra.
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EFFEKTER

194 1510 95%

personer traffades via personer traffades som
Nya Kompisbyran fika- och digitalkompisar
under 2022 under 2022

av mentorer har fatt en
Okad forstaelse for nyan-
landa kvinnors situation i
Framtidsprogrammet

657 84%

har lart sig mer om
partiernas integrations-
politik efter att ha last
Integrationsvalet

av adepter har fatt 6kad
kunskap om jobbsokande i
Framtidsprogrammet

GRANSKA POLITIKEN

Var star varje parti exakt i integrationsfragan? Vilka lésningar har partierna pa
integrationsproblem? Och hur vill partierna motverka segregation? Infor valet 2022
lanserade vi Integrationsvalet, en oberoende kartlaggning av riksdagspartiernas
integrationspolitik. Syftet var att ge valjarna en battre koll pa var partierna star i
integrationsfragan. Vi presenterade undersékningen pa ett valbesoékt seminarium pa
Almedalsveckan.

Utover kartlaggningen av partiernas integrationspolitiska forslag lyfte Integrationsvalet
aven utrikesfoddas egna berattelser om deras politiska delaktighet och tankar kring
demokrati. 65% av de som last Integrationsvalet har fatt en 6kad kunskap om integra-
tionspolitiken och kanner sig starkt i sin politiska medvetenhet. Nastan en tredjedel
uppger dessutom att Integrationsvalet har paverkat dem i sitt val av parti.

VARA INSATSER FOR UKRAINA

2022 var ett ar som tyvarr praglades av det fruktansvarda kriget i Ukraina. Tiotusen-
tals nyanlanda ukrainare kom under aret till Sverige utan varken ett kontakt- eller
skyddsnat. Vi pa Nya Kompisbyran sag som var sjalvklara uppgift att bidra med det
vi gor allra bast: namligen att skapa gransoverskridande kompismatchningar. Det
finns mycket positivt som en kompismatchning mellan en ny och en etablerad i
Sverige kan innebara, nagot vi aterigen fick se genom dessa matchningar.

Care for Ukraine

Med vart tidigare integrations- och jamstalldhetsprojekt Klara, Fardiga, Kvinna som
grund lanserade vi Care for Ukraine, ett nytt mentorskapsprogram med syfte att hjalpa
kvinnor fran Ukraina att komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Deltagarna far
under programmet ga pa fem olika seminarier med fokus pa arbetsmarknadsintegration.
Pa den sista traffen far de en individuell mentor som &r ett stod under fyra manaders tid.

Klara, Fardiga, Kvinnas fantastiska resultat visar pa hur viktigt det ar att ta tillvara pa
utrikesfédda kvinnors kompetens, vilket vi ar valdigt glada 6ver att fa fortsatta bidra
med i Care for Ukraine. Projektet pagar till och med september 2023.

MUCF

Med stéd av MUCF, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, lanserade vi
en kampanj i syfte att kompismatcha personer som flytt fran Ukraina med

etablerade svenskar for att forenkla deras etablering i Sverige. Nastan
1 000 personer anmalde sig for att bli kompismatchade!



http://www.integrationsvalet,se

DESIGN FRAN HJARTAT

Designtorget lanserade ar 2022,
under februari till mars,
~utstallningen ”lllustrationer”.
Utstallningen togs fram

- tillsammans med totalt sex

illustratorer och konstnarer dar Designtorgets klassiska pall
Emil fick synas i nya skepnader. Verken stalldes ut under Design Week och
lades sedan ut for auktion pa Tradera dar samtliga intakter skanktes till Nya Kompisbyrén.

”Att samarbeta med Nya Kompisbyrdn kanns som ett sjalvklart val for oss da deras visioner och
arbete ligger oss varmt om hjartat. Extra roligt &r ocksa att vi genom Nya Kompisbyrans natverk
fick kontakt med en av konstnarerna, Genet Solomon,” sager Emma Klintbo Klingspor, VD Designtorget.

Vi pa Nya Kompisbyran ar glada o6ver att fortsatta hitta nya samarbeten som tar uttryck pa olika vis, med andra samhallsaktorer
och nya samverkanspartners. Pa sa satt 6kar vi gemenskapen tillsammans genom att séanka troskeln till nya vanner och natverk.



Vi pa Nya Kompisbyran kommer aldrig att sluta jobba for att fler manniskor ska motas.
Darfor vill vi fortsatta samverka med spannande manniskor, foretag och organisationer.
Genom samverkan, samhandling och gransoverskridande moten mellan manniskor kan
vi sanka troskeln till att skaffa nya vanner och utdka vara natverk. Tillsammans med
andra samhallsaktorer vill vi jobba vidare mot var vision om ett mer inkluderande sam-
halle dar dessa meningsfulla moten mojliggors.

Vi vill hitta tillvagagangssatt och olika former av samarbete for att starka inkludering
’ > . och social hallbar utveckling genom er verksamhet. Fér oss som organisation ar det
l » b viktigt att vi delar samma vision och varderingar samt ett langsiktigt intresse.

\ Alvar sson (till vinster) och Henning Sundvall fran Arbetsmarknjdsfb'rvaltningen, Stogkhel A Vill du vara med och delta i var verksamhet? Da kan du enkelt registrera dig via var
L,', : . hemsida www.nyakompisbyran.se och beratta kort om dig sjalv. Darefter kompis-
‘ matchar vi dig med en kompis som delar dina intressen. Du ansvarar sedan sjalv for att
kontakta personen som vi matchat dig med och ni bestammer var och nar ni ska ses.
Vi valkomnar alla att skaffa en kompis via oss, vart enda krav ar att du ar minst 18 ar.

Samverkan med civilsamhallet ar av stor vikt for ett levande, demokratiskt samhalle som
moter medborgarnas behov och fangar upp engagemang — vilket stammer val 6verens
med de fina resultat som gjorts inom Framtidsprogrammet som ar ett samarbetsprojekt
mellan Arbetsmarknadsforvaltningen och Nya Kompisbyran. Projektet riktar sig till ny-
anlanda kvinnor mellan 18 och 29 ar som ar bosatta inom Stockholms stad och Jarfalla
kommun.

Genom denna samverkan har Stockholms stad bade natt ut i det uppsdkande arbetet att

na kvinnor med en svag stallning pa arbetsmarknaden, men ocksa via Framtidsprogram- Med var mangariga erfarenhet av att arbeta for en battre integration ser

met erbjudit adekvata insatser som kompletterar stadens ordinarie verksamhet och direkt vi att motet mellan nya och etablerade svenskar fungerar! Hela 97% av

kopplar an till stadens strategi inom arbetsmarknadspolitiken. de som traffat en kompis via oss uppger att de kanner sig mer inkluderade
i samhallet. Vi tror att arbetet med att starka integrationen sker bast

Att 6ka sysselsattningen bland utrikesfédda kvinnor ar en prioriterad fraga for Stock- tillsammans med andra och vill darfor fortsatta jobba aktivt med saval

holms stad och tyvarr har gapet i arbetskraftsdeltagandet mellan utrikesfodda kvinnor offentlig sektor som foretag och andra ideella organisationer.

och utrikesfédda man 6kat de senaste aren. | det sammanhanget ar det extra viktigt att

kommunerna fortsatter att kroka arm med ideell sektor for att forbattra forutsattningarna Genom ditt stéd kan vi nd ut till fler. Som privatperson

for utsatta malgrupper pa arbetsmarknaden. kan du stotta oss genom att skanka en gava direkt till

Swish. Skanna QR-koden eller Swisha din gava direkt
till 123 9008160. Som foretag kan ni bade bidra eko-

Alvar Svensson Henning Sundvall nomiskt men ocksa med de resurser och kompetenser
Bitradande enhetschef Projektkoordinator som finns inom er organisation. Nya Kompisbyran ar
Arbetsmarknadsforvaltningen Arbetsmarknadsforvaltningen stolt medlem i Giva Sverige och har ett 90-konto hos
Stockholms stad Stockholms stad Svensk Insamlingskontroll.
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J; n till Sverige fran
Jobb via Nya Kompisbyran.

Under hosten 2022 avslutade
vi vart hittills storsta integra-
tions- och jamstalldhetspro-
jekt Klara, Fardiga, Kvinna.
Projektet startades i syfte

att stotta utrikesfodda
kvinnor som vill narma sig
jobb eller studier, en mal-
grupp som ofta star lingst
ifran den svenska arbets-
marknaden. Det fantastiska
resultatet utmynnade i att
nastan halften av kvinnorna
som deltog fick jobb - bland
annat Volha!

Volha &r 43 &r gammal och
kommer ursprungligen fran
Belarus. Hon kom till Sverige
for fyra ar sedan och upplevde
ganska snabbt att det fanns
stora skillnader i att soka jobb
har jamfort med hemlandet.
Pa olika satt borjade hon leta
for att battre kunna etable-

ra sig i Sverige och pa den
svenska arbetsmarknaden.
Det var genom detta sokande
som hon hittade Nya Kompis-
byran.

— Nar jag forst kom till Sveri-
ge och laste svenska pa SFI
sag jag en annons om Nya
Kompisbyran. Eftersom jag da
bodde i Jarfalla tankte jag att
det kunde vara intressant for
mig att delta i JarfallaKompis.

| JarfallaKompis blev Volha matchad med
en etablerad kvinna som hon kunde traf-
fa och ova svenska med. Hon beskriver
hur viktigt det var fér henne att f3 prata
spraket med en etablerad svensk, efter-
som hon var radd att inte bli forstadd.

— Genom JarfallaKompis fick jag battre
sjalvfortroende i att prata svenska. Det
handlade inte bara om spraket utan dven
om sadant som kroppssprak. Idag har jag
inga problem med att prata svenska och
jag kan forsta vad folk menar, dven nar
det handlar om sadant som inte sags.
Jag kan kanna i mitt hjarta vad det ar
man vill formedla.

Med denna erfarenhet i ryggen ville
Volha hitta nya satt att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden. Hon berattar
att hon sokte jobb i dver ett ars tid utan
framgang.

— Det gjorde att jag tappade hoppet om
att jag skulle kunna fa ett jobb i Sverige.

Det drojde dock inte lange innan Volha
genom JarfallaKompis hittade till ett av
Nya Kompisbyrans andra initiativ: men-
torskapsprogrammet Klara, Fardiga,
Kvinna. Hon bestamde sig for att vara
med och borjade som deltagare under
varen 2022.

— Det har varit valdigt givande for mig
att vara med i Klara, Fardiga, Kvinna. Det
som var viktigast var att jag borjade kan-
na mig valkommen i det svenska sam-

hallet, att det kandes som att det svenska
samhallet ville att jag skulle fa jobb och
ville stotta mig i processen. Att det inte
bara ar jag som kampar.

Genom Klara, Fardiga, Kvinna fick Volha
nya verktyg att anvanda sig av i sitt jobb-
sokande. Hon upplevde dessutom att hon
fick fortsatt stod av sin mentor aven efter
att hon borjat jobba.

Det var skont att ha en mentor som stod
nar jag borjade jobba, eftersom jag kunde
fraga henne hur hon skulle l6sa olika
situationer som uppstod. Det ar mitt forsta
jobb i Sverige vilket gor att jag inte alltid
vill fraga mina kollegor, da kan jag istallet
prata med min mentor och fa rad om olika
losningar.

Varfor tycker du Nya Kompisbyrans arbe-
te 3r viktigt féor ndgon som ar ny i Sverige?
—Jag tycker att det ar viktigt att veta att det
svenska samhallet bryr sig. Att det gar att
fa hjalp med att férsta hur man sdker jobb i
Sverige. For min del skiljer det sig fran hur
det gar till i Belarus och man behdver verk-
ligen hjalp med att forsta alla de sma
detaljerna. Det ar svart att forsta alla
kulturella skillnader och alla regler som
man ska folja. Bade JarfallaKompis och
Klara, Fardiga, Kvinna gav mig sjalv-
fortroendet att forsta att jag har allt for att
lyckas med att fa och behalla ett jobb. Jag
kan prata med folk, de kan forsta mig, och
jag kan forsta dem. Jag kan lésa problem
som uppstar pa ett passande satt och jag
har tillrackligt med kunskap.
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Infor riksdagsvalet 2022 lanserade Nya
Kompisbyran Integrationsvalet, en
oberoende kartlaggning av riksdags-
partiernas integrationspolitik. Nagra
manader senare, nir den nya regering-
en presenterade Tidoavtalet, startade
vi aven Integrationsuppropet, en namn-
insamling med tre krav pa integrations-
politiken for att tydliggora vad vi som
organisation star for.

Opinionsbildning fortsatter vara en
viktig del i Nya Kompisbyrans arbete

for att forbattra Sveriges integration. Var
opinionsansvarige, Nick Doggen, menar
att det handlar om att vara en samlande
kraft i samhallet och att lyfta ett amne
som ar extremt viktigt for valdigt manga
manniskor.

— Som opinionsansvarig vill jag bygga
den plattform Nya Kompisbyran kan

sta pa och lana ut till personer som inte
kommer till tals i integrationsfragan idag
och forhoppningsvis aven till andra civil-
samhallesorganisationer. Politiken spelar
en valdigt stor roll i integrationen. Det ar
en sak att fa manniskor att moétas, men
en helt annan att skapa de samhallsmas-
siga forutsattningar som behovs for att
mojliggora dessa moten.

Nick beskriver hur det rent konkret
handlar om att skapa opinionsbildande
kampanjer, som exempelvis Integrations-
uppropet, eller vara delaktig i debatten
genom debattartiklar for att na en battre
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integrationspolitik. Ett tredje satt ar att
bygga broar med andra aktorer inom
civilsamhallet.

— Vi pa Nya Kompisbyran pabérjade var
egen opinionsresa for ungefar ett ar
sedan och det har hant mycket i

politiken sedan dess. Jag tror att manga

i civilsamhallet nu inser att de behover
utveckla eller paborja sitt opinionsarbete
internt. D3 kan vi hjalpas at, visa vagen
och med hjalp av vara gemensamma
erfarenheter satta press tillsammans.

En stor del av det opinionsbildande
arbetet handlar om att fa manniskor att
inse vilka fordelar det finns med
integration och de positiva effekter

som det kan leda till. Nick papekar att
de flesta vill ha ett samhalle dar alla
kanner sig valkomna och inkluderade.
Alla ska fa en arlig chans till att etablera
sig och skapa nya kontakter for att
kunna bygga upp ett socialt natverk,
bade i privata och arbetsmassiga syften.

— Det handlar ocksa om ansvarstagande.
Vi kan inte lamna integrationsfragan till
endast de individer som kommit hit, utan
det mottagande samhallet behover gora
sitt ocksa. Likasa behdver politiker satta
ett ramverk som kan mojliggora
integrationen overhuvudtaget. Ibland

ar det frustrerande att se pa nar
politiken inte skoter sitt jobb och sedan
malar ut vissa grupper i samhallet som
ett problem.

Ett fortsatt arbete med
opinionsbildningen blir dar-
for att paverka politiken. Det
finns en stor ambition i att
gora den politiska arenan mer
tillganglig och se till att fler
kommer till tals, perspektiv
som egentligen ar de
viktigaste nar det kommer till
integrationsfragan.

— Opinionsbildningen ar ett
standigt pagaende arbete
som aldrig kommer att ta
slut. Vi kan alltid gora mer.
Jag hoppas att Nya Kompis-
byran kan bli en plats for alla
roster som inte kommer till
tals idag och att vi anvander
var plattform for att férandra
narrativet. Jag vagrar lata in-
tegrationen bli en sorglig his-
toria. Det finns absolut utma-
ningar, men jag haller fast vid
att en lyckad integration ar
nagot som samhallet behover
och som vi ska kampa for. Det
kanns viktigt och roligt att fa
fortsatta arbeta med det!

Vad ar dina tre basta tips till
ideella organisationer som
vill arbeta med opinion?
Skapa en strategqi, hitta er
rost och rads inte att ta hjalp
och inspiration av andra! Vi ar
manga som vill gora skillnad.

Nick Doggen jobbar som kommunikations-
och opinionsansvarig pa Nya Kompisbyran.



http://www.integrationsvalet.se
http://www.integrationsuppropet.se

Under 2022 inledde Nya Kompisbyran och Perspetivo, Sveriges ledande undersok-
ningsplattform for inkluderande och representativa undersokningar, ett samarbete.
Vi tog en pratstund med bolagets VD och medgrundare Suzan Hourieh Lindberg for
att héra mer om Perspetivo och deras arbete, samt hur hon ser pa Nya Kompisbyran
och samarbetet oss emellan.

Hur kom Perspetivo till?

Perspetivo kom till med syfte att stanga
insiktsglappet i Sverige och inkludera
alla svenskar i samhallsdialogen. Ett
exempel pa detta ar hur de senaste
opinionsundersokningarna infor de se-
naste 2-3 valen i Sverige har varit valdigt
missvisande, just med anledning av att
de stora bolagen inte nar en numera stor
del av befolkningen — minoritetsgrupper.
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Vad har samhallet att vinna pa att
inkludera sa manga olika perspektiv
som mojligt?

Samhallet forlorar endast pa att inte
inkludera olika perspektiv, da olika per-
spektiv leder till mer effektiva beslut och
farre misstag. Studier visar att perspek-
tivrika team fattar battre beslut i upp till
87 % av tiden och har en innovationstakt
som ar tio ganger hégre an i team med
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lag perspektivtathet. Forutom den aspek-
ten ar det dessutom en demokratisk fraga
att se till allas roster hors. Inte minst kring

fragor som ror svenskarnas framtid.

Varfor har Perspetivo valt att samarbeta

med Nya Kompisbyran?

Vi delar samma vision, att alla svenskar
ska fa vara sig sjalva och samtidigt vara
en del av det svenska samhallet. For oss
ar det viktigt att de partners vi valjer
ocksa skapar reell och matbar paverkan.
Darfor ar vi valdigt stolta over att samar-
beta med Nya Kompisbyran!

Hur ser ni pa Nya Kompisbyrans arbete
med att oka gemenskapen i samhallet
mellan nya och etablerade svenskar?

Att NKB ser till att manniskor mots och lar

av varandra ar ett fantastiskt satt att oka

gemenskapen i Sverige. Det ar en
konkret losning och ett satt att se mojlig-
heter istallet for utmaningar. P3 ett
valdigt effektivt satt.

Vad har ni for framtida forhoppningar
om samarbetet med Nya Kompisbyran?
Vi hoppas att samarbetet ska utvecklas
och att vi inom en snar framtid har moj-
lighet att skapa projekt tillsammans. Vi
har mycket att vinna pa vart samarbete!

Suzan Hourieh Lindberg ar styrelseledamot
i Nya Kompisbyran. Hon ar medgrundare till
bolagen The Social Few och Perspetivo, och
VD till den sistndmnda. P3 bilden ovan delar
hon scen med Mardin Baban pa Perspetivos
lanseringsevent i december 2022.

Fotograf: Daniela Spiroska
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K2A ar det grona fastighetsbolaget som bygger och forvaltar hyresbostader i tra.
Under 2022 inleddes ett samarbete med Nya Kompisbyran, dar NKB dels arrangerade
en debatt pa K2A:s scen i Almedalen och dels anordnade ett event pa takterrassen
vid K2A:s studentbostader i Jarfalla. Foretagets VD Johan Knaust ser att samarbetet
fungerat bra.

—Jag upplever att Nya Kompisbyran ar en dynamisk och snabbfotad organisation som

ar latt att arbeta med och som vagar tdnka nytt for att fa storre effekt av sitt arbete.

Varfor har K2A valt att samarbeta med Nya Kompisbyran?

Framfor allt for att vi ser att det 4r en organisation som jobbar med viktiga fragor och
som gor det valdigt bra. Vi ser ocksa att manga som bor hos oss har ett stort samhalls-
engagemang, kanske framfor allt studenterna, och samarbetet blir ocksa ett satt att
korta startstrackan for dem att fa utlopp fér det engagemanget.

Hur ser ni pa Nya Kompisbyrans arbete med att 6ka gemenskapen i samhallet mellan

o nya och etablerade svenskar?

. s Jag ser att det ar ett arbete som kan ha stor effekt. Min bild ar att det ar svart fér manga
att komma in i det svenska samhallet. Aven om myndigheter och det offentliga Sverige
ar lattillgangligt, kan det vara svart att hitta ett socialt sammanhang, vilket i sin tur gér
det svarare att etablera sig i bade samhallet och arbetslivet.

P3 vilket satt arbetar K2A for en 6kad gemenskap i samhallet?

Kanslan av gemenskap ar en valdigt viktig del av vart sociala hallbarhetsarbete, bade i
det stora och lilla. Samarbete med till exempel NKB ar en viktig del, men aven i det
vardagliga arbetet r 6kad gemenskap nagot centralt. Det kan handla om att tillganglig-
g6ra utrymmen som studentcaféer och andra gemensamma ytor, ordna evenemang pa
vara gardar for att 6ka trivseln i omradet eller ett pilotprojekt som vi nu kér med en app
dar kunderna samlar poang genom att hjalpa varandra. Det kan ocksa handla om att
ldna ut verktyg, gora arenden eller ta emot paket.

Vad har bostadsbolag for ansvar i att skapa ett inkluderande, integrerat och social
hallbart samhalle?

Som bostadsbolag finns en stor mojlighet att vara en positiv samhallskraft. K2A:s kunder
ar ofta yngre personer och for manga ar K2A-ldgenheten det forsta egna boendet. Om

vi gor det enkelt att leva hallbart kan vi skapa vanor och moénster som sitter i under en
livstid. Det har ar valdigt tydligt nar det galler miljomedvetenhet, men jag kan inte se
varfor inte samma princip skulle galla for social hallbarhet.

Johan Knaust ar VD fér det gréna bostadsbolaget K2A. De har siktet instillt pa socialt och
ekologiskt hallbarhet med malsattning att bli Sveriges forsta klimatpositiva fastighetsbolag.




Nya Kompisbyran satsar pa sina praktikanter. Elin Osterlund, Lisen Lowstedt och
Ellinor Musel gjorde alla sin praktik pa Nya Kompisbyran under 2022. Nu har de

blivit anstallda i organisationen.

— Det kanns fint att fa en ny roll i redan bekant miljo dar man kan fortsatta utvecklas
och bidra mer langsiktigt till NKB:s viktiga arbete, sager Lisen som numera arbetar

som projektledare for NKB Ung.

De tre fore detta praktikanterna
beskriver alla praktikperioden som
larorik, utvecklande och rolig.

— Min tid som praktikant var tio av tio. Jag
fick folja Amanda i sitt arbete som verk-
samhetssamordnare och fick darfor en
stor inblick i hur Nya Kompisbyran fung-
erar som organisation och vad vi arbetar
med i vara olika projekt, sdger Elin som
nu ar delprojektledare i Care for Ukraine.

Ellinor, som under vintern gatt fran att
vara praktikant till anstalld kommunika-
tor, uppskattar ocksa att praktiken var
varierande.

— Det har varit spannande och kreativt
att fa vara en del av kommunikations-
teamet, samtidigt som man under prakti-
ken aven fick en tydligare inblick i andra
verksamheter inom organisationen.

Hur ser ni pa praktikens roll for att ta
sig ut pa arbetsmarknaden?

—Jag tror att en praktikplats ar ett jatte-
bra satt att fa en forsta arbetslivs-
erfarenhet inom branschen man vill
arbeta i. Du far chansen att testa dig
fram och lara dig nya saker bade om din
praktikplats och om dig sjalv. Det var
en stor fordel for mig att jag redan lart
kanna organisationen, projektet och alla
medarbetare, sager Elin.
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Ellinor och Lisen framhaver betydelsen
av att kanna sig inkluderad som prakti-
kant.

— Nya Kompisbyran ger sina praktikan-
ter mycket fortroende och mojlighet att
testa vingarna, nagot som gor det
enklare att ga over till anstallning om
chansen ges. Praktiken har varit valdigt
viktig for mig som student i att kanna
mig mer saker pa att jag fatt med mig
den kunskap som kravs i arbetslivet,
sager Ellinor.

Avslutningsvis, varfor ska man gora
praktik pd Nya Kompisbyran?

- Jag tycker att man ska gora praktik pa
Nya Kompisbyrdn om man vill arbeta
med samhallsviktiga fragor samtidigt
som man har det valdigt kul, sager
Ellinor.

— Gor praktik pa Nya Kompisbyran om
du vill l3ra dig om ideell sektor, fa mer
kunskap om integrationsfragan och in-
spireras av alla fantastiska kollegor och
deltagare i verksamheten, sager Lisen.

— Om du vill fa ett brett perspektiv pa
hur en ideell organisation bedrivs och
brinner for integration och jamstalldhet
ar Nya Kompisbyran en perfekt praktik-
plats, sager Elin.

KITCHENS
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Elin Osterlund, Lisen L6wste&t och bElliAh-or;.Muse’l
har alla bérjat jobba pa Nya Kompisbyran efter sin praktik.
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Framtidsprogrammet startades i
januari ar 2022 och kommer dven
att fortsatta under 2023! Projektet
finns till for att stotta nyanlanda
kvinnor mellan 18 och 29 &r som
bor i Stockholms stad eller Jarfalla
kommun och vill borja jobba eller
studera.

“Att vara i ett forum dar manniskor
vill och ar oppna for att lara kanna
varandra ar fantastiskt, det skapar
bra energier som gor att folk vagar
mota sina radslor och sina mal. Vi
vill att Framtidsprogrammet ska
vara ar ett tryggt sammanhang for
manniskor att vaxa i. Vara kvinno-
traffar ar ocksa nagot av det basta
med projektet, det ger sa mycket
ny kunskap, gladje och nya kontak-
ter. Min forhoppning med att fort-
satta ett ar till ar att fler kvinnor far
en mojlighet att vara en del av det
har, sa vi kan stotta fler kvinnor att
komma narmare sina mal och bli
en del av framtidens kvinnor.”

— Matilda Hardmeier, projektledare.

Care for Ukraine

Varje avslut innebar en start pa
nagot nytt! Starka resultat fran
projektet Klara, Fardiga, Kvinna
mynnade ut i uppstarten av ett
av vara stora projekt som delar

samma koncept, men som vander
sig till en ny malgrupp. Projektet
Care for Ukraine startades upp i
november 2022 och stottar ukra-

inska kvinnor som omfattas av

massflyktsdirektivet att utoka sitt
natverk och fa stéd i att soka jobb i

Sverige.

Redan i januari 2023 var utbild-

ningarna i full gang och intresset
stort — fortsattningsvis loper det
flera uppstartskullar i Sundsvall,

Uppsala, Stockholm, Goteborg
och Malmao!
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Opinionsarbetet fortsatter med
stod av Chelha stiftelsen

Med stod av Chelha Stiftelsen var
det mojligt fér oss pa Nya Kompis-
byran att tidigare under aret
lansera Integrationsvalet: en
valundersokning dar partierna
sjalva berattade om sin integra-
tionspolitik for att kunna ge en
konkret bild av respektive partis
integrationspolitik. Stodet fran
Chelha Stiftelsen fortsatter och
oppnar upp ett nytt projekt med
fokus pa ungdomar — Integrations-
loftet!

Projektet ska erbjuda en spets-
utbildning till ungdomar som vill
paverka politiken sa att de kan
arbeta fram egna integrations-
politiska forslag som sedan laggs
fram till riksdagspartierna.

JarfallaKompis fortsatter och
SundsvallsKompis startar upp

Samverkansprojektet mellan Nya
Kompisbyran och Jarfalla kommun
har inte gatt mot sitt slut an! Vi
fortsatter att kompismatcha
enskilda individer och barnfamiljer
som ar bosatta i Jarfalla kommun.
Projektet har fungerat som en
inkorsport for etablerade och nya
Jarfallabor att utoka sitt sociala
natverk och trana svenska. Vi ser
att det finns ett stort intresse for
att traffa nya vanner i Jarfalla och
att det ger fortsatt goda resultat.

Nya kompispar kommer aldrig
sluta att bli nyfunna och vi ser att
det finns ett okat engagemang i
flera stader — Sundsvall kommun
riktar fokus pa att fler nya svenskar
och etablerade svenskar, bosatta

i kommunen, ska ha mojlighet att
motas. Projektet ags av Sundsvall
kommun och finansieras av
Lansstyrelsen Vasternorrland.

Sjalvklart fortsatter vi aven matcha
fika- och digitalkompisar i hela
Sverige!
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Nya Kompisbyran ar en partipolitiskt och religiost obunden idéburen organisation. Vi tror pd ett samhélle dar vi
mots som manniskor. Ett samhalle dar vi tillsammans forebygger utanforskap och framlingsfientlighet. For nar
manniskor méts och bygger vanskapsrelationer d& minskar vi férdomar och 6kar gemenskapen istallet. S skapar
vi ett mer inkluderande Sverige — en kompismatchning at gdngen!
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