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FORORD

Den hér boken fungerar som ett stéd fér er som vill arbeta med
malgruppen utrikesfédda kvinnor och deras vag mot arbete
eller studier. Metoden som beskrivs baseras pa forskning,
rapporter samt var kunskap och vara erfarenheter efter att
kontinuerligt ha métt och arbetat tillsammans med de har

kvinnorna i projektet Klara, Fardiga, Kvinna i tva ar.

Nya Kompisbyran (NKB) som ger ut den har metodboken &r
en ideell, partipolitisk och religiost obunden organisation som
syftar till att bidra till 6kad integration i Sverige genom att starka

gemenskapen mellan nya och etablerade svenskar.

| januari 2021 startade vi pa NKB det ESF-finansierade
integrations- och jamstalldhetsprojektet Klara, Fardiga,
Kvinna som riktar sig mot utrikesfédda kvinnor som vill
utoka sitt natverk och samtidigt fa stod i att soka arbete
eller studier. Deltagarna har inom projektet fatt ga en
arbetsmarknadsinriktad utbildning dar de matchats med

etablerade svenska kvinnor. | slutet av varje utbildning fick alla

deltagare en personlig mentor som fortsatte guida dem pa

deras vag uti arbete.

Projektet var verksamt i Stockholm, Uppsala, Goteborg

och Sundsvall, och syftade till att starka integrationen och
jamstalldheten genom natverkande och gemenskap. Genom
vara matchningar av utrikesfédda och etablerade kvinnor
hoppas vi skapa ett 6msesidigt utbyte och bidra till ett utokat
natverk for adepterna med malet att det pa sikt leder till arbete

eller studier.

Vi har haft dessa principer med oss nar vi skapat ett syfte och
en metod som ska vara applicerbar pa individer i en sa pass
bred malgrupp. Pa grund av bredden har vi hela tiden behovt
jobba med att inte ha férutfattade meningar kring bakgrund
och behov utan vi har istéllet utgatt fran individen. Deltagarna
har fatt styra vad de har velat prata om pa de olika traffarna
beroende pa var de har varit i sin resa, och det &r dven de som
styrt vilka mal mentorskapet ska arbeta mot. Detta gor att
projektet blir tillgangligt och icke diskriminerande. Vidare har
fokus varit att 6ka jamstalldheten genom att fler utrikesfédda
kvinnor ska hitta arbete, men ocksa att bredda deras bild av vad

och hur de kan arbeta som kvinnor i Sverige.

PROJEKTGRUPPEN
Klara, Fardiga, Kvinna




VAR VISION

Var vision ar ett inkluderande samhalle dar kvinnor i samma
utstrackning som man far majligheten att ta del av de insatser
som finns for etablering pa arbetsmarknaden, och séledes &ven
i det svenska samhallet. Arbetsformedlingen menar tydligt att
deras arbete med att stotta malgruppen brister och har vill vi
att var metod ses som en av de pusselbitar som behdvs for att
stétta malgruppen. Sverige ska vara ett valkomnande samhélle

for alla som lever har!

Forskning stodjer att ett utdkat natverk bidrar till en 6kad
upplevd kansla av samhérighet vilket kommer ha positiva

effekter pa segregationen och dess konsekvenser.

Det kommer i forlangningen aven innebéra att samhallet far
tillgang till malgruppen utrikesfédda kvinnors kompetens i en
hégre utstrackning. For att vi ska kunna mota behoven som
arbetsmarknaden kommer sta infor de kommande tio aren
behdver vi ta tillvara pa den kunskap och kompetens som finns
i samhallet. Var vision ar att stotta det arbetet och som en
effekt av det kommer vi kunna se minskad ojéamlikhet och 6kad

integration.




pa grund av utlasningsmekanismer som
spraksvarigheter, ansvar for barn och hushall samt
patriarkala strukturer. Forskning visar dessutom
att diskriminering mot utrikesfédda kvinnor
relaterad till kon och etnicitet paverkar deras

etableringsméjligheter i stor utstrackning.

bade socialt och professionellt. Genom projektets
utbildning har deltagarna fatt 6kad kunskap om
arbetsmarknaden och de fardigheter som kravs,

och i mentorskapet getts ¢kad tillgang till relevanta
sociala och professionella natverk och starkt formaga

och forutsattningar att i hdgre utstrackning narma

sig studier och arbete.
For att forsoka bryta detta monster har en viktig

del av projektet varit att 6ka deltagarnas natverk,

Klara, Fardiga, Kvinna ar ett projekt fér, av och med Drygt 20 procent av alla kvinnor i arbetsfor alder i Sverige

kvinnor, och som skapades utifran det behov som lyftes ar utrikesfodda. Flera studier som undersokt malgruppens

i vara referensgrupper i borjan av projektet - 6nskan att integration i Sverige visar att de har samre forutsattningar
traffa svensktalande kvinnor att prata med, bygga natverk att etablera sig pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens
och léra sig mer om hur det ar att jobba i Sverige. egna undersokningar visar exempelvis att utrikesfédda
kvinnor far mindre hjalp an man nar det galler att soka

Vi ér 6vertygade om att det ar vardefullt for deltagarna att jobb. I Sverige tillsatts dessutom drygt 70 procent av
méta andra kvinnor att inspireras av, kdnna samhérighet tjdnster via kontakter - det finns en stark koppling mellan
med och dela gemensamma erfarenheter med. Genom att tillgang till jobbmajligheter och vilka som ingar i ens
skapa forutsattningar fér kvinnorna att utéka sitt natverk, natverk.

tréna pa sin svenska och samtidigt lara sig mer om den

svenska arbetsmarknaden har projektet syftat till att stotta Samtidigt har utrikesfédda kvinnor sémre férutsattningar

individens etablering pa arbetsmarknaden. att knyta kontakter och delta i sociala aktiviteter




Malgruppen utrikesfédda kvinnor som deltog i projektet ar
oerhért bred. Vissa har ingen till 1dg utbildningsbakgrund
och ingen erfarenhet pa arbetsmarknaden alls, medan
manga har hogre utbildningar och flera &rs arbetslivserfar-
enhet som ofta inte tas tillvara pa i Sverige. Gemensamt for
samtliga deltagare &r att de &r kvinnor mellan 18 och 64 ar,
inte har arbetat pa minst tolv manader och att de ofta har
ett mycket starkt driv och en genuin vilja att ta sig in pa ar-
betsmarknaden. En anstdllning innebar inte bara inkomst-
trygghet, utan dven maojlighet till ett mer jamstallt hushall

och ekonomisk sjalvstandighet.

Eftersom utbildningen och mentorskapet varit pa svens-
ka har det kravts en viss sprakniva for att delta. Sprak-
kunskaperna har dock varierat en hel del mellan bade
stader och vara olika utbildningsstarter, och da manga

deltagare laser parallellt pa SFI har vi langs vagen valt att

&ven ta in sprakstdd och tipsa om olika satt fér mentors-
paren att 6va svenska for att tillgangliggora projektet sa

mycket som majligt.

Att narma sig arbete eller studier kan innebara allt fran att
borja tanka pa att jobba till att faktiskt f& ett arbete, och i
projektet har det funnits en otrolig bredd kring vad detta
har inneburit fér de olika deltagarna. Vissa har satsat direkt
pa att s6ka jobb, medan det fér andra handlat mycket om
de mjuka vardena, som till exempel att fa ett 6kat sjalvfor-
troende eller motivation, faktorer som ar avgoérande for att

sedan hitta arbete eller studier.

For oss var det viktigt att skapa sa bra forutsattningar

som mojligt for vara deltagare att kdnna sig bade trygga
och inspirerade i alla méten de hade. Vi valde darfor att
Gvriga personer i projektet, sisom mentorer, volontarer
och barnpassare skulle identifiera sig som kvinnor, da vi
tror att detta skapade en miljo dar deltagarna kunde kanna
samhorighet och dar de fick manga maojligheter till att dela
gemensamma erfarenheter med andra kvinnor. | tillagg
arbetade vi hela tiden for att skapa ett 6ppet och tillatande
klimat under vara traffar, och sag till att mentorer och
jobbkompisar fick ta del av material innan for att forsta

deltagarens situation.



METOD

Var metod kombinerar dialogbaserad utbildning med natverksskapande aktiviteter. Metoden
mojliggor ett individcentrerat innehall som kan anpassas efter deltagarnas niva. Pa sa satt
kan vi jobba med en bred malgrupp som har olika bakgrund och férutsattningar. Tillsam-
mans med ett personligt stod vagleds deltagaren genom utbildningen som bygger pa interak-
tiv kommunikation - dar deltagarna delar med sig av egna erfarenheter och sedan fortsatter
att utvecklas tillsammans med sin mentor. Genom designen av programmet kan vi saledes
stétta hogutbildade kvinnor med 1ang arbetslivserfarenhet lika effektivt som vi kan stotta
ldgutbildade kvinnor som saknar tidigare erfarenhet. Alla deltagare far ett stéd som &r anpas-
sat efter individens férmaga, forutsattningar och mojligheter.




MENTORSKAPSPROGRAMMET

Nar deltagarna har genomgatt Fardighetspro-
grammet startar mentorskapet. D4 far alla en
personlig mentor, en svensktalande etablerad
kvinna som kan stotta deltagaren pa hennes vag
ut i arbete under sex manader. Mentorn forvan-
tas dela med sig av sina egna erfarenheter, tips
och natverk.

Férutom att vi matchar deltagare och mentor uti-
fran olika kriterier haller vi en obligatorisk utbild-
ning for alla mentorer innan mentorskapet drar
igdng, med tips och verktyg for att mentorskapet
ska bli s bra som mgjligt for bade henne och

adepten.

Att delta i Klara, Fardiga, Kvinna ar ett dmsesidigt
utbyte for bade mentor och adept och tanken &r

att lara av varandra. Mentorn har erfarenheter

fran exempelvis den svenska arbetsmarknaden
som adepten inte har. Denna kunskap ar latt

att ta for givet, men for adepten ar den ofta

till valdigt stor nytta. Vi har darfér uppmuntrat
mentorerna att dela med sig dven av sadant som
kanske kanns uppenbart for dem da det kan leda

till att adepten tar nagra steg narmare sina mal.

Fér mentorn ar det ofta otroligt vardefullt och
insiktsfullt att forsta nya perspektiv och att
kunna bidra till samhallsnytta pa ett konkret
satt. Manga av de relationer som har skapats
under projektets gang har inte bara resulterat i
arbete utan ocksa en vanskap dar mentorsparen
kommer fortsatta att tillsammans jobba mot sina
mal. 89 procent av mentorerna uppger exempel-
vis att de vill fortsétta halla kontakten med sin

adept efter mentorskapets slut.

BONUSTRAFFAR

Under mentorskapsprogrammet har
vi bjudit in bade deltagare och men-
torer till tva digitala bonustraffar per
grupp dar fokus har varit studier och

arbetsmarknad.

Deltagarna har fatt lyssna pa
forelasare som pratade om olika
teman, bland annat “Intervju” med
Jobbentrén, “Mina rattigheter pa
arbetsplatsen” med Unionen och
“Personligt brev’ med Itineris. Traffar-
nas teman har bestamts utefter vad
deltagarna sjalva har uppgett att de vill

veta mer om.




RESULTAT

587

av deltagarna

har fatt jobb

837

av deltagarna har lart sig
nya sétt att stka jobb pa

41%

har borjat studera

84%

har fétt hjalp av sin mentor/
jobbkompis att ndrma sig
arbete, praktik eller studier




RESULTAT

av deltagarna uppger att de
|art sig nagot om jamstalld-

het under utbildningen
kanner hdgre eller mycket av mentorerna kanner ett storre
hdgre sjalvfortroende i sitt engagemang for integration an
jobbsdkande efter projektet innan projektet

Eftersom vi jobbar med en bred malgrupp som har olika férutsattningar att bérja arbeta
inom projekttiden ar det av stor vikt for oss att dven ta hansyn till mjuka véarden som
exempelvis hogre sjalvfortroende och dkad motivation hos malgruppen efter projektet.

Darfor ar detta resultat som vi ar lite extra stolta éver!
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IMPLEMENTERING

Care for Ukraine

Mentorskap
Jarfélla

att utveckla metoden sd att den passar olika
t kunna anvandas av manga olika aktorer.
a, Fardiga, Kvinna avslutas utan tvartom

ementeras i andra projekt och till andra

Nya Kompisbyrans stora satsning Care for Ukraine &r

en direkt implementering av Klara, Fardiga, Kvinna. |

det projektet jobbar vi med samma metod men med en
avgransad malgrupp - kvinnor frén Ukraina. Den har
malgruppen skiljer sig frén KFKs malgrupp pé flera satt, de
har varit i Sverige under en mycket kortare tid, har en mer
osaker situation och deras sprakniva ar lagre. Detta gor att vi
i Care for Ukraine kommer f& mojlighet att testa metoden pa
en annan malgrupp med andra férutsattningar och anpassa
den efter detta. Det kommer starka metoden ytterligare

och vi kommer ha en ny variant som passar en annorlunda

malgrupp.

Nya Kompisbyran har tillsammans med Jarfalla kommun
gjort en mindre variant av Klara, Fardiga, Kvinna dar vi har
haft fyra utbildningsstarter med 15-20 kvinnor i varje kull.
Upplagget har skiljt sig lite d& det endast varit deltagare fran
Jarfalla, deltagarna har haft en lagre sprakniva, tréffarna

har varit tva ganger per vecka och mentorskapet har endast

pégatt under fyra manader.

Parallellt med Klara, Fardiga, Kvinna har NKB

drivit Framtidsprogrammet i Stockholms stad

och Jarfalla kommun. Det ar samma upplagg i
arbetsmarknadsutbildningen och mentorskapet, med
skillnaden att istallet fér jobbkompisar & mentorerna
med fran forsta traffen och foljer sedan adepten i sex
manader. Framtidsprogrammet jobbar &ven mot en yngre
malgrupp. Bada projekten har haft mojlighet att dela
lardomar, material och erfarenheter med varandra vilket

har 6kat kvalitén i metoden annu mer.

Trelleborgs kommun driver tillsammans med Nya

Kompisbyran och Arbetsférmedlingen projektet Utbildning
och Social inkludering. Det ar ett mentorskap som syftar till
att starka forutsattningar for utrikesfédda kvinnor och man

for att snabbare etablera sig i samhallet.

Tillsammans med Sundsvalls kommun startar Nya
Kompisbyran ett mentorskap dér alla som deltar kommer
att bli matchad med en etablerad svensk. Insatsen ska
forbattra férutsattningarna for att ukrainska flyktingar och
andra nyanlanda ska klara av sitt sociala liv vilket p& sikt
snabbare kan leda till egen forsorjning eller skolgéng. Vi

arbetar utifran ett individperspektiv och kommer att forma

olika aktiviteter och sociala insatser i samrad med individen.

Med projektet vill vi féra gruppen nédrmare de pagdende
befintliga insatser som erbjuds av Sundsvalls kommun,

Arbetsférmedlingen och ideella organisationer.

Framtids-
programmet

Social

inkludering

Att underlatta
Ukrainska flyktingars
och nyanlandas etablering
i samhéllet genom
matchning, rad och stid




Vi fortsatter hela tiden att utveckla och sprida metoden med utbildning och utdkat
natverk, och med hjalp av malgruppen standigt sékerstalla att innehallet ar relevant och
anpassat efter de behov som finns i vart samhalle. Med hjalp av var metod kan kommun-
er, statliga myndigheter, naringsliv och andra ideella organisationer tillsammans med oss
arbeta effektivt, inte bara for att moéta samhallsutmaningar som vi star infor utan ocksa
som ett satt att 6ka gemenskapen och mangfalden pa den svenska arbetsmarknaden.

Da metoden ar anpassningsbar och innehallet i Fardighetsprogrammet gar att gora om
for att passa olika delar av malgruppen och olika syften, finns alla méjligheter att skrad-
darsy konceptet for att passa just er verksamhet.

Valkomna att hora av er!
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Europeiska socialfondan




