Uppforandekod for Nya Kompisbyran

Nya Kompisbyréns vision dr att oka gemenskapen i samhaéllet genom att sdnka troskeln till
fler moten mellan ménniskor med olika bakgrund, erfarenhet och kultur. Méten som leder till
bittre svenskkunskaper, breddat socialt nétverk, 6kade mdjligheter till jobb, storre forstéelse
for varandra och en berikande tillvaro. Vi erbjuder enkla former av vardagsintegration for att
gora det litt och kul for alla att engagera sig.

Nya Kompisbyrans resurser kommer fran givare, kommuner, stat och myndigheter. Vi,
tillsammans med andra som dr engagerade i Nya Kompisbyran medverkar till att resurserna
anvinds effektivt och till de &ndamaél de 4r avsedda for. Du ér skyldig att kinna till, f6rstd och
efterleva Nya Kompisbyrans stadgar, uppforandekod och policys och riktlinjer.
Uppforandekoden omfattar dig som ar anstilld, frivillig, praktikant och fortroendevald, samt
véra samverkanspartners och leverantdrer. Genom att vi upptriader korrekt mot ménniskor vi
moter, bidrar det till att skapa tillit, fortroende och respekt.

Uppforandekodens 8 punkter

1. Sétt dig in i och folj de faststiallda riktlinjer, avtal och rutiner som finns i den
verksamhet du arbetar inom

2. Behandla alla med respekt och vardighet

Nya Kompisbyrén har nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier. Vi ska
behandla alla ménniskor med respekt och inte diskriminera eller sarbehandla ndgon enskild
person eller grupper pa grund av etnisk eller social bakgrund, kon, konsoverskridande
identitet eller konsuttryck, alder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionsnedséttning, sprék eller politisk uppfattning.

3. Varna om manniskors personliga integritet

Ditt uppforande gentemot andra ska alltid vara grundat pa respekt for deras integritet, kultur
och levnadsmonster. Detta dr sérskilt viktigt i motet med méanniskor i utsatta situationer, till
exempel traumatiserade flyktingar, asylsdkande eller mdnniskor som varit med om andra
svéra och personliga kriser.

4. Forvalta resurserna pa ratt satt



Vi ska anvinda Nya Kompisbyrans resurser (ekonomiska och materiella) pa ett ansvarsfullt
satt och till de andamal de dr avsedda for. Vi ska beddma om utgifterna &dr forsvarbara, nér vi
fattar beslut i verksamheten. All utrustning som tillhandahéillits av Nya Kompisbyrin ska
aterlimnas efter avslutat uppdrag.

b. Missbruka inte din fortroendestallning

Nér vi gor uppdrag for Nya Kompisbyran kan vi komma i kontakt med ménniskor som &r
eller upplever sig vara 1 beroendestéllning till oss. Det krédver att vi i alla ldgen tar aktivt
avstand fran egen vinning, agerar insiktsfullt utifran din position och att vi alltid agerar
fortroendeingivande. Vi fér inte heller utnyttja din position till att ge andra otillborliga
fordelar.

6. Motverka alla former av bedrageri och korruption

Vi far inte medverka till bedrdgeri och korruption. Korruption innebér att utnyttja sin
stallning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning. Vi far till exempel inte
ge eller ta emot mutor i form av pengar, gévor, sexuella tjinster eller andra forméner till
enskilda eller grupper 1 utbyte mot tjdnster. Det kan rdknas som muta dven om det inte finns
ett syfte for gdvogivaren att fa en forman. Om personer eller grupper dndé vill visa dig sin
uppskattning i form av blommor, choklad eller andra minnesgavor, far vardet inte verstiga
det som giller enligt svensk lag.

7. Motverka inte Nya Kompisbyrans verksamhet, stadgar och &ndamal

Nya Kompisbyrén &r en opartisk och neutral organisation, men det hindrar inte att vi som
privatperson kan vara ansluten till politisk, religios eller annan idéburen organisation.
Déaremot ska vi inte vara aktiv i organisationer och sammanhang som direkt motarbetar Nya
Kompisbyrans verksamhet och stadgar och andamal. Om vi sjilv agerar genom en aktiv
handling som inte §verensstimmer med stadgarnas kan vi som medarbetare, fortroendevald,
praktikant, frivillig, samverkanspart eller leverantor bli utesluten eller avstingd. Exempel pa
en aktiv handling kan vara yttrande, agerande, hot, upptrddande och/eller skrivelse.

8. Verka for hallbar utveckling

Som en del av vart uppdrag ansvarar vi for héllbar utveckling i alla véra verksamheter och
aktiviteter.

Ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet innebér att Nya Kompisbyran foregar med gott
exempel och tar ansvar for nuvarande och framtida generationers mgjligheter att
tillfredsstilla sina behov. Nya Kompisbyréns strdvan dr att minimera miljopaverkan och vara
en klimatmedveten organisation. Vi ser oss sjdlva som en aktér som kan bidra till en
langsiktig trygg samhéllsutveckling. Vi tar ekonomiskt ansvar genom att hushélla med vara
resurser.



Overtradelser av uppférandekoden

Vid overtriddelser av uppforandekoden ansvarar verksamhetschef och styrelse for att utreda
och vidta atgdrder. Om en medarbetare ser att nagon bryter mot uppférandekoden ska detta
direkt anmilas till verksamhetschef.



