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Vilket handelserikt Gr 2021 blev till
slut. Trots fortsatt pandemi och osa-
kerhet i var omvdarld lyckades Nya
Kompisbyrdn fortsdtta sin tillvdxtresa
och skapa dn fler gransoéverskridande
moten.

Pandemin drabbade oss alla, knappt
ndgon slapp dess konsekvenser och

sd dven vi pd Nya Kompisbyrdan. Under
stora delar av dret fick vi, precis som
dret innan, stdlla om och skapa méten
mellan nya och etablerade svenskar via
det digitala. Och det lyckades vi med.
Tusentals nya moéten agde rum och nya
vanskaper bildades éver hela landet.

Vara olika projekt,
som ni kan lasa
mer om i verksam-

Tusentals nya moéten agde

VERKSAMHETSCHEFEN HAR ORDET

Under dret gjorde vi en Kantar/Sifo under-
sokning som visade att 40 % av de tillfra-
gade etablerade svenskarna vill traffa fler
nyanldnda. En fantastisk siffra som visar
pd den enorma kraft som finns i vart land
for att valkomna och inkludera manniskor
som sokt sig hit.

Nya Kompisbyrdns viktigaste tillgéng dr
dess medarbetare. Oavbrutet har mina
kollegor arbetat for att 6ka gemenskapen

i samhdllet, skapat méten, hdllit i utbild-
ningar, matchat mentorpar, synliggjort oss
pd sociala medier och skrivit vinnande pro-
jektansokningar. Jag vill rikta ett stort och
innerligt tack for allt det fina arbete som
var och en av mina kollegor gjort!

Nu blickar vi framat, hojer
vara ambitioner och tar nya
ordentliga kliv for att gora

hetsberattelsen, rum OC.:h nya v(_:'!nskaper Nya Kompisbyran an mer
beskriver hur vi bildades over relevant i mdnniskors liv. Vi
arbetat malmed- hela landet. siktar hogt, 2022 ska bli ett

vetet for att skapa

varde och okad

gemenskap, for saval individen som for
samhdllet i stort. 2021 var dnnu ett ar
d& Nya Kompisbyrdn visade att vi ar
en ledande integrationsaktor att rakna
med.

Vi borjade dret med 11 anstdllda och
vid drets slut var vi 19 anstdllda i
organisationen. Vi har med andra ord
vaxt i en rasande fart. Omsattningen
okade med 123 % frdn dret innan. Men
vi vill mer, vi vill skapa fler moten och
stotta fler manniskor till att kanna sig
inkluderade i det svenska samhdllet.

ar da vi dven positionerar

oss som en opinionsbildande
aktor och lanserar Sveriges forsta valunder-
sokning med integrationsfokus som inklu-
derar samtliga riksdagspartier.

Slutligen vill jag tacka alla som deltagit
och varit delaktiga i var verksamhet under
2021, antingen som kompis dar man traf-
fat en ny person, en mentor eller adept, en
jobbkompis eller volontar. Ni ska alla ha ett
stort tack for att ni engagerat er och for att
ni 6kat gemenskapen i Sverige. Tack!

Mardin Baban
Verksamhetschef
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Nya Kogapisbyrén ér en idéell, partipolitiskt och

religiost 3n organisation som bedriver skat-

tefri verksamhet med andamdlet att skapa ett
6ppet och gemensamt samhalle. Genom att
féra samman nya och etablerade svenskar
arbetar Nya Kompisbyréan férebyggande £
for att motverka utanforskap och
framlingsfientlighet i samhallet.

VI VAXER SA DET KNAKAR!

Tillvaxt av antallféljare i Nya Kompisbyrdns sociala medier under 2021.
Den vanstra stapeln visar antal foljare i bérjan av 2021, medan den hégra

stapeln visar antal foljare vid slutet av dret.

<

LinkedIn Instagram

Nya Kompisbyrdn bildades i bérjan av 2020 genom en sammanslag-
ning av organisationerna Kompisbyrdn och Invitationsdepartemen-
tet. Idag ar vi en enad organisation som faciliterar moten 6ver en
fika, middag eller digitalt.

Var vision dr enkel: vi vill 6ka gemenskapen i samhdllet och tror att
vanskapsrelationer och kontakter ar vagen till integration och inklu-
dering. Tillsammans vidgar vi perspektiven och skapar nya méjlig-
heter som har en enorm och positiv kraft for saval individen som for
samhdallet i stort.

For att uppnd var vision arbetar vi malmedvetet for att sammanféra
mdnniskor 6ver en fika, en middag eller digitalt. P s@ sdtt skapar vi
gransoverskridande moten som bidrar till 6kad integration och kul-
turella utbyten. Genom riktade kommunikationsinsatser éver sociala
medier, och med hjdlp av vdra engagerade volontdrer runt om i lan-
det, uppmuntrar vi manniskor att moétas och dela erfarenheter och
skratt. Fram till och med 2021 har drygt 42 000 manniskor matchats
ihop genom vara olika projekt, fikatraffar, middagar, events och di-
gitala moten. Att delta ar helt frivilligt och alltid forutsattningslost.
Det kostar inget att vara med och ingen ekonomisk ersdttning utgar.

Medarbetare

Nya Kompisbyrdan borjade dret med elva heltidsanstdllda, varav tva
foraldralediga. Under dret har organisationen vuxit exponentiellt och
hade vid drets slut nitton anstdllda pa tre olika orter i Sverige. Mer-
parten sitter pd huvudkontoret i Stockholm, en delprojektledare ar
placerad i Géteborg och tvd medarbetare i Sundsvall.

Verksamheten bedrivs med projektfinaniserade medel pd fyra orter:
Stockholm, Goteborg, Uppsala och Sundsvall. Utéver det har vi enga-
gerade volontdrer och studentambassadérer pd ett 15-tal orter runt
om i landet.

Styrelse

Under dret holls totalt nio styrelseméten inklusive ett arsmote. Sty-
relsen bestod av Emilia Molin (ordférande), Emma Hammar (grundare
Kompisbyrén), Emma Idestrand, Martin Rahm Hoérngvist och Suzan
Hourieh Lindberg, som valdes in 2021-08-10 genom extrastamma.




Nya Kompisbyran fortsatter vara

v Axel en aktiv partnerorganisation till

OppnaDérren, vilket ér en para-
A Joh nson plyorganisation som idag
drivs av Axel Johnson AB.
Sedan september 2020 har
finansiering fran Axel Johnson AB skett via Axelerate, ett verksam-
hetsomrdde inom Axel Johnson-koncernen som arbetar for att
vaxla upp mangfalds- och inkluderingsarbetet i koncernbolagen.

Nya Kompisbyrdn har fortsatt arbeta for att bredda finansieringen
av verksamheten och har lagt stort fokus pd att hitta nya sam-
verkanspartners som vill vara med och skapa samhallsforandring
tillsammans med oss.

Vi vill sdga stort tack till er som varit med och bidragit till var
verksamhet under dret. Genom ert stod och engagemang bidrar
ni till en viktig forandring och tillsammans gor vi skillnad

dar det behovs. Vi ser fram emot att se organisationen

vdxa dnnu mer under de kommande dren.

TACK FOR DET HAR ARET!
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Vi dr ytterst tacksamma foér det generdsa stéd som vi mottagit frén
Charlotte & Fredriks stiftelse. Deras bidrag har gjort och fortsatter
gora stor skillnad foér var organisation.



Att bygga upp ett samhalle dar
alla som lever har kanner sig
valkomna, inkluderade och far
mojlighet att bidra dar en av var
tids viktigaste fragor.”

- Emilia Molin, styrelseordforande

Emilia Molin dr styrelseordforande i Nya Kompisbyran. Hon jobbar till vardags som VD

fér Nespresso Professional och BE WTR. Emilia har aven startat upp den internationella
hjdlporganisationen Was Child i Sverige och har tidigare drivit reklambyra. Utéver det
dar hon tvdbarnsmamma till sonerna Love och Isak och lever tillsammans med sin kille

Martin och deras hund.

Hur kommer det sig att du har valt att
engagera dig?

Nya Kompisbyrdn dr ett fantastiskt ini-
tiativ som gor stor skillnad i samhatllet.
Titta bara pd resultaten! Jag tror att vi
alla méste goéra vad vi kan for att skapa
den varld vi vill ha. Det gdller sa klart
bdde socialt och miljémdssigt. Man kan
inte férvdnta sig att “ndgon annan” ska
g6ra allt.

P& vilket sdtt och hur ldnge har du varit
involverad i Nya Kompisbyrdan?

Jag har alltid haft ett stort ideellt enga-
gemang. For ndgra ar sedan blev jag till-
frdgad om att vara med i styrelsen och

nar Jorgen Bergqvist lamnade axlade jag
rollen som styrelseordférande. Idag har

jag turen att vara del av en superkompe-
tent styrelse dar alla bidrar lika mycket.

Hur ser du pad Nya Kompisbyrans roll for
integration och inkludering?

Vad vi gor far stora effekter. Se bara pa
Klara, Fardiga, Kvinna. Resultaten fran
den foérsta kullen - att 54% antingen ar-
betade eller studerade efter projektets

slut ar valdigt imponerande. Och det
visar att ganska enkla atgdarder skapar
enorm férandring. Det tycker jag ar coolt!

Hur ser du pad integrationsfragan i
samhallsdebatten just nu?

Att bygga upp ett samhdlle dar alla som
lever har kanner sig valkomna, inklude-
rade och far mojlighet att bidra dr en av
var tids viktigaste fragor. Det dr ocksa
ndgot som inte borde handla om hoéger
eller vanster. Att ta vara pd mdannisk-
ors féormdaga och kompetens dr inte bara
humanistiskt och etiskt riktigt, det ar
ocksd det enda ratta ur ett samhallseko-
nomiskt perspektiv. Integration blir latt
abstrakt, men det handlar ju egentligen
om att bygga moéjligheter fér mdnniskor
att métas.

Vad tror du om framtiden for Nya
Kompisbyrén?

Det arbete som verksamhetschefen Mar-
din tillsammans med teamet lagger ner
for att skapa innovativa projekt till-
sammans med offentlig sektor, ideella
aktoérer och ndaringslivet kdnns otroligt
smart, nyskapande och héllbart. Jag ar
helt sdker pd att organisationen kommer
skala upp och ha en dnnu stoérre impact i
framtiden. Dessutom har vi viktigq, posi-
tiva saker att sdga i samhdllsdebatten.
Ddr ska vi vaga ta mer plats!



INTAKTER

Nettoomsattning 11682 738
Ovrig omséttning 39 573
Summa intdkter 11 668 311
KOSTNADER

Externa kostnader -2 676 248
Personalkostnader - 9 299 286
Summa kostnader - 11975 534
Rorelseresultat - 307 223
Resultat efter finansiella poster - 307 255
Arets resultat - 307 255
TILLGANGAR

Kortfristiga fordringar 11628 738
Kassa och bank 4 396 676
Summa tillgdngar 5102 660
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 1719 688
Kortfristiga skulder 3 382 688
Summa eget kapital och skulder 5102 660

Var verksamhet dr bevisat effektiv och leder till 6kad integration. All ny
evidens som vi kan visa pd stdrker oss, darfor gladjer det oss att Uppsala
Universitet under 2020/2021 genomfor ett forskningsprojekt som anvdnder
sig av den Nobelprisbelonade metoden "Randomiserad kontrollerad studie”.
Syftet dr att utifrdn denna specifika metodik utvdrdera hur val vdra insat-
ser for att framja inkluderingen av nya svenskar i samhatllet fungerar.

—

92% av vara deltagare
som dr nya svenskar anser
att de har fatt chans att

94% av vdra deltagare som |
dr etablerade svenskar anser

att de fatt okad forstdelse * "
for andra kulturer : trdna mer pd sin svenska

69% av vdra deltagare som
ar nya svenskar anser att .-

93% av vara deltagare som ar
etablerade svenskar anser att

de varit med och bidragit till \ de fatt nya tips pd jobb/ K
ett mer inkluderande samhalle ° praktik/utbildning “"



JarfallaKompis dr ett samverkansprojekt mellan Nya Kompisbyrdn och Jarfalla
kommun som arbetat fér att skapa méten mellan framférallt smabarnsfamiljer i
kommunen.

Projektet har fungerat som en inkorsport for etablerade och nya Jarfallabor att
motas och utbyta erfarenheter. For de som ar nya i Sverige har detta varit en
mojlighet att utdka sitt sociala natverk och trana svenska. Projektet avslutades
med goda resultat i februari 2022.

Kv(in)na dr ett mentorsprogram som startade varen 2021 och avslutades i
december samma ar. Syftet med projektet har varit att sammanldnka utrikes-
fodda kvinnor mellan 15 och 19 ar med kvinnor som dr etablerade i Sverige.

Projektet har bedrivits i samarbete med sex olika kranskommuner i Stockholms
lan - Danderyd, Nacka, Nykvarn, Nynashamn, Sundbyberg och Salem.

Jag kunde prata om mina problem och min mentor lyssnade
pd mig pd ett tdlmodigt satt. Jag kdnner mig inte ensam,
jag har nu en vdn i Sverige.” - adept Kv(in)na

Fardighetsprogrammet dr ett integrationsprojekt som riktar sig till personer
som omfattas av nya gymnasielagen. Som deltagare i projektet har man fatt
vara med pad ett flertal utbildningstillfallen med fokus pd CV-skrivande, in-
tervjutraning och privatekonomi. Dessutom har deltagarna vid varje tillfalle
matchats ihop med en coach som dr en etablerad person som tillhandahdllit
individuellt stod.

Projektet har bedrivits i samarbete med Stockholms stad, Botkyrka, Jarfalla,
Huddinge och Upplands Vasby. I december 2021 avslutades Fardighetsprogram-
met med mdnga néjda deltagare.

Jag tror det ar 1 motena det hander,

ndr man l@r kdnna varandrg pd djupet

och inser att vi alla ar lika. Och-

sen att fd en kompis pd kopet ‘

som man inte hade traffat under\w) "*—'« ~
andra omstandigheter.” “ .

- Matilda Walfridsson, deltagare JarfallakKo !{{




Det absolut roligaste har varit
att fa arbeta och umgds med

smarta, kreativa, nyfikna och
varma unga vuxna.”
- Mariam Mobiny, projektledare

av deltagarna har utékat sitt ndtverk med minst en ny kontakt
har 1art sig hur de kan pdverka samhdallet

har skaffat sig en ny kompis som de har kontinuerlig kontakt med
har fatt nya perspektiv och insikter frdn de andra deltagarna

har fatt storre forstdelse for personer som bor i andra stadsdelar
har lart sig att diskutera med personer som har andra perspektiv

har besokt en ny plats eller varit i en ny stadsdel

Mariam Mobiny dr 29 ar gammal och jobbar som projektledare fé6r STHLM Ung. Férutom arbe-
tet hos Nya Kompisbyrdn driver hon sitt eget foretag dar hon coachar andra organisationer
och kommuner i ledarskap och strategi. For att slappna av dlskar hon att vara ute i naturen
och vara tillsammans med familj och sina hdstar. Mariam brinner fér de unga i samhatllet och
hoppas kunna vara den férebild som hon sjélv saknade som ung.

Varfér ar STHLM Ung viktigt?

Ndagot som jag har fatt hora fran flera deltaga-
re ar att pandemin gjort att de kant sig annu
mer ensamma, isolerade och frankopplade
frdn andra mdnniskor och att de inte kdnner
till métesplatser dar de kan traffa likasinnade
madnniskor frdn olika omrdden. Darfér anser jag
att STHLM Ung fyller en viktig funktion dd vi
skapar kunskapsframjande workshops om
demokrati men ocksd att dessa workshops
ager rum i olika stadsdelar for att inkludera
och méjliggoéra for fler att kunna medverka.
Alla som dr nyfikna pd att fa léra sig mer om
hur de kan pdverka sitt eget liv och samhdllet
vi lever i har, i projektet, méjlighet att utforska
det.

Vad har projektet betytt for dig?

Det har betytt enormt mycket fér mig. Ndr jag
var ung vaxte jag upp 1 ett homogent samhat-
le, de flesta hade foraldrar som var fodda och
uppvuxna i Sverige medan jag kom frdn ett
mdngkulturellt hem med en pappa som flytt
fran krig och behoévt bérja om fran bérjan igen.
Jag kdnde mig annorlunda och madde ddligt
som tondring. Jag saknade forebilder som sdg
ut som jag eller hade liknande erfarenheter.
Att jag idag har méjlighet att vara den fore-
bild som jag saknade som ung betyder allt. De
ungdomar och unga vuxna som jag jobbar med
har sjalva uttryckt samma avsaknad och jag
dr stolt varje gdng jag ser att de tar plats, nar
de ifrdgasdtter rddande normer och framst att
de inte dr s@ trdngsynta som vuxna kan vara
ibland. De ser bortom etnicitet, kon, dlder och
valjer att inkludera alla!

Vad ser du fér fordelar med den har typen
av projekt?

STHLM Ung handlar om att skapa tryg-

ga motesplatser for unga for att starka
deras egenmakt och mojliggora natverk
med madngfald. Det handlar om ett utby-
te mellan mdanniskor som i langden kan
motverka och minska segregationen. Det
finns manga foérdelar med STHLM Ung och
liknande projekt som bdde vdljer att verka
kunskapsframjande och att ha verksamhe-
ter 1 olika stadsdelar for att inkludera fler
deltagare. Jag anser att de resultat vi ser
idag aterspeglar manga av férdelarna.

Vad tror du om framtiden for STHLM ung?

Just nu stdr projektet utan finansiering
vilket innebdr att vi inte kan f& igang
verksamheten forrdn vi sdkrat medel
igen. Jag hoppas att det inte drojer alltfor
ldnge utan att STHLM Ung snart dr igdng
igen. Framforallt for att jag vet hur myck-
et projektet betyder for deltagarna men
daven hur viktigt det ar med trygga och
inkluderande motesplatser fér unga. Jag
ser aven att vi 1 framtiden expanderar
och inte bara finns i Stockholm utan fle-
ra stader i Sverige. Jag ser att samtliga
engagerade kan ses pd en nationell traff
for kunskapsutbyten och mojligheten till
dnnu fler vanskaper. Hur fantastiskt hade
inte det varit?
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Hur kommer dig sig att du har valt att
vara med i STHLM Ung?

Nar jag horde om demokratiworkshop
kunde jag inte lata bli att intresse-
anmala mig. Gratis och tillgangliga
samhallsplatser dar unga far ldra sig
om demokrati, manskliga rattigheter
och egenmakt ar en grundlaggande
forutsattning for att ungdomar ska
kunna kanna att de har en plats i det
demokratiska sam-
hallet vi i Sverige

Vad har STHLM Ung betytt for dig?

STHLM Ung har gett mig mojligheten att
skapa nya relationer med likasinnade
manniskor som brinner for demokratti,
forandring och samhdallsengagemang.
Det har varit en stor kalla till inspira-
tion och drivkraft i att aktivt fortsatta
traffa nya manniskor, ha meningsfulla
diskussioner for att 6ppet skapa dialog
och forstdelse for andras livserfaren-
heter. Jag har traf-
fat manniskor frdn

erhdller och kdmpar
for. Att kunna ta del
av ndgot saddant och
sjdalv skapa erfaren-
heter och kunskap
var ndgot jag inte
kunde missa.

Jag har traffat manniskor som

inspirerat och starkt mig med

nya vanskaper, intressen och

kunskap, som bdde gett glddije
och gemenskap.

- deltagare, STHLM Ung

Stockholms inner-
stad dar mitt sociala
natverk inte var sé
stort. Nu nar jag har
fler manniskor som
jag kdnner frdn olika

Hur ser du pd Nya Kompisbyrdns roll
fér integration och inkludering?

Att f& héra att NKB jobbar for inte-
gration och inkludering av nysvensk-
ar genom traffar och motesplatser
fick mig att inse hur simpelt de kan
vara att paverka och skapa en stor
forandring i manniskors liv. NKB lyck-
as genom en stor vision anvanda sig
av metoder som dar vardagliga och
tillgangliga for manniskor dar man
integreras i det svenska samhdllet
pd ett satt som inte dr sd sadrskilt
svart och komplicerat.

platser har jag fatt en
kansla av social makt
och egenmakt.

Ndgot annat du vill sdga om Nya Kom-
pisbyrén?

Nya Kompisbyrdn dr en vdrdefull ideell
organisation som aktivt skapar inklu-
derande platser for manniskor runt om i
hela Sverige, for alla dldrar och oavsett
bakgrund for att tillsammans lara sig
om andra ungdomar frdn olika platser
och starka ungdomars egenmakt.

Nu nar jag har fler manniskor
som jag kdanner fran olika plats€r har jag
fatt en kdnsla av social makt och att fa bli

; hér_d och sedd av andra.ungdomar.”




KLARA, FARDIGA, KVINNA I SIFFROR

84 % av deltagarna i den forsta utbildningskullen
uppger att de har fatt hjdlp av sin mentor att
ndrma sig arbete, praktik eller studier

B4 % av deltagarna som startade sin medverkan i
september 2021 har redan bérjat jobba eller
studera

JAMLIKT NATVERKANDE
SOM GER RESULTAT

Lina Bergstrom ar projektledare for Klara, Fardiga, Kvinna. Projektet finansieras av Euro-
peiska socialfonden och finns pd fyra orter i Sverige: Géteborg, Stockholm, Uppsala och
Sundsvall. Nar Sundsvallsbon Lina inte jobbar sa dlskar hon att vara ute i naturen eller

ldsa en bra bok och avnjuta en stor kopp te och en lika stor skdl med godis.

Varfor ar Klarq, Fardiga, Kvinna viktigt?

Det behovs insatser med fokus pd att stot-
ta just utrikesféodda kvinnor ut i arbete och
studier eftersom det ar en grupp som idag
inte far den hjdlp de behover och pd grund
av det blir kvar i arbetsloshet langre an
vad som skulle behévas. Kvinnorna ar otro-
ligt drivna och kompetenta och de behdvs

verkligen pd den svenska arbetsmarknaden.

Vad har varit roligast med att jobba
i projektet?

Det roligaste Gr utan tvekan att fd
vara en del av alla dessa fantastis-
ka kvinnors vag mot ett arbete eller
studier. Att fa se deras driv, ambi-
tion och gladje ar verkligen otroligt
givande och motiverande.

"Det roligaste dr utan tvekan att f& vara en del
av alla dessa fantastiska kvinnors vag mot
ett arbete eller studier.”

Vad ser du for fordelar med den hdr typen
av integrationsprojekt?

Vi ser att deltagarna uppskattar att det ar
kvinnor som engagerar sig ideellt for att
vara bdde mentorer och jobbkompisar, och
jag tror att det ar viktigt att visa utrikes-
fodda kvinnor att det finns mdnga etable-
rade kvinnor i Sverige som vill hjalpa och
stotta dem med att nd sina mdl. Sen blir
det ocksa ett utbyte mellan mentorsparen
och vi ser att dven mentorerna far ut mas-
sor av sitt engagemang i projektet. Det blir
ett jamlikt natverkande som ger resultat.

Vad tror du om framtiden for Klaraq,
Fardiga, Kvinna?

Eftersom metoden fungerar sé bra
sd tror jag absolut pd en framtid

for projektet. Vi jobbar med att na
ut med var metod och vara resultat
till s mdnga som mojligt med for-
hoppningen att fler aktorer ska vilja
anvanda metoden.



Vad har Klaraq, Fardiga, Kvinna betytt for dig?

Klara, Fardiga, Kvinna dr Nya Kompisbyrdns storsta projekt for kvinnor.
De hjalper manniskor att fa all information och stoéd for att hitta olika
typer av jobb och dven nédvandig utbildning. Jag tror det ar en plats dar
kvinnor kan utoka sitt natverk och samtidigt lara sig hur man soker jobb
och ger ratt vagledning for en anstdllningsintervju.

Hur kommer dig sig att du anmdalde dig till Klara, Fardiga, Kvinna?

Nar jag studerade svenska sprakstudier hittade jag Klarg, Fardiga,
Kvinna genom min kursldrare. Nar jag horde talas om det trodde jag att
det hdr projektet skulle hjalpa mig mycket att hitta mitt mal snabbare,
och drligt talat ar jag mycket nojd for deras stod. Flera moéten och
gruppsessioner hjalpte mycket till att organisera mitt sokande efter
ett jobb.

Hur ser du pd Nya Kompisbyrdns roll fér integration och inkludering?

Syftet med Nya kompisbyrdn dr att utveckla samhdllet mellan etable-
rade och nya svenskar genom jobb, sociala relationer, varderingar och
boende. Deras madl att bidra till starkt integration och 6kad jamstdalldhet
i samhdllet. Som jag ser det utfor de det genom att hjalpa utrikesfodda
kvinnor som vill ndrma sig jobb eller studier och vill utéka sitt natverk.

Ndgot annat du vill séga om Nya Kompisbyrdn?

Nya kompisbyrdn gor ett viktigt bidrag till integration, gemenskap och
jamstalldhet i samhdallet. Jag skulle personligen rekommendera detta
projekt eftersom detta kommer att hjalpa kvinnor att éppna alla dorrar
bakom jobbet.
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VAD HAR HANT UNDER 2021?

IT-UTVECKLING

Under 2021 har Nya Kompisbyrdn fortsatt utveckla sdvdl hemsida som det
matchningssystem som anvands inom verksamheten. Vi har implementerat
nya sokfunktioner och skapat sidor for statistik. Vi har vidareutvecklat
den process som vi kallar "Kompisresan”, vilket avser den resa som samtli-
ga personer genomgdr frdn anmald till uppféljning efter forsta motet.

IT-bolaget Valtech stéttar Nya Kompisbyrdn pd ideell basis. Nya Kompis-
byrdns IT-strateg har regelbunden kontakt med medarbetare frdn Valtech
som stottar upp i utvecklings- och forbattringsarbetet.

Nya Kompisbyrdans grafiska profil anvdands i all extern kommunikation och
har under dret fatt bra respons fran sdvdl mdlgrupper som intressenter.

,, Det roligaste maste jag nog sdga dr att se

VOLONTKRER ocn ambassadorernas engagemang, hur seriost de

tar uppdraget dven om de inte far nagon

A"BASSAD&RER ersattning. Och att se de unga nysvenskarna

pd event, hur positiva de dar och glada for att
Vi vill sld ett slag fér Nya Kompisbyrdns volontdrverksamhet som under vara med p(°1 ett event - kdnns som att de

2021 fokuserat pd att vdrva nya volontdrer pd fler orter runt om i landet verkligen blir inspirerade och kanner hopp "
samt utveckla en arbetsprocess for volontdrvard. Vi har i huvudsak foku- )
- Stephen Aluko, projektledare

serat pd att vdrva volontdrer med spetskompetens som har férutsattning-
= < »

ar att tillgodose och stétta de behov som vi ser inom verksamheten. Vi har
idag over 50 volontdrer pa ett 15-tal orter runt om i landet.
4-._5_

Projektet NKB Ung har under dret rekryterat 25 stycken studentambassa-
dorer. Projektet drivs av engagerade studenter som genom Nya Kompis-
byrdan fatt en gedigen utbildning som ligger till grund fér det fantastiska
arbete som studentambassadérerna gor pa 10 utvalda orter i Sverige. Syf-
tet med projektet ar att ge ungdomar med olika bakgrund och erfarenheter
mojlighet att motas, detta genom enkla former av vardagsintegration dar
allt som krdvs dr ett personligt mote.



INDER 20222
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Framtidsprogrammet

Framtidsprogrammet ar ett integrationspro-
jekt som riktar sig till nyanldnda kvinnor
mellan 18 och 29 dr som vill ta sig in pd
arbetsmarknaden. Vi vill ta tillvara pd de
engagemang som finns och uppmarksamma
de kunskaper som ofta dsidosdtts. Genom
utbildningstraffar, mentorskap och kvinno-
natverk lar vi av varandra och stoéttar unga
kvinnor ndrmare sina mdl. Tillsammans
med Stockholms stad och Jarfalla kommun
banar Nya kompisbyrdn vag fér nyanlénda
kvinnors ndsta jobb.

Matilda Hardmeier, projektledare: "Det
basta med Framtidsprogrammet ar att se
kvinnor vdxa tillsammans. Jag ser att ny
kunskap och méjligheten att fa traffa nya
mdnniskor stdrker bdde adepter och men-
torer, mer dn vad en tror. Att f& skapa detta
trygga och viktiga sammanhang foér dessa
inspirerande kvinnor ar fantastiskt. Det ar
viktigt att férsta att alla steg framat ar
steg narmare arbete eller studier och det ar
avgorande att f& ha en mentor med sig som
en trygghet pd vagen.”

Social inkludering

Integrationsvalet

Integrationsvalet ar en oberoende kart-
laggning av riksdagspartiernas integra-
tionspolitik infor valet 2022. Syftet med
projektet ar att ge valjarna en inblick i hur
de olika partierna stdr i integrationsfragan.
Samtidigt vill vi lyfta personer som sjalva
integrerats 1 Sverige och hora deras berat-
telser och tankar kring demokrati och po-
litisk delaktighet. Materialet kommer sam-
manstdllas till en rapport och publiceras pé
en interaktiv webbplats infor riksdagsvalet
i september.

Nick Doggen, projektledare: "Det kdnns jat-
tekul att vara med och utveckla Nya Kom-
pisbyrdn inom opinionsbildning, vilket ju
dar ett helt nytt verksamhetsomrdade for oss.
Politiker pratar gdrna om bristen pd inte-
gration till exempel pd arbetsmarknaden,

i skolan eller i bostadsomrdden. Men hur
ofta kommer personer som sjalva integre-
rats egentligen till tals? Vi vill ge personer
som sjdlva har integrerats i Sverige en rost.
Vdara ambitioner stannar inte vid att frdmja
gransoverskridande moten — vi vill driva en
ny form av opinionsbildning som grundar
sig i att lyfta positiva exempel fran verk-
ligheten. D& kan vi inte bara stdrka demo-
kratin, utan dven férandra Sverigebilden.”

Trelleborgs kommun driver med Nya Kompisbyrdn och Arbetsférmedlingen projektet Utbild-
ning och Social inkludering. Syftet dr att starka forutsattningarna for utrikesfédda kvinnor
och mdn i Trelleborgs kommun. Vi tror att spraket och ett socialt ndtverk dr nyckeln till inklu-
dering och arbetar darfér med mentorskap for att sammanlanka nya och etablerade personer
med varandra. Integration ar en tvdvdgsprocess och mentorskap mojliggér for manniskor att
utéka sina natverk, fa nya kunskaper och erfarenheter och férhoppningsvis en ny kompis.
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VAD HAR VI ATT SE FRAM EMOT UNDER 20222 Utveckla enklaq, roliga och engagerande plattformar for

matchning och méjliggérande av fysiska och digitala méten.

Ta vér modell/

upplevelse till

existerande
Omrdde ALl: Omréde A2: plattformar

inom ndringsliv
Egna plattformar] |Andra plattformar] . i itsam-

halle for att
nd ut till nya
grupper.

Omrade A: Skapa grdnsoverskridande méten som leder
till 6kad forstdelse, 6ppenhet och nya van-

2 e ) ' Moten skaper mellan nya och etablerade svenskar.

Vara en samlande kraft over
hela landet for att skapa

1 . 'SP en stark medmdnsklig ge-
STRATEGI Overgrlpcmde mal: menskap som stracker sig
Gemenskap och over kulturella, ekonomiska
. 0 och geografiska granser.
‘ 2022- 2025 forstaelse Foresprdka en optimistisk

framtidstro dar alla svenskar
kanner sig inkluderade.

0 . Forandra attityder och beteenden genom att

Omrade B: driva en ny och hoppfull opinion kring mdang-

Opi_nion fald och integration hos Sveriges befolkning
och beslutsfattare.

OM STRATEGIN

I samband med sammanslagningen beslutade styrelsen att en uppda-
terad strategi skulle tas fram i syfte att utveckla verksamheten mot att
nd annu storre effekt i sitt arbete. Utgdngspunkten var att det finns po-
tential i den sammanslagna verksamheten att skapa tio gdnger stérre
varde och férandring an tidigare. Arbetet ledde till en serie slutsatser
som sedan blev vagledande for strategiska fokusomrdaden, vision och
ambition for verksamheten framoéver. Denna “x10"-tanke fanns med som

Aktivt pdverka
beslutsfattare i
specifika fragor
Omrade BI: Omréade B2: kring mangfald
Sverigebilden Politisk pdverkan] och integration
med inverkan
pé den svenska
gemenskapen.

pdminnelse under utformandet av strategin och ju ldngre vi kommer
desto mer rimlig och genomférbar framstdar den.

Formedla en optimistisk bild av Sverige som mdngkulturellt
samhdlle och moétets kraft som motor for integration.



Elin Landqvist ar 28 dr och snart fardigexaminerad
p& Soédertorns hogskola inom internationell migra-
tion och etniska relationer. Utover det dlskar Elin
att resa och se nya platser, ata god mat, spela bas-
ket och har ett stort intresse fér migrations- och
integrationsfrdgor.

Varfor sokte du praktik hos Nya Kompisbyrdn?

Efter tre ar av teoretiska studier var jag sa taggad
pa att dntligen komma ut pa praktik och f& anvdn-
da mig av det jag lart mig. Jag hade hort om Nya
Kompisbyrdn tidigare och kom att tdnka p& dem
nar det var dags att soka praktikplats. Nar jag laste
p& om organisationen sd forstod jag mer av vilka
bra och viktiga projekt som de driver och det verka-
de verkligen stamma overens med det jag vill jobba
med i framtiden. Jag horde av mig, fick gé pd inter-
vju och blev sd glad ndr jag fick reda pd att jag fatt
praktikplatsen!

Vad har varit det basta med praktiken?

Det basta har varit kollegorna. Jag kdnde mig val-
kommen fran férsta dagen har! Alla ar s@ harligq,
drivna och brinner verkligen for inkludering och bra
integration. Jag har ocksd fatt medverka i bade In-
tegrationsvalet och Framtidsprogrammet, och pd sd
satt fatt testa pa flera olika saker, vilket har varit
sa kul och ldrorikt.

Vad tar du med dig frén praktiken?

Jag har lart mig valdigt mycket har. Jag har fatt

en storre inblick i hur arbetet hos en ideell organi-
sation kan se ut, fatt traffa otroliga personer som
nyss kommit till Sverige och jag har blivit battre pd
att ha flera bollar i luften samtidigt. Nu vet jag mer

om hur jag vill jobba i framtiden!

Hur ser du pd Nya Kompisbyrans
roll for integration och inklude-
ring?

Nya Kompisbyran visar verkligen
att integration inte behover vara
svdrare dn smd méten ddr man
lar av varandra. Jag tycker det
dr s@ bra med projekt som riktar
sig mot olika mdlgrupper, sd att
de kan anpassas pd bdsta sdtt
utifrdn vad olika personer be-
hover. Om fler skulle ha samma
tankesatt som de som jobbar har
sa tror jag att vi skulle ha ett sa
mycket mer vdlkomnande och
valfungerande samhdlle.

Vad har varit bdst med praktiken?

Det finns mdnga ndmnvarda ex-
empel att lyfta upp som bra saker
med att praktisera pd Nya Kom-
pisbyrdn. Men om jag begrdnsar
mig till en punkt har det basta
varit att f& chansen att jobba
med inspirerande, drivha och emi-
nenta personer, ndgot som mdarks
i sdvdl team-andan pd alla méten
som allt viktigt arbete som orga-
nisationen gor i syfte att 6ver-
brygga utmaningarna mellan nya
och etablerade svenskar.

Suzan Mohmoud ar en av Nya Kompisbyrdns
praktikanter. Under praktiktiden har Suzan arbetat
i projektet Klarq, Fdrdiga, Kvinna i Géteborg, vilket
hon tycker har varit bdde roligt och utvecklande.

Varfor sékte du praktik hos Nya Kompisbyrdn?

Jag sokte praktik hos Nya Kompisbyran av den an-
ledningen att jag brinner for integrationsfrdgor och
ville garna vara delaktig i sarskilt Klara, Fardiga,
Kvinna - ett projekt dar aven mitt intresse for kvin-
nofrdgor kunde ta sig uttryck. Att fG vara med och
konsolidera utrikesfédda kvinnors position pd den
svenska arbetsmarknaden har varit oerhért me-
ningsfullt for mig.

Vad tar du med dig frén praktiken?

Min praktiktid under v@ren har varit ldarorik pd
madanga plan. I férsta hand tar jag med mig all kun-
skap jag har férvarvat om integration och jam-
stalldhet utifrén ett projekt-perspektiv tack vare
mitt utomordentliga team i Klara, Fardiga, Kvinna.
Darutover tar jag med mig den praktiska delen av
integration frdn ndr jag har fatt vara pa plats och
ta del av inspirerande utbildningstraffar, dar nya
och etablerade kvinnor matchas.

Dessa traffar har ofta varit héjdpunkten pd arbets-
veckan tack vare alla fantastiska och upplyftande
kvinnor fran sd manga olika bakgrunder under ett
och samma tak - en maktig kansla som jag defini-
tivt kommer att ta med mig fran praktiken!

Hur ser du pad Nya Kompisbyrdns roll for integration och inkludering?

Jag tror att Nya Kompisbyrdn har en signifikant roll for inkludering i Sverige eftersom
organisationen pd ett flagrant vis illustrerar hur integration inte behdéver vara mer kom-
plicerat dn, till exempel, en kompismatchning. Genom att bryta ner en sa intrikat del av
samhdllet till mindre delar, uppmdrksammar man ocksd mdnniskor pd att det inte be-
hover vara s@ svart att bidra till starkt integration; en genuin nyfikenhet och madnsklig
vidsynthet racker langre an vad man tror for att framja inkludering och integration.



ARET SOM KOMMER

Nu blickar vi framat, hojer vara ambitioner och tar nya, ordentliga kliv for
att géra Nya Kompisbyrdn dan mer relevant i mdanniskors liv! 2022 ska bli
dret som vi positionerar oss som en opinionsbildande aktér och lanserar
Sveriges forsta valundersokning med integrationsfokus.

Vi kommer fortsatta arbeta malmedvetet med att leverera pd de nya avtal
och projekt som vi ingdtt och pabérjat. Vi kommer dven fokusera pd att
utveckla vdra interna arbetsprocesser for att bli en mer effektiv helhet.

Vi kan aldrig bli for manga och soker ddarfor alltid nya spdnnande perso-
ner, foretag och organisationer att samverka med. Vi vill 6ka gemenska-
pen i samhallet genom att sanka troskeln till nya vanskaper och aktivt
natverksbyggande. Detta gors bdst med andra samhallsaktérer. Nar vi lar
av varandra vdxer vi tillsammans och det dr sd vi mojliggéor mangfald och
skapar ett mer inkluderande samhdlle dar alla kanner sig valkomna.

Tillsammans kan vi arbeta for att hitta olika former av aktiviteter som
kan stdrka inkludering och social hdllbarhet i din verksamhet. Fér att moj-
liggora ett samarbete med oss ar det viktigt att vi delar vision och var-
deringar och att det finns ett ldngsiktigt intresse. Later detta intressant?
Kontakta verksamhetschef Mardin Baban p& mardin@nyakompisbyran.se.

Vill du vara med som deltagare i var verksamhet? Registrera dig enkelt
pé var hemsida www.nyakompisbyran.se och berdtta lite om dig sjdlv och
dina intressen. Darefter matchar vi dig med en kompis. Du ansvarar sjalv
foér att kontakta personen vi matchat dig med och ni bestammer nar och
var ni ska ses. Vi valkomnar alla att skaffa nya kompisar hos oss, det
enda kravet ar att du ar minst 18 ar. Valkommen!
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NYA KOMPISBYRAN

Nya Kompisbyrdn vill 6ka gemenskapen i samhdllet genom att sdnka troskeln till fler méten mellan manniskor med olika bakgrund, erfarenhet
och kultur. Méten som leder till bdttre svenskkunskaper, breddat socialt natverk, 6kade méjligheter till jobb, storre forstéelse for varandra och
en berikande tillvaro. Vi erbjuder enkla former av vardagsintegration for att géra det latt och kul for alla att engagera sig.

Nya Kompisbyrdn tror pd ett samhdlle dar mdanniskor méts, samtalar och bygger relationer. Ett samhdlle som férekommer utanférskap och
frdmlingsfientlighet genom att vara valkomnande och inkluderande. Lds mer pd www.nyakompisbyran.se.
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