Jamstalldhet och mangfaldspolicy for Nya Kompisbyran
Jamstalldhet och mangfald

Vi pa Nya Kompisbyran (NKB) anser att manniskor med olika erfarenheter och
perspektiv ar en avgorande faktor for en bredare forstaelse for vara malgruppers
behov och for att skapa den innovativa och produktiva arbetsmiljo som kravs for att
sakerstalla NKBs langvarighet och utveckling.

Vi vet att var utveckling ar beroende av mangfalden och kompetensen hos vara
medarbetare. Med mangfald menar vi att NKB ser de olikheter som gor oss alla
unika. Detta innefattar alder, kon, etnisk tillhdrighet, fysiska forutsattningar, religion,
trosuppfattning, sexuell laggning samt satt att tdnka och agera. Inom NKB arbetar vi
aktivt med att skapa ett inkluderande arbetsklimat dar alla kan bidra med sin fulla
potential.

Skulle det anda uppsta problem av nagon anledning finns det en handlingsplan for
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande sarbehandling.

Vi ar beslutna att:

* Aktivt verka for att saval fysisk som social och organisatorisk arbetsmiljé [ampar sig
for alla vara medarbetare. Med det menar vi att ta hansyn till att alla medarbetare,
oavsett alder, kon, kdnsuttryck, fysiska forutsattningar, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning ska ges lika mojligheter/férutsattningar avseende exempelvis
arbetstider, bekvamlighetsinrattningar och sprakbruk.

» Underlatta for alla medarbetare att forena arbete och féraldraskap. Med det menar
vi att underlatta for féraldrar genom att maéjliggora nyttjande av flexibla arbetstider
och att férlagga personalmaéten sa att det fungerar aven for dem som ar
foraldralediga.

» Med utgangspunkt i var nolltolerans mot trakasserier forebygga och férhindra
krankande sarbehandling och alla former av trakasserier. Med det menas att vi aktivt
arbetar for att motverka handlingar som kan uppfattas som krankande av
medarbetarens integritet och de individer vi moter.

+ Utreda alla fall av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen, vidta lampliga
atgarder i enlighet med handlingsplan mot trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling, samt aterkoppla till den som drabbats.

» Ge alla medarbetare majligheter till utveckling och utbildning inom ramen fér sin
anstallning. Med det menar vi att alla medarbetare i samrad med arbetsgivaren ska
beredas majlighet till utveckling baserat pa férutsattningar, vilja och férmaga.

» Skapa en jamnare konsfordelning inom vara verksamheter. Med det menar vi att



astadkomma en jamnare férdelning av kvinnor och man i alla skilda typer av arbeten
och positioner genom att alltid verka for att lediga tjanster i sa stor utstrackning som
mojligt sdks av bade kvinnor och man. Tillsattande av tjanster sker i férsta hand
utifran kompetens och med en medvetenhet om individers olika férutsattningar.

» Ge alla medarbetare lika 16n och villkor for lika prestation i de fall arbetet som utfors
ar lika eller likvardigt. Vi sakerstaller att ingen medarbetare I16nediskrimineras.



