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jaxer nar manniskor véxer

2020 blev ett spannande och framgdngs-
rikt &r for oss p& Nya Kompisbyrén. Aret
bérjade med att Kompisbyrdan och Invi-
tationsdepartementet gick samman fér
att bilda vad som idag ar en av Sveriges
storsta ideella organisationer med fokus
pd integration och inkludering.

Vi har under hela 2020 arbetat malmed-
vetet for att skapa sd mdnga gransover-
skridande moten som

etablerade svenskar och

hur snabbt vi stallde om
nar pandemin tog fart.

kunde vi erbjuda tusen-

motas, skapa nya vanska-

kraftig tillvaxt under 2021 och vi raknar
med att omsatta strax éver 12 miljoner
kronor, en 6kning om cirka 140 % jamfort
med 2020.

Under fjoldret fick vi dven hela fem vik-
tiga projekt beviljade, vilket ocksd inne-

per och trotsa den sociala distanseringen.

Vi har under dret dven lagt grunden for en

bar att vi vaxte exponentiellt. Vi bérjade
2020 med att vara sex anstalldaq, i slutet
pd dret var vi elva medarbetare med yt-
terligare fem anstallda pd vdg in i orga-
nisationen under januari 2021. Det dr jag
riktigt glad for.

2020 var det forsta hela dret som verk-

samhetschef pd Nya Kompisbyrdn for mig

och det har varit minst sagt intensivt med
alla nya spdnnande

mojligt mellan nya och VI kunde tack vare Digital- projekt och samarbe-

ten. Framforallt har

jag ar sarskilt stolt éver kompis erbjuda tusentals 2020 varit ett l&rorikt
svenskar over hela landet
Tack vare Digitalkompis mﬁj“gheten att motas, skapa att vixa tillsammans

ar for mig personligen
dar jag fatt formdnen

med fantastiskt duk-

tals svenskar dver hela  NYa VénSkaper och trotsa den tiga och hart arbetan-
landet m6jligheten att Sociala distanseringen." de kollegor.

2020 astadkom vi mycket, nu blickar vi
framdt mot 2021 dd vi ska skapa dnnu fler
gransoéverskridande méten och goéra Sveri-
ge annu mer inkluderande.
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Mardin Baban
Verksamhetschef




Nya Kompisbyrdn, dr en icke-statlig, ideell, partipolitiskt och religiést obunden
allmannyttig férening som bedriver skattefri verksamhet inom dndamalet att skapa
ett samhalle dar man forekommer utanforskap och framlingsfientlighet genom att féra
samman nya och etablerade svenskar genom gransoéverskridande méten.

ARET SOM GATT

Nya Kompisbyran bildades i bérjan av januari 2020 genom en sammanslagning
av organisationerna Kompisbyrdn och Invitationsdepartementet.

De tva organisationerna hade ett snarlikt sdtt att arbeta, det som framforallt
skilde dem a4t ar att den ena matchade deltagare till méten éver en fika och
den andra 6ver middagar.

Nya Kompisbyran féormedlar méten mellan nya och etablerade svenskar och har
en tydlig vision: vi vill 6ka gemenskapen i samhdllet genom att féra samman
madnniskor med olika bakgrunder med varandraq, vi tror att vanskapsrelationer
och kontakter ar en viktig nyckel till integration och inkludering.

For att uppnd var vision arbetar Nya Kompisbyrdn mdlmedvetet med att sam-
manféra mdnniskor over en fika, en middag eller ett digitalt méte och pd sa
satt bidra till 6kad integration och kulturellt utbyte. Genom riktade kommuni-
kationsinsatser over sociala medier och engagerade volontdrer runt om i lan-
det uppmuntrar vi till dessa gransoverskridande moéten. Fram till och med 2020
har drygt 40 000 manniskor matchats ihop via fikatraffar, middagar, event och
digitala maéten.

De méten som Nya Kompisbyrdn skapar, vare sig de sker fysiskt 6ver en fika
eller en middag, eller om det sker digitalt over ett videosamtal, ar 6ppna for
alla, de sker helt frivilligt och ar alltid forutsattningslosa. Ingen betalar for att
vara med och ingen far ekonomisk ersattning for eventuella inkop.

Nya Kompisbyran, borjade dret med sex heltidsanstdllda, varav tva var forald-
ralediga. Under dret har Nya Kompisbyrdn vdxt exponentiellt och hade vid drets
slut elva anstdllda med ytterligare fem heltidsanstdllda pd vdg in i organi-
sationen i januari 2021. Vid drets slut hade Nya Kompisbyrdn anstdllda pd tre
orter i landet, merparten pd huvudkontoret i Stockholm samt en projektledare

i Goteborg och en 1 Sundsvall. Verksamheten bedrivs med projektfinansierade
medel pd fyra orter; Stockholm, Géteborg, Uppsala och Sundsvall. Vi har volon-
tdrer och studentambassadorer pd ett 15-tal orter runt om i landet.

Vi har idag 16 900 féljare pd Facebook, 6ver 4 100 féljare p& Instagram och 750
foljare pd LinkedIn.

/Rabia



Styrelse

Under aret hélls totalt nio
stycken styrelsemoten inkl. ett
drsmote. Styrelsen bestod av:
Jorgen Bergqvist (ordférande),
Ebba Akerman (grundare
Invitationsdepartementet),
Emma Hammar (grundare
Kompisbyran), Henrik Evrell,
Emilia Molin, Emma Idestrand
och Lovisa Wachtmeister Baath.

Under 2020 hélls sammanlagt 73 middagar, 250 fikatraffar och 517 digitala
traffar genom Nya Kompisbyran. Dessa méten har matchats saval genom vart
matchningssystem som pd event anordnade av oss. Totalt traffade 1 842 perso-
ner varandra.

2020 var ett mycket speciellt ar. Pd grund av restriktioner och den sociala
distanseringen till foljd av pandemin fick vi tidigt under dret pausa vara erbju-
danden som uppmuntrade till fysiska traffar. Trots det har vi tack vare digita-
la méten och vart nya erbjudande Digitalkompis, lyckats skapa méten mellan
manniskor over hela landet. Digitalkompis har inte helt kunnat kompensera

for de uteblivha méten som annars hade anordnats genom middagar, fikor och
pd event, men det har istdllet starkt var verksamhet genom att vi nu dven kan
erbjuda ett digitalt alternativ som sanker troskeln for det forsta motet an mer.

Under dret har Nya Kompisbyrdn flitigt ansékt om medel till en rad olika inte-
grationsframjande projekt i syfte att skapa nya méten med fokus pd sdrskilda
mdlgrupper. Vi ar vdldigt glada éver att en majoritet av dessa ansékningar
blivit beviljade och att vi under 2020 kunde inleda arbete med dessa.

Nya Kompisbyrdan har dven under dret inlett nya och vardat befintliga samar-
beten med sdval aktoérer i civilsamhdllet som ndringslivet. Manga av de akti-
viteter som planerades i borjan av dret fick dessvarre stdllas in p& grund av ; - 73 middagar, 250

pandemin. Dessa samarbeten och aktiviteter kommer &terupptas ndr rekom- % ey fikatraffar och 517

mendationer fran myndigheterna tillater det. digitala traffar holls
genom Nya Kompisbyrdn..




Det handlar lika myck-

et om att skapa jam-

lika forutsattningar
for alla manniskor i vart
samhalle och att undvika
utanforskap och framlings-
fientlighet, som det handlar
om vilket Sverige vara barn
ska vaxa upp i”.

O °

Jorgen Bergqvist ar 45 ar och dr styrel-
seordférande i Nya Kompisbyrdan. Han bor
i Stockholm och har en bakgrund ar fran
den internationella konsumentvaru- och
livsmedelsindustrin, varav de senaste 10
dren som foretagsledare. Gemensamt for
Jorgens uppdrag har varit att utveckla
starka féretag som kan agera padrivare
for positiv samhallsforandring och agera
forebilder inom sina respektive omrdaden.
Jorgen gift, har tva barn, och lever ett
aktivt familjeliv med lika stor passion
for samhdallsfrdgor som for dventyr i och
kring havet.

Hur ser du pd integrationsfrdgan i sam-

hallsdebatten just nu?
Att lyckas med integration ser jag som en av

var tids stora samhdallsfragor. Det handlar
lika mycket om att skapa jamlika forutsatt-
ningar for alla mdnniskor i vart samhdalle och
att undvika utanférskap och framlingsfient-
lighet, som det handlar om vilket Sverige
vara barn ska vaxa upp i. Dessvdarre dr inte
min bedémning att vart samhdlle har fung-
erande strategier pd plats, och debatten nu
tycker jag snarare tyder pd 6kat avstandsta-
gande an inkludering.

Hur ser du pd Nya Kompisbyrdns roll for
integration och inkludering?

Det saknas en stark foretrddare for "ett
inkluderande Sverige”, och hdr kan NKB

ta en ledande roll och agera pddrivare i
positiv riktning. Vart oberoende mojliggor
en friare roll an for manga andra aktorer.

Pd vilket satt och hur lange har du varit
involverad i Nya Kompisbyrdn?
Ursprungligen engagerade jag och mitt
ddvarande foretag oss som foretagspart-
ner, men de senaste tre dren har jag age-

rat oberoende styrelseordférande.

Hur kommer det sig att du

engagerade dig?

Framgdngsrik integration dr en var tids
stora samhallsutmaningar. Nar jag forst
kom i kontakt med verksamheten motte
jag flera besjalade och drivna talanger,
det fanns ett koncept som jag upplevde
hade potential att gora stor skillnad, men
man saknade en genomgripande strategi
for att lyckas. Med mina erfarenheter fran
att utveckla andra verksamheter kande
jag att jag kunde bidra.

Vad ar dina erfarenheter, tankar och re-

flektioner kring den typen av integrations

som Nya Kompisbyrdn sysslar med?
NKB bidrar framst till 6kad gemenskap

genom att mojliggdra gransoverskridande
moten mellan mdanniskor. Genom dessa
moéten skapas nyfikenhet, forstdelse, och
gemenskap mellan manniskor i olika
delar av samhallet. Nar vi ser mdnniskan
skapas band som férenar oss.

Vad ser du fér férdelar med den har typen
av integrationsprojekt?

Laga trosklar for alla inblandade, bra
matchning for relevanta moten, det leder
till tydligt matbara effekter och kvalitet.

Vad tror du om framtiden f6r Nya Kompis-
byrdn?

Egentligen skulle jag 6nska att var verk-
samhet inte behévdes. Tyvarr tror jag
prognosen fér den ndrmaste tiden i vart
samhdalle dr att NKB behdvs mer dn nd-

ds stora samhaéllsfragor

gonsin. Vi behéver darfor bade vaxla upp
vara befintliga program, men vi behover
dven flytta vara grdnser in i nya omraden
for att bli en annu starkare rost i sam-
hdallsdebatten. Internt pratar vi om att vi
behover tanka "faktor 10” pd allt vi gor.



FINANSIERING

Fram till september 2020 kom en betydande del av Nya Kompis-
byrdns finansiering fran Axfoundation och deras samarbetspartner
Europeiska socialfonden (ESF), dar vi ingdtt som partnerorganisa-
tion till OppnaDérren. OppnaDérren initierades och drevs tidigare av
Axfoundation som dr en fristdende samhdllsnyttig icke vinstdrivan-
de verksamhet. Idag drivs OppnaDérren av Axel Johnson AB. Sedan
september 2020 har Axfoundations finansiering ersatts med finan-
siering fran Axel Johnson AB genom Axelerate som dr ett nystartat
verksamhetsomrdde med syfte att ytterligare vaxla upp mdangfalds-
och inkluderingsarbetet i koncernbolagen.

Utoéver finansieringen fran Axel Johnson AB har Nya Kompisbyrdn
arbetat for att bredda finansieringen av verksamheten. Under dret
har tva projekt finansierade av Lansstyrelserna i Stockholm och
Jonkopings ldn beviljats. Ett projekt har beviljats av Europiska soci-
alfonden och ett projekt har beviljats av Allmanna Arvsfonden. Utover
dessa fyra projekt har dven ett projekt beviljats av stiftelsen Chelha.
Under 2020 har Nya Kompisbyrdn dven fatt ett generést monetart
stod av Charlotte & Fredriks stiftelse i syfte att utveckla var verk-
samhet. Utover denna finansiering har féreningen tagit emot ett
antal mindre gdvor via swish.

Under dret har ett kommunsamarbete med Solna stad pausats pé
grund av pandemin och ett kommunsamarbete med Tyres6 kommun
har sagts upp av samma orsak.




En av vara deltagare ar Khalid. Han dar 27
ar gammal och har varit i Sverige i snart
fem ar. Han bor i Stockholm och jobbar
just nu pd Stockholms Kommun som IT-
vard. Khalid gillar naturen och pad fritiden
sd vandrar han gdrna i den och sysslar
med olika utomhusaktiviteter.

Hur ser du pd integrationsfrdgan just nu?
I nuldget, pd grund av pandemin, s@ ar det

dnnu svdarare @n innan med integrering,

alltsd att traffas an det annars hade varit.

Hur ser du pd Nya Kompisbyrdns roll fér
integration och inkludering?

Jag tycker att Nya kompisbyrdn dr en
fantastisk organisation som trots allt
dnda forsatter att halla matchning och
aktiviteter fast digitalt. Det ar valdigt
bra att ha ndgon att prata med nu efter
ldnga dagar med studier och jobb. Nu nar
det sker hemifran har man annars mindre
mojlighet att prata med ndgon.

Hur lange har du varit involverad i Nya
Kompisbyrdn?

Det var i oktober 2019 som jag sdg en
annons om Kompisbyrdn pd Facebook och

Jag har lart mig mycket
om det svenska samhallet

jag anmalde mig direkt. Jag fick sedan
tva harliga vdnner. Jag har nu bra kontakt
med bdde mina vanner och hade vi olika
aktiviteter som att ga pd bio, promenader
i stan, ata middag tillsammans osv.

Vad har detta betytt fér dig?
Personligen dr jag intresserad om sprdk

och olika kulturer och jag har lart mig
mycket om den svenska samhallet och
framfoér allt utvecklat sprdaket!

Jag vill bara tacka er pa
Nya Kompisbyran for att
ni kdmpar pa".

Ndgot annat du vill sdga om Nya Kompis-
byrdn?

Jag vill bara tacka er pd Nya Kompisbyrdan
for att ni kdmpar pd och matchar méten
som later oss nya i Sverige ldra kdnna den
svenska samhdallet och lara oss sprdaket
snabbt. Nu 6nskar jag bara att pandemin
snart dr 6ver sd att ni kan fortsdtta ert
fantastiska jobb och att méten kan ske
fysiskt igen och inte bara digitala sddana.



ARET | SIFFROR

Intakter

Nettoomsattning
Ovrig omsdttning
Summa intakter_

Kostnader

Externa kostnader
Personalkostnader
Summa kostnader

Rorelseresultat
Resultat efter finansiella poster
Arets resultat

Tillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

5 213 593
21039
5234 632

1129 790
3 609 453
-4 739 243

495 389
494 31
494 31

322 509
2 435 988
2 758 L97

2 027 227
731270
2 758 497

DET FUNGERAR.

Vdar verksamhet dr bevisat effektiv och leder till 6kad integration. All ny evi-
dens som vi kan visa pd stdrker oss, darfor gladjer det oss att Uppsala univer-
sitet under 2020/2021 genomfér ett forskningsprojekt som anvdnder sig av den
Nobelprisbelénade metoden "Randomiserad kontrollerad studie”. Syftet ar att
utifrén dven denna specifika metodik utvardera hur vdal vdra insatser for att
framja inkluderingen av nya svenskar i samhatllet fungerar.

87% av vara deltagare som

ar etablerade svenskar anser
att de fatt okad forstdelse for
andra kulturer.

95% av vara deltagare som &r nya
svenskar anser att de fick chans
att trana mer pad sin svenska.

68% av vara deltagare som dr
nya svenskar forstdar den svenska
arbetsmarknaden bdttre.

91% av vdra deltagare som ar
etablerade svenskar anser att de
varit med och bidragit till ett mer
inkluderande samhdlle.



Gunilla Larsson dar deltagare i Nya Kom-
pisbyrdn. Hon &r 75 @r ung och bor pd
Sodermalm i Stockholm. Hon har bakgrund
bland annat som fd safariguide i Kenya
dgare av resebyrd med resor till Bali och
Kenya som resmdl. Gunilla umgds gdrna
med barn och barnbarn. Mellan korsord
och bocker sé varvar Gunilla teater och
museibesok med resor, garna till huvud-
stader varlden runt.

P4 vilket satt och hur lange har du varit

involverad i Nya Kompisbyran?
Det var i november 2019 dd jag fick for-

mdnen att ldra kdnna en ny kompis, Kha-
lid, en ung kille med otroligt 6ppet sinne
och intresse for sitt nya land.

, , Det jag upplevt som valdigt
positivt med Nya Kompis-
byran &r bland annat att

ni inte ser det nodvandigt att

matcha alder med alder eller

man med man.”

Hur kommer det sig att du

engagerade dig?
Jag har bade familj och mdnga vdnner frdn

olika kulturer och tycker det ar en sjélv-
klarhet och dven spdnnande med "mul-
ti-kulti"! Jag ar oerhort stolt 6ver min "val-
blandade” familj. Bara tanken pd att det
kommer ensamstdende personer hit som

art for sadana moten,
\n vanskap att uppsta

kanske skulle fortsatta kdnna sig ensam-
ma kdnns helt tokig, sG om jag kan bidra
till en mindre ensamhet ar det toppen!

Vad tror du om framtiden fér

Nya Kompisbyrdn?

Det jag upplevt som valdigt positivt med
Nya Kompisbyran dr bl a att ni inte ser
det nédvandigt att matcha dlder med
dlder eller man med man, kvinna med
kvinna. Jag har varit med i liknande pro-
jekt tidigare dar de verkade tycka att
man inte kunde matcha mig mot annan
person dn en kvinna i min dldersgrupp. De
matchade inte kvinnor med mdn men jag
tror det kan vara jattebra fér en ung man
som kommer ensam hit att fa ldra kanna
en mycket dldre kvinna som kan dela med
sig av livet i Sverige. Det ar nog annars
svart for sddana méten och ddrmed sddan
vdnskap att uppsta.

Hur har métena varit?

Khalids och mina moten har varit helt
otroligt trevliga redan fran férsta stund
med mdnga gemensamma intressen. Vi
har dessvdrre inte kunnat ses IRL sd
mdnga gdnger dn men det kdnns som han
dr som ndagon jag kdnt mycket ldnge redan
och vi bada ser fram emot att kunna ses
mer inom en snar framtid (jag far mitt
forsta shot vaccin pd mandag)!

Vad har de betytt fér dig?
Han har val kanske inte annu hunnit bli

som en son for mig, men det kdnns som vi
kommer att vara "vanner for livet”!




Overgripande mdl:

GEMENSKAP & FORSTAELSE

Vara en samlande kraft, over hela landet, for att skapa en
stark medmansklig gemenskap som stracker sig over kultu-
rella, ekonomiska och geografiska grdnser, och en optimistisk
framtidstro ddr alla svenskar kdnner sig inkluderade

STRATEGI 2021-2025

I samband med sammanslagningen beslutade styrelsen att en uppdaterad stra-
tegi skulle tas fram med syfte att guida verksamheten mot att nd dnnu stérre
effekt i sitt arbete. Utgdngspunkten var att det finns potential i den sam-
manslagna verksamheten att skapa 10 gdnger stérre varde och fordndring dn
tidigare. Arbetet ledde till en serie slutsatser som sedan blev vagledande for
strategiska fokusomrdden, vision och ambition fér verksamheten framéver.

Denna "x10"-tanke var med som pdminnelse under utformandet av strategin,
och ju ldngre vi har kommit desto mer rimlig och uppndelig framstar den.

Omradde B:

OPINION

Driva en ny, hoppfull opinion kring mangfald och integration
hos sveriges befolkning och beslutsfattare, som férandrar
attityder och beteenden

Omrade BI:
Sverige-
BILDEN

Férmedla en optimistisk bild
av Sverige som mangkulturellt
samhdlle, och motets kraft som

motor for integrationen

Omrdde B2:
Politisk
PAVERKAN

Aktivt paverka beslutsfattare i
specifika frégor runt mangfald
och integration med inverkan pa
den svenska gemenskapen



Under aret har Coronapandemin haft en vdsentlig pdverkan pd sdval verk-
samhet som ekonomti for féreningen, vilket genomsyrar resten av férvaltnings-
berattelsen. Styrelsen och verksamhetschefen har hdllit sig l6pande vdl uppda-
terad med myndigheters begransningar och rekommendationer fér att snabbt
anpassa verksamheten till rddande situation. Trots de markliga och férdander-
liga tider vi har haft under dret har foreningens verksamhet kunnat bibehdllas,
om dn under anpassade former och med ett ndgot begrdnsat utbud. De an-
passningar som har gjorts i &r kommer dock i manga fall komma vdl till pass i
foreningens framtida verksamhet. For forsta gdngen har Nya Kompisbyrdn dven
utdkat sin professionella verksamhet utanfér Stockholm i samband med att
projektet Klara, Fardiga, Kvinna blivit beviljat. Tvd medarbetare, en i Sundsvall
och en i Goteborg, kommer att pdbdrja sina tjdnster strax efter drsskiftet.

[T-UTVECKLING
0CH NY GRAFISK
PROFIL

Under 2020 startade ett omfattande férdndringsarbete av det digitala match-
ningssystemet med mdlet att férenkla for anvandaren och ddrmed 6ka andelen
som registrerar sig som deltagare. I och med beslutet om samgdendet behov-
des ett nytt matchningssystem som kunde tillgodose de nya behov som verk-
samheten fatt, bade vad gdller den ordinarie verksamheten som nya projektre-
laterade behov.

It-bolaget Valtech byggde det nya matchningssystemet under dret och i sam-
band med sammanslagningen, fick Nya Kompisbyrdn dven en ny grafisk profil,
designad av Parasto Backman. Den grafiska profilen ska symbolisera var verk-
samhet ddr de boljande figurerna som gdr in i varandra symboliserar de méten
vi skapar.

I samband med den nya grafiska profilen har vi aven en ny logga och en ny
symbol som anvdnds i all var externa kommunikation. Nya Kompisbyran fick
under dret dven en ny hemsida som utvecklats av bolaget Zietz. Den nya hem-
sidan representerar hela var verksamhet och har designats sd att deltagare pa
ett anvandarvanligt satt kan hitta information och registrera sig snabbt och
smidigt. Hemsidan har genomgdende designats utifrdn den nya grafiska profilen.



Integration ar
en omsesidig

Drocess

Eliza Kiictkaslan dr ansvarig fér mang-
fald och inkludering pd Axel Johnson som
ingdr i ett partnersamarbete med Nya
Kompisbyrdn.

Hur ser du pd integra-

hallet och sdkerstalla snabb etablering
pd arbetsmarknaden fér nya svenskar.
Integration dr en 6msesidig process och
Nya Kompisbyrdn visar att troskeln for
att métas inte beho-
ver vara sd stor. De gor

tionsfrdgan i samhdllet Frégorna kopplade till  det enkelt och givande
just nu? inkluderande samhall- foér nya och etablerade

Frdgan om mdngfald och

svenskar att traffas och

social inkludering dar cen- en ér Sé kritiska for @Nn utbyta erfarenheter och

tral for samhallet och inte
minst oss i ndringslivet. Vi

hallbar utveckling att jag har

perspektiv. Det ar ett
viktigt forsta steg for

vet att pandemin i Sverige SVéI’t att se att de ska for- att motverka utanfoér

har slagit hart mot flera

och 6ka gemenskapen i

branscher med stor andel SVinna fran agendan-" samhatllet.

svenskar med utlandsk

bakgrund och de med svagast férankring
pd arbetsmarknaden, och i den gruppen
finns mdanga utrikesfodda. Det finns en
stor risk att sprickorna i samhallet som vi
sett de senaste dren, innan coronakrisen,
kommer tillbaka med 6kad kraft.

Hur ser du pd Nya Kompisbyrdns roll fér

integration och inkludering?
Vi behdéver lyckas battre med inkludering,

med att ta vara pd mangfalden i sam-

Fragorna kopplade till inkluderande
samhallen Gr sd kritiska for en hallbar
utveckling att jag har svart att se att de
ska forsvinna fran agendan. Jag ser Nya
Kompisbyrdns losning for att méta utma-
ningarna och visa pd mojligheterna med
grdnsoverskridande moéten som dnnu mer
avgorande framover.

72% av vdara deltagare som dar etablerade
svenskar har boérjat reflektera kring sina for-
utfattade meningar inom ett eller flera omrd-
den gdllande integration och nya svenskar.




SAMARBETEN OCH
NYA PROJEKT

Under 2020 har Nya Kompisbyrdn initierat en rad nya samarbeten. Det handlar
om att generera fler deltagare i verksamheten men dessa samarbeten syftar
ocksa till att ta ett bredare grepp om integrationsfrdgan genom att fokusera
p& malgrupper som sarskilt behover civilsamhdallets stod.

I borjan av dret anordnade vi tvd uppskattade middagsbjudningar tillsammans
med hamburgerkedjan, Phil's Burger. Dessvarre fick vi stdlla in resterande 21
inplanerade middagsevent som vi bokat in under dret pd grund av pandemin.
Samarbetet kommer Gterupptas nar restriktionerna lattar. Innan pandemin
inledde vi dven ett samarbete med Svenskt Tenn ddr vi anordnade tvéa fikabjud-
ningar under vdren i deras Tesalong pd Strandvdgen. Eventen fick medial upp-
mdrksamhet och var uppskattat av deltagarna. Aven det samarbetet &terupptas
efter pandemin.

Under vdren arrangerade vi en dven Fotbollsfika med Hammarby fotboll och
"Samhallsmatchen” dar deltagarna fick se en allsvensk fotbollsmatch tillsam-
mans. D& de fysiska eventen stdlldes in pd grund av pandemin s@ anordnades
en rad olika digitala gruppevent, bland dem kan ndmnas ett samarbete med
Nordiska Museet dar en digital visning av utstallningen The Arctic While the
Ice is Melting arrangerades.

Under dret har vi dven arrangerat tva digitala grupptraffar med Astra Zeneca
dar ett fyrtiotal medarbetare fran féretaget var med och matchades ihop med
lika mdanga nya svenskar. Initiativet till grupptrdffarna kom frén Astra Zeneca
och uppskattades av samtliga deltagare. Tillsammans med 6vriga partneror-
ganisationer som ingér i OppnaDérren har vi under &ret varit med pd tre event
tillsammans med Ahléns, ett fysiskt méte i Malmé och tvé digitala.

92% av vdara deltagare som
daretablerade_svenskar
anser att de fatt okad-for-
stdelse for nya svenskars
-situation i Sverige.
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Nya beviljade projekt

Pandemin och installda aktiviteter under
dret gjorde att fokus lades pd att forfat-
ta och soka innovativa projektkoncept
med syfte att bredda var verksamhet
och var férmdga att 6ka gemenskapen i
samhdallet. Som ett resultat av detta sd
beviljades Nya Kompisbyrdn fem pro-
jektansokningar under 2020.

Allmdanna Arvsfonden beviljade projektet
"NKB Ung" dar vi ska rekrytera studen-
tambassadorer pd studentorter runt om i
landet i syfte att skapa engagemang och
moten bland en yngre mdlgrupp. Projek-
tet startade den 1 september 2020 och
varar i tre ar framdat.

Under dret beviljade Lansstyrelsen i Jon-
kopings lan projektet "Jarfalla Kompis”
ddr vi tillsammans med Jarfdalla kommun
ska matcha ihop nya och etablerade fa-
miljer bosatta i kommunen med varandra.
Projektet inleddes den 1 september 2020.

"Klara, Fardiga, Kvinna”, ar ett tva-
drs-projekt som finansieras av Europiska
socialfonden. Syftet ar att stotta utrikes-
fodda kvinnor att komma narmare arbete
genom att erbjuda dem att gd ett utbild-
ningsprogram ddr de forutom utbildning
aven blir tihopmatchade med etablerade
svenskar med kunskaper om det sarskil-
da amne kvinnorna undervisas i. Kvin-
norna kommer efter avslutad utbildning
dven tilldelas en mentor var som ska fol-

ja och stotta dem 1 deras vag mot arbete.
Projektet bedrivs i Stockholm, Goteborg,
Uppsala och i Sundsvall i samarbete med
bland andra Folkuniversitet. Projektet
inleddes den 1 december 2020.

"Fardighetsprogrammet” ar ett annat
projekt som Nya Kompisbyrdn inlett un-
der 2020. Med Stockholm stad som pro-
jektdagare ar det Nya Kompisbyrdn som
bedriver det operativa arbetet med att
skapa ett program som ska stétta nyan-
ldnda ungdomar som omfattas av nya
gymnasielagen att komma ndrmare en
fast anstallning. Projektet finansieras av
Lansstyrelsen i Stockholms lan och kom-
mer att vara under hela 2021. Projektet
genomfors med hjalp av Huddinge kom-
mun, Jarfalla Kommun, Botkyrka kommun,
Upplands Vasby kommun och Ensamkom-
mandes forbund. Projektet startade den 1
december 2020.

Under dret beviljade stiftelsen Chelha
projektet Kv(in)na. Projektet kommer att
vara i ett ar och inledas den 7 januari
2021. Syftet med projektet ar att matcha
ihop utrikesfédda och nyanlanda kvin-
nor med etablerade svenska kvinnliga
mentorer som ska stétta deras ambition
att borja arbeta och studera. Projektet
genomfors 1 samarbete med Jarfalla
kommun, Nynashamns kommun, Salems
kommun, Nykvarns kommun, Nacka kom-
mun och Sundbybergs stad.




VOLONTARER
OCH
AMBASSADORER

I borjan av dret anstdllde Nya Kompisbyrdn en samordnare for att satsa pé
nyrekrytering av volontdrer och utveckla arbetsprocess for volontarvard. Un-
der slutet pd dret hade vi volontdrer pd 13 orter runt om i landet. Vi har idag
ett 30-tal volontdrer, de allra flesta i Stockholm. Under dret har vi Gven bérjat
med sdrskilda volontargrupper som ska arbeta med specifika omrdden, sa-
som IT och PR. I grupperna kommer personer med professionell kunskap inom
respektive omrdde att stotta kansliet med sin kunskap. Arets volontdarhelg
stalldes in pd grund av pandemin men kommer att arrangeras ndsta ar istal-
let. Projektet "NKB Ung” har rekryterat 11 studentambassadoérer pd olika orter.
Under det forsta projektdret ska NKB Ung ha rekryterat minst 20 ambassa-
dorer runt om i landet.




Amanda Malmborg ar 28 ar och arbetar
som verksamhetsutvecklare pd Nya Kom-
pisbyrdn. Ndr hon inte arbetar hos oss

s@ umgds hon med sin sambo, familj och
vanner. Amanda sysslar med yoga, odlar
och gar pa fotboll pd fritiden.

Hur ser du pd integrationsfrdgan i sam-

hallsdebatten just nu?
Integration ar, och kommer antagligen

alltid, vara en aktuell frdga i samhalls-
debatten. Idag ser vi att det finns stora
skillnader i hur samhallet tycker inte-
gration ska ske. Men aven inkludering
pd arbetsmarknaden ar en stor fraga. En
malgrupp som aktuell ar i samhdllsde-
batten nu ar kvinnor. Flera studier, pro-
jekt och insatser riktar sig in mot denna
malgrupp nu. Just
kvinnor ar en grupp
som mdnga anser
att samhdllet har
misslyckats med
att integrera under
lang tid. Men debat-
ten ar alltid foranderlig och det paverkar
vilken mdlgrupp som satts i fokus och
vilka insatser som sedan prioriteras.

Hur ser du pd Nya Kompisbyrans roll fér

integration och inkludering?
Jag tror att NKB har en stor roll att spelq,

bdde for individer och for samhadallet. Vi
visar pd vikten av att manniskor méts,
bdde for att 6ka inkludering och minska
segregationen i samhallet. Om vi tittar
pd arbetsmarknaden sa ser vi att 7 av 10
arbeten formedlas via kontakter, och vi
vet att natverk ar viktigt for individen.
Arbetet vi gor visar hur en organisation
kan bedriva integration oavsett politiska
beslut.

7 av 10 arbeten formedlas
via kontakter, och vi vet att
natverk ar viktigt for individen.

P& vilket satt och hur lange har du varit
involverad i Nya Kompisbyrdn?

Idag arbetar jag som verksamhetsutveck-
lare, dér min roll ar att hdlla i all samver-
kan med ideell, offentlig och privat sek-
tor. Jag startade i slutet pd januari sd nu i
april har jag arbetat tre mdnader hos Nya
Kompisbyrdn.

Hur kommer det sig att du

engagerade dig?

Jag har féljt Nya Kompisbyrdns arbete
ett tag och har aven samverkat med NKB
pad tidigare arbetsplatser. Méten mellan
madnniskor ar viktigt for inkludering i
samhallet och NKB breddar och skapar
natverk mellan mdnniskor som i mdnga
fall inte skulle méta varandra annars. Att
fa arbeta i en orga-
nisation som har sin
grund i att manniskor
mots ar givande for
mig for det ar genom
moten manniskor
utvecklar sitt sprdk,
gemenskaper skapas och manniskors nat-
verk breddas.

Vad dar dina erfarenheter, tankar och re-

flektioner kring den typen av integrations

som Nya Kompisbyrdn sysslar med?
I mina tidigare arbeten har flera nya

svenskar efterfragat kontakt med per-
soner som bott i Sverige en langre tid
eller ar uppvuxna i Sverige. De ser att de
gynnar deras inkludering och etablering,
och dven sprdkutvecklingen. Jag har dven
traffat flera yngre personer, under 18 ar
som efterfrdgar detta, dd de har svart att
hitta vanner som ar uppvuxna i Sverige.
Jag tror sjalv att moten mellan mdanniskor
ar viktigt, det gor att fordomar minskar
och vi kan lara av varandra. Fér att vi ska

skapa ett samhalle dar alla kdnner sig
inkluderade och skapa en integration som
ar positiv behover vi arbeta tillsammans
och skapa forstdelse for varandra, och det
gor vi genom moten.

Vad ser du for férdelar med den har typen

av integrationsprojekt?

Jag ser mdnga fordelar med vart arbete.
Det vi gor leder till att manniskor utveck-
lar sitt sprdk, skapar forstéelse for andra
kulturer och alla delar med sig av sina
natverk. Det skapas ldngvariga vanska-
per. Idag ar Sverige ett valdigt individu-
ellt samhdlle, som i sin tur kan leder till
ensamhet och psykisk ohdlsa och jag tror
att genom moéten kan vi minska ensam-
heten. Vart arbete dar framst integration,
men inte bara det. Vi arbetar ocksd for
gemenskap. For att vi ska skapa det beho-
ver de etablerade svanskar som soker sig
till oss vara 6ppna for att ta tills sig nya
kunskaper och kulturer. Vi behover skapa
matchningar dar det inte endast ar den

minska ensamheten

nya personen som "vinner” pd matchning-
en, utan att bédda kanner stérre gemen-
skap och inkludering i samhdllet.

Vad tror du om framtiden foér

Nya Kompisbyrdn?

Jag tror att om vi anpassar véra verksam-
heter och projekt efter samhatlsutveck-
lingen och integrationsutmaningar dar
grunden ar moéten mellan mdnniskor, sé
kommer vi vaxa och bli en viktigare del

i integrationsarbetet som gors i Sverige.
Om vi fortsatter vara forandringsbenagna,
flexibla och folja utvecklingen i sam-
hdllet, s& kommer vi fortsatta bidra till
gemenskap och inkludering. Jag hoppas
dven pd att flera privata aktorer ser vin-
ningen i att engagera sina medarbetare

i det arbetet vi gor, da féretag kan géra
stor skillnad for individen. Nar det galler
integration ar naringslivet en viktig part
att ha med sig, och allt fler foretag ser
sin roll 1 integrationsarbetet redan idag.




ARET SOM
KOMMER

Under 2021 kommer Nya Kompisbyrdan att fokusera pd att
fortsatta arbetet med utveckla kdrnverksamheten 1 syfte
att féra samman nya och etablerade svenskar med varandra.
Vi kommer att arbeta mélmedvetet med att leverera pa de
nya avtal och projekt som vi ingatt och pdbérjat. Under 2021
kommer vi dven fokusera p@ att bredda var finansiering och
dven utveckla vara interna arbetsprocesser for att bli en
mer effektiv helhet. S& lange restriktionerna och kraven pd
social distansering pd grund av coronapandemin kvarstar sd
kommer Nya Kompisbyrdn att erbjuda digitala métesalterna-
tiv istallet for fysiska traffar och fysiska event.

VILL DU
VARA MED?

Vi soker alltid nya spannande personer, foretag och organisatio-
ner att samarbeta med. Vi vill 6ka gemenskapen i samhdllet genom
att sanka trosklar till nya vanskaper och bygga natverk. Detta gors
bast tillsammans med andra samhdllsaktorer. Vi vet att det ar till-
sammans som vi skapar ett mer inkluderande samhdlle, ett dar alla
kdnner sig vdalkomna och delaktiga.

Ar du féretag, organisation och myndighet, gér sé hdr:

Vi stoéttar gdrna med att hitta olika former av aktiviteter som kan
starka inkludering i din verksamhet. For att samarbete med oss ska
bli av sa dr det viktigt vi delar vision och vdrderingar, och att det
finns ett intresse av langsiktighet. Later det intressant? -Kontakta
verksamhetsansvarig Mardin Baban pd mardin@nyakompisbyran.se

Ar du privatperson och vill bli kompis, gor sa har:

Registrera dig pd nyakompisbyran.se och berdtta lite om dig och in-
tressen s matchar vi dig med en kompis. Du kontaktar sedan din nya
kompis och ni bestdmmer ndr ni och var ni ses. Alla kan bli kompisar
hos oss, det enda kravet dr att du ska vara minst 18 ér. Valkommen!



NYA KOMPISBYRAN

Nya Kompisbyrdn vill 6ka gemenskapen i samhdillet genom att scinka triskeln till fler méten mellan ménniskor med olika bakgrund,
erfarenhet och kultur. Mdten som leder till bittre svenskkunskaper, breddat socialt ndtverk, Gkade mdjligheter till jobb, stdrre férstdelse far
varandra och en berikande tillvaro. Vi erbjuder enkla former av vardagsintegration far att géra det Idtt och kul for alla att engagera sig.

Nya Kompisbyrdn tror pd ett samhdlle dér ménniskor, mdts samtalar och bygger relationer. Ett samhdille som farekommer utanférskap och
frdmlingsfientlighet genom att vara vilkomnande ach inkluderande.



