Handlingsplan mot krankande sérbehandling och trakasserier/
sexuella trakasserier

1 Inledning

Nya Kompisbyran (NKB) har nolltolerans mot kréankande sarbehandling
och alla former av trakasserier. Denna handlingsplan beskriver de
atgarder som NKB vidtar for att férebygga och forhindra kréankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

1.1 Lagstiftning

Krankande sarbehandling och trakasserier regleras i tva olika lagrum.
Krankande sarbehandling regleras inom arbetsmiljolagstiftningen och
specificeras i AFS 2015:4 med Arbetsmiljéverket som
forvaltningsmyndighet. Trakasserier som grundar sig i de sju olika
diskrimineringsgrunderna regleras i diskrimineringslagen (2008:567) och
Diskrimineringsombudsmannen ar ansvarig myndighet.

1.2 Krankande sarbehandling

Enligt AFS 2015:4 definieras krankande sarbehandling som "handlingar
som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande sétt och som
kan leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens
gemenskap”.

Nedan foljer nagra exempel pa krankande sarbehandling:

* Negativt skvaller och fértal om nagon eller hens familj/narstaende

« Medvetet undanhallande information och férsvarande av arbete

« Utfrysning och negligering en medarbetare

« All form av forfoljelse eller fornedring, hot och skapande av radsla

* Medvetna forolampningar, overkritiskt eller negativt bemdtande eller
forhallningssatt sasom han, ovanlighet.

1.3 Trakasserier

Enligt Diskrimineringslagen definieras trakasserier som ett upptradande
som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Nedan foljer nagra exempel pa trakasserier:

 Trakasserierna kan bland annat handla om att man anvander sig av
forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av egenskaper som
har med nagon av diskrimineringsgrunderna ovan.



* Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad krankande och
nedvarderande ord.

 Det kan aven vara fraga om osynliggérande eller undanhallande av
information som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. °
Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

* Det ar du som ar utsatt for trakasserier som avgor vad som ar
krdnkande. Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en
person medan en annan person inte alls behoéver bli illa berord.

1.5 SEXUELLA TRAKASSERIER

Enligt Diskrimineringslagen definieras sexuella trakasserier som ett
ovalkommet upptradande grundat pa kon eller ovalkommet upptradande
av sexuell natur som kranker arbetstagarens integritet i arbetet. Sexuella
trakasserier kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar,
jargong eller bilder som &ar sexuellt anspelande, odnskad fysisk kontakt
eller kbnsord och pornografiska bilder. Sexuella trakasserier skiljer sig
fran vanlig flirt genom att de ar ovalkomna.

Exempel pa sexuella trakasserier:

» Nar nagon tafsar eller ror vid nagon trots att hen inte vill det

» Sexuella antydningar och anspelningar som inte kanns bra (blickar,
visslingar, kommentarer om hens utseende som upplevs som sexuella
och obehagliga)

» Nar nagon pratar eller skickar meddelanden om sex trots att hen inte
vill

* Att nagon ger ovalkomna forslag eller kraver allt ifran en kyss till att ha
sex

* Nar nagon visar eller satter upp sexuella bilder som kanns obehagliga
» Nar nagon sprider rykten (t ex om antalet sexpartners som hen har
haft)

» Krankande och sexuella skamt

» Att ta pa nagons kropp pa ett satt som personen tycker ar skrammande
eller obehagligt

* Att prata med nagon pa ett sexuellt satt som personen upplever som
obehagligt

2. Om du som anstalld, frivillig eller styrelsemedlem upplever
sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier.



Tydliggor for personen som genomfort handlingen att du blev illa
berdrd och att beteendet/ handlingen inte var acceptabel. Du kan
aven be en annan person som du har fortroende for att tala med
den som genomfdrt handlingen.

Dokumentera handelsen och dina reaktioner och kanslor. Spara
sms, e-post och annan dokumentation som kan utgdra underlag for
vidare utredning.

Du rapporterar detta direkt till n&rmast ansvarig.

Om din narmaste ansvarig utsatter dig, eller nagon annan, for
ovanstaende far du ga till styrelsen.



