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Anstidllningsbevis
Arbetstagareuppgifter

Efternamn: Tilltalsnamn:

e e
Telefonnummer (dven riktnummer): | Mobiltelefonnummer:
Arbetsgivareuppgifter

Arbetsplatsens address (om annan &n foretagets): m

Anstillning

Befattning/anst. nr/avd el dyl: Arbetsuppgifter:

Anstillningsform
O Tillsvidare fran och med........ Y - 20uuenene

D Vikal'iat fal’ tiden.-....../........20........ 'ooooo-oo/
O Provanstéllning........manad/er fran och med........ [eoeeees 20.0eees

D visstidsanstsllning far tiden...00.../0"00..020.‘.0OOQQ-.QIO0.0./..0'....20'00.0.‘!
Ovan angiven anstédllningsform avser [Heltid [ODeltid........timmar per vecka
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Anstdllningsvillkor

Eventuell tillgodordknad branschvana:........ar

Lon vid anstdllningstillfdllet:........kronor per [0 manad O veckaO timme

Ovriga anstillningsvillkor (till exempel ersattning for dvertid och obekvam arbetstid):

Eventuella sérskilda villkor (till exempel avdrag fér kost och logi):

D T T L)

Kollektivavtal

For anstdllningen galler i 6vriga Mellan.. ... ccrencererenneererenneseesserssessnsessossanessesssnnenssmsesseses
Fackférbund

OCHuicieiciinranreninie ittt csssnnssessnsssnasnissesessasssssssnssssassnssssnsssaseesnsnsnsnses Sd Ll@Nde kollektivavtal
Arbetsgivare eller arbetsgivarorganisation

Underskrifter

sevisisvsioss oA ONissviisfsviari 20%sovevse sevsevesscisinesd@Misvssens fvsnsiss D Osssivive

T R T R P Y YR D T T Y PR )

Arbetstagares underskrift Arbetstgivarens underskrift

Du har laglig ritt till semesterersdttning.

Den dr minst 12 procent av det du tjinat och betalas ut utéver din l6n.

Med anstillningen féljer semesterlén, en ekonomisk férman som arbetstagare har ratt att erhdlla av arbetsgivare under semester-
ledighet. Enligt semesterlagen (1977:480) ska semesterldn utgéra 12 procent av arbetstagarens l6n i anstdllningen under intjdnande
aret. Den som varit sjuk eller haft annan sa kallad semesterlonegrundande franvaro (fér vard av barn, vissa studier med mera) under
intjdnandearet far, inom vissa grdnser, tillgodordkna sig semesterlon med samma procenttal ocksa av det belopp som motsvarar
normal l6n under franvarotiden. Lagens regler om semesterlon kan ersdttas av kollektivavtal pa forbundsniva.
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w000




ON | SVERIGE

Svensk lag Lagsta lonen Utan kollektivavtal Fa lon i pengar
sageringenting bestamsi finns ingen garanterad och inte saker.
om l6n. kollektivavtalet. lagsta grans.
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”Skonhetsvard Avtal”/Kollektivavtals minimilon:
(2024-03-31)
Timlon: 141,90 kr
Manadslon: 23,556 kr
(2024-04-01)
Timl6n:144,72 kr
Manadslon:24,023 kr

JL

Handels



[o]

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela
arbetet

Arbetsmiljolagen: Alla har ratt att arbeta
pa en trygg och saker arbetsplats.
o Forebyggande arbetsmiljo arbete &

I R

och
Skyldigheter

- Anstallda -

Sjuklonelagen: Arbetsgivaren betalar de - Folja foretagets policy/kultur
forsta14 dagarna. Sjuklon: 80% av lonen - Kommaitid
- Soka ledighet i god tid (arbetsgivaren har tid att
planera)

- Respektera sina kollegor
- Skota hygienen (arbetar med manniskor)

Semesterlagen: Heltids anstallda har 25
dagars semesterledighet.
Semesterersattning 12%




