


•  Facket/สหภาพแรงงาน สำหรับบุคคล และบริษัท

•  A-kassa/กองทุนประกันการว่างงาน สำหรับนายจ้างและพนักงาน

•  Pension เงินบำนาญ

กรณีศึกษา



องค์กรสหภาพแรงงานในสวีเดน: 

องค์กรฝ่ายลูกจ้าง
(Arbetstagarorganisationer)

ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิก
ที่เป็นลูกจ้าง

❏LO (Landsorganisationen i Sverige) 
สมาพันธ์สหภาพแรงงานสวีเดน

❏TCO (TjänstemännensCentralorganisation)         

สมาพันธ์สหภาพลูกจ้างสวีเดน

❏SACO (Sveriges Akademikers 
Centralorganisation)
สมาพันธ์สหภาพพนักงานสวีเดน

องค์กรฝ่ายนายจ้าง
(Arbetsgivarorganisationer)

ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิก
ที่เป็นเจ้าของกิจการ

❏Arbetsgivarverket 

กรมนายจ้าง

❏ Sveriges Kommuner och Regioner  

สหพันธ์เทศบาลและภูมิภาคของสวีเดน

❏Svenskt Näringsliv  

สหพันธ์ธุรกิจสวีเดน



สหภาพแรงงานแบ่งออกเป็นหลายสาขา

ตัวอย่าง

❏HRAF - Hotell- och Restaurangfacket https://www.hrf.net/

❏kommunal https://www.kommunal.se

❏Handels ( พนักงานนวดเข้าเป็นสมาชิกได้) https://www.handels.se/

❏Unionen - เจ้าของกิจการเข้าเป็นสมาชิกได้

https://www.unionen.se/medlemskapet/egenforetagare/egenforetagare-

ar-valkomna-som-medlemmar

★ ค้นหาสหภาพแรงงานที่เหมาะกับสาขาอาชีพของตัวเองได้ที่ :https://xn--fackfrbund-icb.nu/

★ มีค่าธรรมเนียมสมาชิกรายเดือนที่แตกต่างกันออกไปตามสาขาอาชีพและรายได้ของสมาขิกแต่ละคน

https://www.hrf.net/
https://www.kommunal.se/?url=https://www.kommunal.se/%3Fgad_source%3D1&mtm_campaign=1629314134&mtm_kwd=kommunal&mtm_source=google&pk_medium=cpc&mtm_content=676926577614&gclid=Cj0KCQiAnfmsBhDfARIsAM7MKi09Y5BkZbWJKSeyyL3H7Z2McmGbPdmm4uSE29LRbZeq_0EtFDU0xzAaAoRcEALw_wcB
https://www.handels.se/
https://www.unionen.se/medlemskapet/egenforetagare/egenforetagare-ar-valkomna-som-medlemmar
https://www.unionen.se/medlemskapet/egenforetagare/egenforetagare-ar-valkomna-som-medlemmar
https://xn--fackfrbund-icb.nu/


Facket /สหภาพแรงงาน สำหรับบุคคล
และบริษัท

สรุป:

สหภาพแรงงานคืออะไร?

ตัวอย่างการปกป้องผลประโยชน์
ของลูกจ้างและนายจ้างมีอะไรบ้าง? 



§ ค่าจ้าง

§ เง่ือนไขการจ้างงาน

§ สภาพแวดล้อมในการทำงาน

§ การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

§ การให้ความรู้และการฝึกอบรมเพ่ือทักษะและการพัฒนา

§ สร้างเครือข่ายธุรกิจ ( workshop, กิจกรรมต่างๆ)

§ ความช่วยเหลือด้านกฎหมายในกรณีพิพาท

§ ฯลฯ

ตัวอย่าง: 



เคส 1.

เคส 2.

เคส 3.

เคสอื่นๆจากผู้เข้าร่วมอบรม? 

แชร์เคสตัวอย่างกรณีศึกษา



A-kassa ( Arbetslöshetskassa) 

กองทุนประกันการว่างงาน สำหรับนายจ้างและพนักงาน

❏จ่ายเงินชดเชยกรณีว่างงาน

❏มีหลากหลายสาขาอาชีพ

❏ต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้ว่างงานกับ Arbetsförmedlingen

❏เสียค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชิก

❏รายละเอียดเพิ่มเติม คู่มือ A-kassa สำหรับคนไทยในสวีเดน

https://www.thaiwise.se/wp-content/uploads/2021/05/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD-A-Kassa-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B9%8C-ThaiWISE.pdf


เคส 1.

เคส 2.

เคสอื่นๆจากผู้เข้าร่วมอบรม ?

เคสตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับ A-kassa



Pension (เงินบำนาญ)

❏เงินที่คุณจะได้รับหลังการเกษียณอายุ ซึ่งคิดคำนวณจากเงินที่คุณได้ทำการชำระภาษี

ตลอดระยะเวลาของการทำงานที่ผ่านมา

❏ อายุเกษียณ (pensionsåldern ) 66 ปี (2023-2026)

❏แบ่งเป็น 3 ประเภทหลักๆ



1. บำนาญทั่วไป (Allmän pension)
- เงินบำนาญรายได้ (16%)
- เงินบำนาณกองทุนหุ้น (2,5%)

2. บำนาญจากการทำงาน (Tjänstepension)

3. บำนาญส่วนตัว (Privat pension)

ท่ีมารูปภาพ : https://www.pensionsmyndigheten.se/

★เงินบำนาญข้ันพ้ืนฐาน (Garantipension)



ลูกจ้าง : จากภาษีจากรายได้ประจำเดือนที่ถูกหักออกไปโดยนายจ้าง

เจ้าของกิจการ : จากภาษีรายได้ประจำปี ที่ถูกหักออกจากผลกำไรจากการประกอบกิจการ

❏ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับเงินบำนาญในประเทศสวีเดน : https://www.thaiwise.se/i-
live-in-sweden/life-in-sweden/persion/

สรุป : เงินบำนาญมาจากไหน?

https://www.thaiwise.se/i-live-in-sweden/life-in-sweden/persion/
https://www.thaiwise.se/i-live-in-sweden/life-in-sweden/persion/


คำถาม?



Tack!


