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Denne aksjonaeravtalen (Avtalen) er inngétt [e] 2023 (Avtaledatoen) av og mellom:

(1) Ostfold Energi AS, et aksjeselskap med organisasjonsnummer 879 904 412 og registrert
forretningsadresse Kalnesveien 5, 1712 Gralum (JE);

(2) Norsk Kjernekraft AS, et aksjeselskap med organisasjonsnummer 929 625 021 og registrert
forretningsadresse Edvard Griegs vei 3C, 5059 BERGEN (NK); og

(3) Halden kommune med organisasjonsnummer 959 159 092 (Kommunen).

@E, NK og Kommunen er i fellesskap benevnt Partene, og enkeltvis ogsa en Part. En aksjonaer som
senere tiltrer avtalen, er ogsa en Part.

1 BAKGRUNN

() Partene gnsker & utrede muligheten for & etablere kjernekraft i Halden kommune sammen.
De vil derfor stifte et selskap — Halden Kjernekraft AS (Selskapet).

(i) Denne Avtalen regulerer samarbeidet mellom Partene med hensyn til deres eierinteresser i
Selskapet.
2 DEFINISIONER

Nedenstaende ord og uttrykk skal i denne Avtalen ha falgende betydning:

a) Aksjeloven: betyr lov om aksjeselskaper av 13. juni 1997 nr. 44;

b) Aksjer: de aksjer i Selskapet som til enhver tid er eiet av Partene;

c) Avtale: betyr denne avtalen, inkludert vedlegg;

d) Avtaledatoen: betyr datoen for inngéelse av denne Avtalen;

e) Forholdsmessige Andel: i forhold til en Part; det antall Aksjer denne Parten eier i forhold til

det samlede antall aksjer i Selskapet.

f) Konsern: i tilknytning til et selskap; selskapet selv, selskapets (direkte eller indirekte) datter-
eller morselskap, samt (direkte eller indirekte) datterselskap av selskapets (direkte eller
indirekte) morselskap som definert i Aksjeloven § 1-3. Et selskap som star i et slikt forhold til
et annet selskap, er et Konsernselskap;

9) Kontroll: har den betydning som fglger av Aksjeloven § 1-3 (2).

h) Selskapet: har den betydning som angitt i punkt 1.(i);

i) Styret: det til enhver tid valgte styret i Selskapet;

)] Vedtektene: menes Selskapets til enhver tid gjeldende vedtekter;

K) Virkedager: betyr alle dager, bortsett fra lgrdager og sgndager samt lovbestemte helge-

eller hgytidsdager, nar banker i Oslo holder apent;
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) Virksomheten: har den betydning som fglger av punkt 3 (i); og
Falgende tolkningsregler skal gjelde for denne Avtalen:

a) Ord i entall skal inkludere flertall og ord satt i flertall skal inkludere entall, med mindre annet
fremgar av sammenhengen.

b) En henvisning til en Part omfatter ogs& denne Partens rettsetterfalgere.
C) En henvisning til et selskap omfatter ethvert selskap eller innretning.
d) En henvisning til et morselskap eller et datterselskap betyr et morselskap eller

datterselskap som definert i Aksjeloven 8§ 1-3, og uten hensyn til om morselskapet eller
datterselskapet er registrert i Norge eller ikke.

e) Henvisninger til skriftlig skal ogs& omfatte epost.

f) En forpliktelse til ikke & gjennomfgre en handling skal ogsa omfatte a ikke tillate at denne
handlingen blir gjennomfgart.
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3 FELLES EIERSTRATEGI

Partenes eierstrategi for Selskapet pr. Avtaledatoen er som falger:

0] Selskapet er et prosjektselskap som er stiftet med det formal & utrede mulighetene for &

o

etablere  kjernekraft i Halden ved a utfgre utredninger, Kkartlegginger og

konsekvensutredninger for a fremskaffe et beslutningsunderlag for evt. neste steg.
(Virksomheten)

(i) Selskapets formal er & utrede og forstd mulighetene for etablering av kjernekraft i Halden, for
a deretter eventuelt arbeide frem til tildelt konsesjon (Fase 1). Deretter skal Selskapet arbeide
med finansiering og etablering av eventuell kjernekraftproduksjon. Partene skal opptre lojalt
for & sikre at eventuelle verdier av Virksomheten tilfaller Selskapet, og herunder ved at
Selskapet skal veere sgker og rettighetshaver for en eventuell sgknad om konsesjon for
kjernekraftproduksjon i Halden.

(iii) Selskapet skal ha sin forretningsadresse basert i Halden.

(iv) Selskapet skal drives etter ordingere forretningsmessige mal og prinsipper og bygge pa
beste praksis fra olje- og fornybarindustrien. Etableringen av selskapet er & anse som et
ordineert, forretningsmessig investeringsprosjekt.

(v) Partene gar inn med kapital pa samme tid i selskapet, med lik risiko, og eierandel som
samsvarer med verdien av investerte midler. Partene gar ikke inn med tingsinnskudd i
forbindelse med etableringen av Selskapet. Ved stiftelse gar Partene inn med totalt 10
MNOK i kapital i Selskapet. @stfold Energi AS inn med 4 MNOK og far 40% eierandel,
Norsk Kjernekraft gar inn med 4 MNOK og far 40% eierandel og Halden kommune gar inn
med 2 MNOK og far 20% eierandel.

-Partene ser for seg & skape utbytte fra investeringene i Selskapet gjennom nedsalg i
forbindelse med realisering av anlegget og/eller utbytte fra fremtidig kraftproduksjon.

(vii) Partene skal sgke & samordne utgvelsen av sine eierbefayelser i Selskapet. Partene vil
giennomfare eiermater med Selskapet 1-3 ganger i aret for a sikre god dialog. Utavelse av
eierbefgyelsene skal skje ut fra hva som vil veere til det beste for Selskapet og skal alltid skje
innenfor rammene av Aksjelovens styringsregler, denne Avtalen, samt gvrige prinsipper om
god eierstyring.
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(viii) Selskapet ma i forbindelse med sin ordinzere forretningsdrift forholde seg kommersielt og pa
armlengdes avstand til Partene. Dette gjelder f.eks. ved kostnadsdekning for
konsesjonssgknader eller innleie av ressurser til Selskapet fra Partene.

4 SELSKAPSORGANER
4.1 Daglig leder og administrasjon

Styret skal tilsette eller leie inn en daglig leder basert pa Styrets vurdering av hva som er til det beste
for Selskapet. Styret skal utarbeide, vedta og ajourholde en instruks for daglig leder som regulerer
ansvarsomradene, fullmaktene og oppgavene til daglig leder. Daglig leder og de ressurser som
vedkommende tilsetter eller benytter omtales heretter som "Administrasjonen”.

4.2 Styrets mandat og sammensetning

Styret skal sgrge for forsvarlig organisering av Selskapets virksomhet.

Styret i Selskapet skal besta av 3 — 7 aksjonaervalgte medlemmer etter generalforsamlingens naermere
beslutning, hvorav aksjonzerer som eier 35 % eller mer aksjer har rett til & utpeke inntil 2
styremedlemmer og aksjonaerer som eier mer enn 20 % av aksjene har rett til & utpeke ett styremedlem.

Uavhengig av dette punkt 4.2, skal hver av @E, NK og Kommunen, s lenge de eier minst 10 % av
aksjene i Selskapet, ha rett til & utpeke minst ett styremedlem. Halden kommune som vertskommune
har i tillegg rett til 1 observatar i Styret dersom deres eierandel faller under 10%.

En Part som utgver sin rett til & oppnevne ett eller flere styremedlemmer har ogsa rett til & oppnevne
varamedlemmer for sitt eller sine oppnevnte styremedlemmer.

Partene forplikter seg til & pase at deres oppnevnte styremedlemmer til enhver tid opptrer i Selskapets
interesse, iht. Avtalen og til beste for alle aksjoneerer.

Hver av Partene forplikter seg til pa generalforsamlingen & stemme for slike kandidater til styret som de
avrige Parter med rett til & oppnevne styremedlemmer har utpekt.

4.3 Styrets arbeidsform

Partene skal, sa langt mulig, besgrge at Styret er beslutningsdyktig ved styremgter og annen
styrebehandling. Bestemmelsene i Aksjeloven § 6-19 til og med § 6-29 skal, sa langt de passer, gjelde
for styrets saksbehandling, dog med de unntak som fglger av denne Avtalen, herunder at:

i. det skal gis minst én ukes varsel om tidspunkt for styremgte eller styrebehandling uten mgte,
med mindre alle styremedlemmer skriftlig samtykker i kortere frist i det enkelte tilfelle; og at

i. agenda for styrebehandlingen skal medfalge varselet om innkalling, sammen med — s& langt
mulig — alle de sakspapirer som skal danne grunnlag for styrebehandlingen, likevel slik at
samtlige sakspapirer skal vaere mottatt av dem som kan delta i styrebehandlingen i ngdvendig
tid far styrebehandlingen finner sted; og at

ii. saker som ikke er satt opp pa agendaen, kan ikke behandles pa det fastsatte styremgtet eller
den fastsatte styrebehandlingen, med mindre samtlige styremedlemmer samtykker til dette.
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4.4 Generalforsamlingen

Generalforsamlingen velger styrets leder og selskapets revisor. For at Generalforsamlingen skal kunne
treffe vedtak ma samtlige aksjoneerer ha fatt tilsendt innkalling med den frist som falger av Aksjeloven
eller Vedtektene, og saledes veere gitt anledning til & kunne delta.

Generalforsamling kan avholdes som forenklet generalforsamling, jfr. Aksjeloven § 5-7, safremt ingen
aksjonaerer motsetter seg dette.

4.5 Rettstvister

Dersom Selskapet er eller kan bli involvert i rettstvister av vesentlig eller prinsipiell betydning, skal alle
Parter snarest mulig motta informasjon om saken og Selskapet skal radfgre seg med Partene om den
videre handtering av saken. | den grad Partene gnsker dette og Selskapet har lovlig anledning til det,
skal Partene ogsa holdes lgpende informert om sakens utvikling, og Selskapet skal i tilbgrlig grad ta
hensyn til Partenes syn pa hvordan saken skal handteres, likevel slik at Styret star fritt til selv a fatte de
endelige beslutninger.

4.6 Avtaler med naerstdende

Avtaler mellom Selskapet og en aksjoneer, eller naerstdende til en aksjonzer, skal vaere pa armlengdes
avstand, veere skriftlige og godkjennes av Selskapets styre for & veere gyldige.

5 VIRKSOMHETSSTYRING
5.1 Generelt

Styret skal sikre at det etableres prosesser for helhetlig virksomhetsstyring tilpasset Virksomhetens fase
og aktivitetsniva for & oppna hgyest mulig verdiskaping og samtidig ivaretar kravene til beerekraft, helse,
miljg og sikkerhet.

5.2 Mal og strategiutvikling

Styret skal etablere overordnede malsettinger for virksomheten i Selskapet og rddfgre seg med
eiermgtet. Administrasjonen skal utarbeide strategier for realisering av malene og skal fremlegge
disse for Styret. Det skal legges vekt pa sammenligning med og lzering fra tilsvarende og annen
virksomhet.

5.3 Langtidsplan

Administrasjonen skal fremlegge forslag til langtidsplan for Styret. Langtidsplanen skal reflektere
fastlagte mal og strategier og veere tilpasset virksomhetens fase og de utfordringer Selskapet star
overfor. Det skal tilstrebes konsistens mellom langtidsplanen og de arlige arbeidsprogram og budsijett.
Langtidsplanen skal beskrive Selskapets langsiktige og overordnede ambisjoner, mal og
hovedaktiviteter. Styret skal arlig ta stilling til om det er behov for & oppdatere langtidsplanen.

5.4 Arbeidsprogram og budsjett

Arbeidsprogram og budsjett skal konkretisere hovedaktiviteter og gkonomiske rammer for det
kommende aret og inkludere forelgpige estimat for aktiviteter som er planlagt fremlagt for Styret for
godkjenning i lzpet av budsjettaret (opsjonsbudsiett).

Arbeidsprogrammet skal blant annet:

a) Definere klare mal, leveranser og tidsfrister for vesentlige aktiviteter;
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b) synliggjgre hvordan aktivitetene i kommende ar bidrar til realisering av mal fastlagt for
virksomheten; og

c) identifisere vesentlige risikoelementer og aktuelle tiltak for styring av risiko.

Administrasjonen skal hvert ar innen 1. juni sende Styret en kortfattet oversikt over de gkonomiske
rammer og malsettinger for virksomheten, driften og investerings-virksomheten det kommende aret
samt hvordan dette er tenkt finansiert.

Administrasjonen skal hvert ar innen 1. oktober sende Styret forslag til arbeidsprogram for
virksomheten med drifts- og investeringsbudsjett for det pafalgende aret, et langtidsbudsijett for drift og
investeringer for de pafelgende 3 ar, samt oppdaterte kostnadsestimater for virksomheten for
inneveerende ar og planlagte investeringer for hele investeringsperioden.

Styret skal innen 1. desember hvert ar fastsette arbeidsprogrammet for virksomheten med drifts- og
investeringsbudsjettene for neste ar.

Administrasjonen skal hvert &r innen utgangen av januar utarbeide og sende Partene en periodisering
av drifts- og investeringsbudsjett for innevaerende ar. En Part kan i budsjettaret foresla at Styret vedtar
endringer i arbeidsprogrammet og budsjettene.

55 Gjennomfgring av anskaffelser

Administrasjonen skal utarbeide en overordnet anskaffelses- og kontraktstrategi for vesentlige
anskaffelser, som skal veere tilpasset virksomhetens ulike faser og fremlegges for Styret til
godkjennelse.

Dersom en Part har eierinteresse i et selskap som er tilbyder i en anskaffelse, eller har egeninteresse i
anskaffelsen eller pa en annen mate er i mulig interessekonflikt, skal Styret gjgres oppmerksom pa
dette forhold fer kontraktsinngaelse.

5.6 Risikostyring

Administrasjonen skal etablere og vedlikeholde prosesser, prosedyrer og planer for risikostyring og
synliggjare en systematisk prosess for identifisering og styring av risiko tilpasset virksomhetens fase
og omfang. Administrasjonen skal, for starre prosjekter eller spesielle aktiviteter som innebaerer
betydelig risikoeksponering, fremlegge en oversikt over risikostyringen for Styret.

5.7 Oppfelging av virksomheten

Administrasjonen skal fglge opp virksomheten i henhold til de rammer som er fastlagt av Styret og
jevnlig rapportere status, avvik og tiltak til Styret.

Administrasjonen skal, med mindre annet besluttes av Styret, inkludere regnskap og en oppdatert
prognose for Aret i januar, april, juli og oktober.

Administrasjonen skal uten ugrunnet opphold gi Styret skriftlig melding om alle utgifter og forpliktelser
som er uforutsette eller antas & kunne medfare vesentlige budsjett-avvik.

5.8 Forsikringer

Administrasjonen skal p& vegne av Selskapet tegne og opprettholde de forsikringer som kreves i lov,
forskrift og andre myndighetsvedtak og andre forsikringer som er bestemt av Styret. Gjenpart av slike
poliser skal sendes til Partene.
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Administrasjonen skal i tide fremme alle krav under slike forsikringer og innkreve erstatningsbelgpene
som skal krediteres Selskapet. En Part kan instruere Administrasjonen om & foreta seerskilte
undersgkelser i forbindelse med et forsikringstilfelle som Administrasjonen ikke selv har tatt initiativ til.

Administrasjonen skal pase at leverandgrer av varer og tienester til Selskapet tegner og opprettholder
de forsikringer som kreves i lov, forskrift og andre myndighetsvedtak, eller som er bestemt av styret.
Administrasjonen skal sgke & sikre at regress mot Selskapet frafalles.

6 OVERDRAGELSE AV AKSJER | SELSKAPET
6.1 Generelt

Enhver overdragelse av Aksjer (herunder ved fusjon, fisjon eller liknende) skal gjennomfares i henhold
til dette punkt 6.

6.2 Salgsnotis

Dersom en Part gnsker & overdra eller for gvrig disponere over aksjer i Selskapet, skal Parten fgrst
sende skriftlig melding til styret ("Salgsnotis"). Salgsnotisen skal inneholde navn og kontaktdetaljer pa
erververen, antall aksjer som gnskes overfgrt, vederlaget for aksjene, gnsket tidspunkt for overfgringen
og andre opplysninger som er relevante for & vurdere overdragelsen. Styret skal sende kopi av
Salgsnotisen til de gvrige Partene sa snart som mulig etter mottak, med kopi til den Part som gnsker a

overdra aksjer.

Likt med overdragelse av aksjer i Selskapet anses overfgring (ved salg, fisjon, fusjon eller lignende) av
flertallet av aksjene/andelene eller kontroll i selskap som direkte eller indirekte eier aksjer i Selskapet.

Dersom det foreligger en reell transaksjon hvor aksjene i Selskapet er verdsatt skal dette legges til grunn
som virkelig verdi. | motsatt fall skal virkelig verdi fastsettes av en uavhengig ekspert til virkelig verdi pa
Selskapet pa 100 % basis pa grunnlag av alminnelige anerkjente verdsettelsesprinsipper, uten fradrag
for likviditets- og minoritetsrabatter. Eksperten oppnevnes av styret og skal veere en velrennomert
revisjonsfirma eller selskap som har spesialisert som pa verdsettelse av virksomheter, Eksperten skal
veere uavhengig av alle Partene.

6.3 Krav om styregodkjennelse

Overdragelse av Aksjer krever Styrets [enstemmige] godkjennelse. Styret kan bare nekte & godkjenne
overdragelse av aksjer dersom det foreligger saklig grunn for det. Styret skal likevel nekte godkjennelse
hvis overdragelsen er i strid med Avtalen. Det skal alltid regnes som saklig grunn dersom erververen (i)
ikke har tiltrddt denne Avtalen, (i) er, eller har en reell rettighetshaver som er, sanksjonert (iv) har, eller
har en reell rettighetshaver som har, tilknytning til stater som Norge ikke har et sikkerhetspolitisk
samarbeid med eller (v) er angitt pa internasjonalt anerkjente "exclusion lists" eller er inkorporert i "non-
cooperative tax jurisdictions".

Parter som har oppnevnt styremedlemmer i henhold til punkt 4.2, skal besgrge at Styret ikke samtykker
til aksjeoverdragelser i strid med bestemmelsene i dette punkt 6.
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6.4 Forkjagpsrett

Partene skal ha forkjgpsrett til Aksjer ved enhver overdragelse av Aksjer som utlgser et krav om
Salgsnatis iht. punkt 6.2.

Forkjgpsretten utgves ved skriftlig melding til styret innen 14 dager etter at Selskapet sendte kopi av
Salgsnotisen til de forkjgpsrettsberettigede Partene. Forkjgpsretten ma gjeres gjeldende for samtlige av
aksjene som gnskes overfgrt. Dersom flere Parter gjar gjeldende forkjgpsrett, fordeles aksjene i samme
forhold som Partene eier aksjer i Selskapet fra far, og styret skal beslutte og meddele denne fordelingen.
Selskapet skal underrette selger om hvorvidt forkjgpsrett er blitt utgvd. Overdragelse av aksjer skal ikke
finne sted far fristen er utlapt, og forkjapsrett ikke er utgvd. Dersom ingen har utgvd forkjgpsrett innen
tidsfristen, har selger rett til & overdra aksjene til erververen til den pris som er opplyst i Salgsnotisen i
en periode pa& 180 dager etter utlgpet av tidsfristen, forutsatt at styret samtykker til overfaringen etter
punkt 6.3 og erververen tiltrer Avtalen. Selger kan ikke overfgre aksjene til en annen erverver eller til en
lavere pris uten farst & sende ny Salgsnotis som utlgser ny forkjgpsrett.

Oppgjer skal, dersom forkjgpsrett gjgres gjeldende, finne sted senest 30 dager etter at melding om
utgvelse av forkjgpsretten.

6.5 Overdragelse til Konsernselskap;

Uavhengig av omsetningsbegrensningene i dette punkt 6 skal en Part kunne overdra alle sine Aksjer til
et selskap i samme Konsern som Parten, forutsatt at erververen samtidig tiltrer denne Avtalen.

Dersom et Konsernselskap som en Part har overdratt sine Aksjer til kommer til & opphgre & veere del
av samme Konsern som Parten, skal Parten sgrge for at Aksjene umiddelbart blir tilbakefgrt til Parten,
eller blir overdratt til et annet selskap innen Partens Konsern.

6.6 Tilrettelegging for salg av aksjer

En Part som gnsker & selge sine aksjer i Selskapet kan kreve at Selskapet i rimelig grad fremlegger
informasjon som er ngdvendig for at en potensiell kjgps skal kunne vurdere Selskapets verdi og
virksomhet, forutsatt at Partene som gnsker salg skal dekke Selskapets kostnader til dette og sgrge
for at en potensiell kjgper er underlagt bestemmelser om konfidensialitet overfor Selskapet som er
minst like strenge som hva som gjelder i henhold til denne Avtalen punkt 10. Ingen av Partene har rett
til & motta eller dele informasjon som kan ha betydning for atomsikkerhet eller som for avrig er
underlagt taushetsplikt iht. lov, forskrift eller offentlig vedtak.

7 FINANSIERING, KAPITALFORHZYELSER OG UTBYTTE
7.1 Finansiering

Styret skal sikre at Selskapet er forsvarlig finansiert i trdd med hva som ansees som hensiktsmessig
for et prosjektutviklingsselskap med det omfang og risiko som Selskapet representerer. Utover dette
legger Partene til grunn at Styret skal sikre at Selskapet har en likviditet som er forsvarlig ut fra
risikoen ved, og omfanget av, Virksomheten.

7.2 Kapitalforhgyelser

o

Partene har samme rett til & delta proratarisk etter Partenes eierandel i Selskapet i
aksjekapitalforhgyelser og andre utstedelser av egenkapitalinstrumenter i Selskapet, herunder ved
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utstedelse av konvertible 1an, tegningsrettsaksier eller frittstdende tegningsretter, i den utstrekning slike
egenkapitaltransaksjoner skjer mot kontant oppgjar.

Partene er forpliktet til & stemme for kapitalutvidelser for & sikre ngdvendig kapital for formalet,
forutsatt at tegningskursen settes basert pa virkelig verdi av Selskapet som er minst lik total innskutt
kapital i Selskapet og aksjonaerene har lik rett til & tegne seg.

Dersom det besluttes aksjekapitalforhgyelser mot tingsinnskudd i Selskapet som rettes mot en Part,
skal den annen Part gis rett til & delta i aksjekapitalforhgyelse mot kontantoppgjer i Selskapet basert
pa samme kurs, slik at Parten kan opprettholde sin forholdsmessige eierandel.

For gvrig vises det til punkt 3 (vi) ovenfor.

7.3 Utbytte

Partene er enige om at Selskapet, innenfor rammene av Selskapets laneavtaler til enhver tid og
gjeldende rett, skal utdele hgyest mulig utbytte til Selskapets aksjoneerer.

Arlig utbytte foreslas av Styret og vedtas av Generalforsamlingen. Selskapet kan bare dele ut utbytte sa
langt det etter utdelingen har en forsvarlig egenkapital og likviditet, jfr. Aksjeloven§ 8-1 (4) jfr.§ 3-4.

8 ETTER KONSESJONSTILDELING

Nar konsesjon er meddelt er Partene enige om a gjennomfgre en prosess mot finansielle og
industrielle investorer med henblikk pa & finansiere, etablere og drive kjernekraftverket. Partene skal
medvirke lojalt i en slik prosess og er innforstatt med at det vil bli ngdvendig a reforhandle gjeldende
aksjonaeravtale.

9 MISLIGHOLD

Dersom en eller flere av Partene misligholder sine forpliktelser etter Avtalen, kan hver av de gvrige
Parter gjare gjeldende alle befayelser som falger av norsk rett, herunder ogsa ved anvendelse av
midlertidige forfayninger.

10 KONFIDENSIALITET

Partene skal bevare taushet om all slik informasjon vedrgrende Selskapet og Selskapets
datterselskap(er) og dets eller deres virksomhet som vil kunne veere skadelig for Selskapet og/eller et
datterselskap dersom informasjonen blir kjent for noen tredjepart. Taushetsplikten gjelder ikke for
opplysninger som en Part har en lovbestemt plikt til & utlevere eller offentliggjere. Taushetsplikten skal
gjelde sa lenge en Part har kjennskap til informasjon som nevnt. Partene er innforstatt med at utveksling
av fremtidig informasjon fra og om Selskapet kan veere underlagt begrensinger i henhold til lover,
forskrifter og offentlige vedtak, og at Partene skal medvirke til utveksling av slike opplysninger kun skjer
i samsvar med gjeldende krav, herunder ved pase at styremedlemmer og andre representanter
undertegner slike ytterligere taushetserkleeringer som Selskapet anser ngdvendig.

11 OPPH@R AV AVTALEN

Avtalen anses opphgrt i forhold til en Part pa det tidspunkt Parten ikke lenger (direkte eller indirekte)
eier Aksjer i Selskapet; og
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Avtalen skal anses opphgrt pa det tidspunkt det kun er én gjenvaerende Part eier Aksjer i Selskapet.

Opphgar av Avtalen (i forhold mellom alle Parter eller i forhold til én Part) skal ikke innebaere at rettigheter
og forpliktelser oppstatt far opphgret, herunder rett til & gjere misligholdsbefgyelser gjeldende, bortfaller.

12 DIVERSE
12.1 Immaterielle verdier

Kunnskap som utvikles eller erverves i Selskapet forblir Selskapets eiendom safremt det er finansiert
av Selskapet. Selskapet har ingen eksklusivitet pa kunnskap som Partene bidrar med i arbeidet.

12.2 Overdragelse

Ingen Part kan, uten samtidig & overdra aksjer i Selskapet, overdra sine rettigheter eller forpliktelser
etter denne Avtalen uten forutgaende skriftlig samtykke fra de andre Partene.

12.3 Rapportering

Aksjonzerer som ikke har utpekt medlemmer i Selskapets styre har rett til & fa tilsendt de fremdrifts- og
driftsrapporter som utarbeides for styret i Selskapet samtidig med at disse sendes styret.

12.4 Oppfyllelse av Avtalen

Partene plikter lojalt & yte den medvirkning som er eller matte bli ngdvendig for gjennomfaring av
Avtalen, herunder ved opptreden og stemmegivning i Styret og p& Generalforsamling.

Dersom en Part ikke stemmer i overensstemmelse med denne Avtalen, er Partene enige om a iverksette
de n@dvendige skritt for & endre slike beslutninger, herunder er Partene forpliktet til & skifte ut eventuelle
styremedlemmer som ikke stemmer i overensstemmelse med Avtalen.

Om ngdvendig skal Partene, sa langt de i fellesskap har myndighet til dette, endre Vedtektene slik at
Selskapet og Virksomheten kan administreres i trdd med Avtalen.

Dersom ikke annet er regulert i Avtalen, gjelder Aksjelovens bestemmelser.

Hver av Partene skal utgve sine stemmerettigheter (og besgrge at styremedlemmer og varamedlemmer
som de har utpekt utgver sine stemmerettigheter) i henhold til Avtalen, slik at denne blir korrekt
gjennomfart i trdd med dens intensjoner.

Selskapet, herunder Styret, skal medvirke til giennomfgring av Avtalen, herunder til overdragelse av
aksjer i trdd med Avtalens bestemmelser.

12.5 Forholdet til Aksjeloven og Vedtektene; status mellom Partene mm.

Hver av Partene skal lojalt utgve sine stemmerettigheter og annen innflytelse i Selskapet slik at
bestemmelsene i denne Avtalen blir overholdt og etterlevet i henhold til Avtalens intensjoner.

Avtalen gar foran Selskapets Vedtekter hvis det er motstrid. Om ngdvendig skal Partene, sa langt de i
fellesskap har kompetanse til dette, endre Vedtektene slik at Selskapet og Virksomheten kan
administreres i trdd med Avtalen.

Dersom ikke annet er regulert i Avtalen, gjelder Aksjelovens bestemmelser.
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12.6 Endringer

Endringer i Avtalen ma, for & veere virksomme, gjares skriftlig og veere bekreftet av samtlige Parter.

12.7 Meddelelser

Enhver meddelelse som noen av Partene skal gi etter denne Avtalen skal veere skriftlig og skal anses
som gitt dersom den er sendt med forhandsbetalt rekommandert post, sendt pa e-post eller levert til den
andre Partens adresse som angitt nedenfor:

Dersom til QE: @stfold Energi AS
ved: Martin Vatne
Kalnesveien 5, 1712 Gralum
E-post:

Dersom til NK: Norsk Kjernekraft AS
ved: Jonny Hesthammer
Edvard Griegs vei 3C, 5059 BERGEN
E-post:

Dersom til Kommunen: Halden kommune
ved: Asmund Brétekas
Postboks 150, 1751 Halden
E-post:

eller til slik annen mottaker eller adresse som en Part senere matte angi.

12.8 Gjenparter

Denne Avtalen kan signeres i flere gjenparter og skal veere i kraft nar hver av Partene har signert en
gjenpart. Signering av denne Avtalen kan skje elektronisk.

12.9 Ugyldighet

Dersom noen bestemmelse i denne Avtalen blir ansett for & vaere helt eller delvis ugyldig av en domstol,
skal, etter at en dom er blitt rettskraftig, den aktuelle bestemmelsen, eller den del av denne som er
ansett ugyldig, anses slettet fra denne Avtalen og de gjenveerende bestemmelsene i Avtalen skal forbli
i kraft. Uavhengig av det foregdende skal Partene forhandle i god tro for & komme til enighet om
vilkarene i en gjensidig tilfredsstillende bestemmelse som skal erstatte bestemmelsen som er funnet &
veere ugyldig eller ikke rettskraftig.

12.10 Tiltredelse av Avtalen

En Part som vil overdra eller kjgpe Aksjer ved en kapitalforhgyelse skal pa forhand gjare erververen
kjent med Avtalen og skal sgrge for at erververen skriftlig tiltrer Avtalen som Part med virkning fra
tidspunktet for ervervet.

12.11  Lovvalg og overholdelse av lover

Denne Avtalen er regulert av norsk rett.

Partene skal etter beste evne sgrge for at Selskapet drives i overensstemmelse med gjeldende lover.
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12.12 Rettigheter og befgyelser

Rettigheter og befayelser spesifisert i denne Avtalen begrenser ikke Partenes rett til & paberope seg
andre rettigheter og befgyelser som matte vaere anvendelige under norsk rett.

12.13  Tvistelgsning

Tvister mellom Partene skal avgjgres av de ordingere domstoler. Partene vedtar Sgndre @stfold tingrett,
Sarpsborg som rett verneting.

[SIGNATURSIDE F@LGER]
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@stfold Energi AS

[SIGNATURSIDE FOR AKSJONARAVTALE]

Avtalen er signert elektronisk.

Norsk Kjernekraft

Navn: Oddmund Kroken
Tittel: Daglig leder

Kommunen

Navn: Jonny Hesthammer
Tittel: Daglig leder

Navn: Roar Vevelstad
Tittel: Kommunedirektar
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