1I;lollvi?’ionen
S A 6r undernérin
3K AVLINGE! hos Sldre

Omsorgsmaltid - for 6kad aptit

Piloten "Omsorgsmailtid — for 6kad aptit”, har somm mdl att berika den &ldres
madltidsupplevelse genom att dela en mditidsstund tillsammans med
omsorgspersonal. Omsorgspersonal hade med sig en lite mindre smakportion —
Omsorgsmadiltiden - hem till deltagare som hade insatsen “Hjalp vid mdltid”.
Mdltiden var anpassad efter personalens behov (eventuell specialkost).
Férhoppning var att mdéltiderna skulle bidra till 6kad vikt och en godare vardag for
de aldre. Mdlsdttningen var att omsorgsmdltiden skulle vara ett arbetsverktyg for
personalen, for att fullt ut vara till hjalp vid mdltidsituationen.

Losningen

Projektet pd&gick i sex veckor under véren 2024 och innebar att deltagarna kunde
dela maltidsupplevelsen med sin omsorgspersonal. Deltagare rekryterades via
hemtjdnstpersonal.

Information till deltagarna i piloten: Under ca 6 veckors tid kommer du som har
bistdndsinsatsen "Hjdlp vid mdltid” att dela maltidsupplevelsen en gé&ng dagligen
tillsammans med din omsorgspersonal, som kommer att dta en medhavd liten
portion mat for att dela mdltidsstunden med dig. Detta kallas fér “Omsorgsmdaltid”.
Ni kommmer gemensamt att utvardera denna insats och vi kommer under att félja
upp hur du upplevt din hdlsa och aptit under denna tid, med hjdlp av enkater samt
viktmatning. Dina dsikter och din &terkoppling ér vardefulla fér oss!

Lardomar

e Malgruppen ar skér och det kan var svdrt att rekrytera.

e Enligt personalens utvardering ékade deltagarnas aptit under piloten.

e Viktigt att se till varje individs behov — alla personer vill inte ha sallskap vid
mdltider. En av deltagarna upplevde stdrre aptit ndr personalen istdllet
pysslade med annat i hemmet, medan omsorgstagaren &t sin mailtid.

e Det drinte farligt att misslyckas — tvartom! Véga géra om efter hand!



De viktigaste vinsterna

e Personalen upplevde att Omsorgsmaditid som arbetsverktyg dkade
deltagarnas aptit, deras mdltidsupplevelse samt ork och energi i vardagen.
e Det var enkelt att ta med och vérma omsorgsmaltiden.

Framgdangsfaktorer

e Att driva utveckling via pilotprojekt skapar mojlighet att dra lGrdomar och
gora snabba férandringar under vagen.

Antalet deltagare var for f& for att kunna implementera verktyget i full skala och
det anvdands for ndrvarande inte i verksamheten.



