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Individuell maltidstjénst

| piloten levererades mdltider hem till personer 6ver 65 &r som bodde i ordindrt
boende med hemtjdnst. Utbudet gav majlighet till anpassning efter individuella
behov. | denna pilot tillagades mdltiderna i egen regi. Férhoppning var att
maltiderna skulle bidra till 6kad vikt och en godare vardag foér de dldre.

Losningen

Piloten pdgick i tio veckor under 2022 och innebar att deltagarna fick fardiglagade,
kylda mdltider levererade till hemmet tre génger i veckan. | denna pilot var utbudet
individuellt anpassat med huvudratter, desserter och mellanmal och med
mojlighet att valja olika portionsstorlek. Vid starten delades ocksd ett kryddset ut.
Alla mdltider tillagades av kockarna i Kévlinge kommun.

Under piloten anvéndes en digital app med bilder p& matrdtterna for att férenkla
och inspirera vid bestdallining. | de fall det individuella valet blev en utmaning fanns
mojlighet att f& en forvald matsedel.

Deltagare rekryterades via annonsering i lokaltidningen, bistdndshandléggare,
omsorgspersonal och anhdériga.

Piloten startade med ett informations- och utbildningstillfdlle fér personalen fér att
gd igenom de praktiska momenten.

Lardomar

* Inledningsvis skulle maltiderna packas i kylvéska och levereras till
deltagarna av hemtjanstpersonalen, men tiden réckte inte till. For att
underlatta for personalen och sdkra kylkedjan tog Mdltidsservice dver
transporterna.

* Bilder i stdllet for text underlattade vid bestdliningen for deltagare med
nedsatt ork eller nedsatt syn.

* Nd&gra deltagare dnskade farre leveransdagar i veckan.

* Det var positivt att samma hemtjanstpersonal var med vid leveranserna
under projektet. De kunde d& uppmarksamma om alla matrdatter atits upp
och pdminna om négon glémts bort.

* Det drinte farligt att misslyckas — tvértom! Vadga géra om efter hand!



De viktigaste vinsterna

Mdltidstjénsten innebar att deltagarnas tillgdng till méltider anpassade efter
aldres behov kraftigt utdkades och férbattrades.

60 procent av deltagarna ékade i vikt under projektet.

En deltagare kunde ta upp sin trapptrdning igen tack vare mer ork under
projektet.

Det upplevdes positivt for personalen att kunna erbjuda ndaringsriktiga
maltider och mellanmal.

Framgdangsfaktorer

Att ha en tydlig ansvarsférdelning. Kévlinges politiker ger I&ngsiktiga direktiv,
medan tjéinstepersonerna har fértroendet att genomféra projekten.
Ledningssamarbete mellan olika sektorer i kommunen har varit avgérande
for flexibilitet och snabba beslut.

Att driva utveckling via pilotprojekt skapar majlighet for att dra Idrdomar och
gora snabba férandringar under vagen.

| anslutning till piloten togs beslut i Omsorgsndmnden om att erbjuda denna
mailtidstjanst inom ordinarie verksamhet.
Transport av mdltidstjanst sker i Mdltidsservice regi.



