RICETLINIEN

FUR DI E W RTSCHAFTSFORDERUNG

DER MARKTGEMEI NDE NI KLASDORF
(i1 dF. des Cenei nder at sbeschl usses vom 24. 11. 2005
mt Wrksankeit ab 01. 12. 2005)

1. Forderungszi el e:

1.1 Im Rahnen dieser Richtlinien soll die Erhaltung sowe die
Schaf fung von Arbeitspl atzen in der Marktgenei nde N klasdorf durch
Neuansi edl ung bzw. Erweiterung von Betrieben unterstitzt werden

1.2 Betriebliche Investitionen zur rmalRgeblichen Verbesserung des
Umel t schutzes und zur Hebung der Lebensqualitat 1in unserer
Genei nde konnen, auch wenn dadurch keine Arbeitsplatze geschaffen
wer den, Gegenstand ei ner FOrderung sein.

1.3 Der Abschluss von Lehrvertragen kann gefdrdert werden, auch wenn
daf ir keine Investitionen getéatigt werden.

2. Forder ungswer ber :

Al's Forderungswerber koénnen physische und juristische Personen sow e
Per sonengesel | schaften des Handel srechtes auftreten.

3. Al l genei ne FOrderungsvor ausset zungen:

3.1 Das antragstellende Unternehnen nuss wrtschaftlich gesund sein
und ei nen nachhal ti gen Bestand erwarten | assen.

3.2 Der FoOrderungswerber nuss seinen bisherigen Verpflichtungen zur
Entrichtung der GCenei ndeabgaben regel maf3i g nachgekommen sein sow e
di e Lei stungen des EVU Ni kl asdorf beglichen haben.

3.3 Es missen die erforderlichen bau- und gewer bebehdrdl i chen
Genehm gungen sowie die Voraussetzungen nach dem Arbeit-
nehmer /I nnenschut zgeset z vorl i egen.

4. ForderungsnalRnahnen und - ausnali:

Zur Erreichung des FoOrderungszi el es konnen fol gende Forderungen gewahrt
wer den:

4.1 For j eden in Ni kl asdor f neugeschaf f enen unsel bst st &ndi gen
Vol | zeit-Arbeitsplatz wird eine einnmalige Forderung von € 1.817,--
gewahrt.

4.2 Ein neu geschaffener selbststandiger Vollzeitarbeitsplatz wrd
gef ordert
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a) Dbei Neuschaf fung eines unsel bststéandigen Vollzeitarbeits-
pl atzes i msel ben Betrieb mt einer einmaligen Forderungssunme
von € 908, 50
b) bei Neuschaffung eines 2. unselbststandigen Vollzeitarbeits-
pl atzes i msel ben Betrieb mt weiteren € 908, 50.

Teil zeitarbeitsplatze mt mndestens 50 % Beschafti gungsausmal3l kdnnen
al i quot gefordert werden, wenn innerhalb eines Jahres m ndestens zwei
neue Teil zeit-Arbeitsplatze geschaffen werden. Jeder auf diese Wise
geforderte Arbeitsplatz nuss m ndestens 3 Jahre erhalten bl ei ben

4.3 Ale Lehrplatze werden wahrend der gesetzlichen Lehrzeit gegen

4.4

4.5

4.6

Nachwei s gef ordert.

1. Lehrjahr ... € 218, --
2. Lehrjahr .. € 218, - -
3. Lehrjahr ... € 218, --

Jeder zusatzliche Lehrplatz wrd gefordert mt

1. Lehrjahr ... € 436, - -
2. Lehrjahr ... € 218, --
3. Lehrjahr ... e € 218, - -,

wobei als zusatzlicher Lehrplatz gilt, wenn die durchschnittliche
Anzahl der Lehrpl atze der vorangegangenen 3 Jahre (uberschritten
Wi rd.

Nach  Mdigli chkeit sollen ortsansassige Jugendliche Dbei der
Lehr | i ngsauf nahne bevorzugt werden.

Die Auszahlung erfolgt in Hal bjahresraten mt Ende eines
Kal ender hal bj ahres. Diese Forderung ist nicht an |Investitionen
gebunden.

Auszahl ung ei nes ver| or enen Zuschusses Zu betrieblichen
aktivierungspflichtigen Investitionen, die einen finanziellen
Aufwand von mindestens € 18.168,-- exkl. MASt. erfordern und zur
Erhal tung und Sicherung der bestehenden Arbeitsplatze (3 Jahre)
bei t ragen.

Die Hohe des Zuschusses betragt bei 1 - 10 bestehenden Arbeits-
pl atzen max. 5 % bis max. € 3.634,-- FOrdersumre.

Bei mehr als 10 Beschaftigten betragt die Forderhbhe nmax. 3 % bis
zu einer Summe von € 7.268,-- FOrdersumme.

Lei stungen eines Zuschusses bis zur Hohe der nach § 15 des
St ei er mar ki schen Baugesetzes vorgeschriebenen Bauabgabe und des
nach dem Steiermérki schen Kanal abgabegesetz  vorgeschri ebenen
Kanal i sati onsbei trages bei Ansiedl ungs- und Erweiterungsprojekten,
bei denen m ndest ens 10 neue Vol | zei t - Dauer ar bei t spl at ze
geschaffen werden. Diese Regelung gilt jedoch nicht, wenn eine
Forderung nach den Pkten. 4.1 und 4.4 erfolgte.

Informati on und Unterstitzung durch die Geneinde bei allen dem
For derungszi el entsprechenden Bestrebungen.
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4.7 Befiurwortung von Ansuchen um Fo6rderungsbeitrage oder Zinsenzu-
schiusse far I nvestitionsdarl ehen bei anderen  Cebi et skor per -

schaften, anderen Institutionen und CGel di nstituten.

5. Verfahren:

5.1 Ansuchen um eine For der ung sind ausnahnsl os schriftlich
ei nzubri ngen. Dem Ansuchen sind die, fur die Beurteilung der

For der ungswiir di gkei t je nach Forderungsfall, erforderlichen
Unt er | agen (z. B. Gewer beber echt i gung, Ei genm ttel nachwei s,
Baupl &ne, Investitionsrechnungen, Umneltgutachten, Abrechnung von
| nvestitionsvor haben, GKK- Annrel dungen, Nachwei s Uber gewdhrte

Forderungen anderer Stellen usw.) beizuschliel3en.

5.2 Die Geneindeverwaltung Uberprift die eingebrachten Antréage

daraufhin, ob die Voraussetzungen fur die Gewdhrung

Forderung gegeben sind und unterbreitet sodann die Antrage dem

Genei nderat zur Entschei dung.

5.3 Die Auszahlung eines Forderungsbeitrages kann erfol gen, wenn der
Beschluss des GCeneinderates vorliegt und der Forderungswerber

sanmtliche Bedingungen, die an die Forderung geknipft

verpflichtend zur Kenntnis genonmen hat. Die Auszahlung eines
I nvestitionszuschusses erfolgt nach Vorlage der Endabrechnung des

Vor habens mittel s sal dierter Rechnungen. )
5.4 De Genei nde behal t si ch vor, zwecks Uber pr f ung

w dnmungsgemallen Ver wendung von FOrderungsbeitragen Einsicht in den
Betrieb und die hiefir erforderlichen Unterlagen des FOrderungs-

wer bers zu nehnen.

5.5 Bis zu einer Forderhohe von € 5.451,-- kann die Auszahlung

ei nem Betrag erfol gen. Fordersumen dber € 5.451,-- werden

Jahresraten (50 %+ 30 % + 20 % in Form von Annuitatenzuschissen

an das betreffende Gel dinstitut ausbezahlt.

5.6 Ab einer Forderungssumme von € 5.451,-- ist fidr den Zeitraum von 3

Jahren - jahrlich fallend - eine Bankgaranti e bei zubri ngen.

5.7 Die Fristen fur die Antragstellung betragen bei Forderungen gem
Punkt 4.1 bis 4.3 6 Mnate ab Vorliegen der Forderungs-
vor ausset zungen, bei Forderungen gem Punkt 4.4 und 4.5 12 Monate

nach Rechnungsl egung fir die Investitionen.

6. Verw r kung von FOrder ungen:

Von der Marktgeneinde N kl asdorf gewahrte Forderungen im Rahnen dieser

Richtlinien hat verwirkt, wer

a) Organe der Geneinde Uber wesentliche Unrstande getauscht
unvol I standi g unterrichtet oder

b) die verlangten Unterlagen und Nachweise Uber die w dnungsgentlle

Verwendung trotz Aufforderung nicht bei gebracht oder
c) di e Forderung ei ner wi dmungswi dri gen Verwendung zugef hrt oder
d) di e Forderungsbedi ngungen nicht erfiullt hat.
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In diesen Fallen wird die Rickzahlung bereits erfolgter Forderungen
sant bankibli chen Zinsen (Sekundarmarktrendite) sofort fallig.

Die Forderung ist aliquot, sanmt bankiblicher Zinsen zu erstatten, wenn
der geforderte Betrieb in den auf die Forderung folgenden 5 Jahren
eingestellt wrd, den Standort von N klasdorf verlegt oder in ein
I nsol venzverfahren verw ckelt wrd.

7. Schl ulRBbest i nmungen:

7.1 Forderungen nach diesen Richtlinien werden nur gewdhrt, wenn sie
im Interesse und im Rahnmen der finanziellen Mglichkeiten der
Genei nde |iegen. Es besteht daher kein Rechtsanspruch auf
Gewdhr ung ei ner FOrderung.

7.2 Die Forderungsrichtlinien gelten fidr max. 50 Arbeitspl atze. Bei
ei ner groReren Anzahl von Arbeitspléatzen sind Sonderregel ungen

not wendi g.

7.3 Ansuchen sind in der Regel vor Inangriffnahne eines Projektes zu
stell en.

7.4 Alfallige mt der Durchfihrung der Forderung verbundene Kosten
W e Abgaben, Gebihr en und sonsti ge Ausl agen hat der

For der ungswer ber zu tragen.

7.5 In besonders bericksichtigungswirdi gen Fallen kann der GCenei nder at
auch Ausnahnen hi nsichtlich ei nzel ner Best i nmungen di eser
Richtlinien treffen. Insbesonders betrifft dies Investitions-
vor haben, deren Gesant proj ekt kosten Uber € 218.000,-- |iegen.

7.6 Seitens des For der ungswer ber s sind allfallige For der ungs-
nogl i chkeiten bei der EU, beim Bund sowie dem Land Steiermark
auszuschopf en.

7.7 Entsprechend den EU-Ri chtlinien unt er st ehen Wrtschafts-
f 6r der ungen, di e di e "De-m ni m s- Regel " Uber st ei gen, der
Noti fizierungspflicht.

7.8 Der Forderungswerber erteilt ausdricklich die Zustimrung, dass zur
Boni t &t spr if ung Auskinfte von Kreditschutzverbdnden oder &hnlichen
I nstitutionen eingeholt werden.

7.9 Der Forderungswerber erklart sich damt einverstanden, dass genal3
den Bestimungen des Datenschutzgesetzes, BGBl. N. 565/1978
idgF., Daten mt HlIfe von eigenen bzw. frenden automatischen
Dat enver ar bei t ungsanl agen ermttelt, verar bei tet, benttzt  und
ubermttelt werden.

7.10 Vor Auszahlung der Forderung ist vom Forderungswerber schriftlich
sein Einverstandnis mt den Forderungsrichtlinien zu erkl aren.

8. Inkrafttreten:

Diese Richtlinien treten mt 1. 12. 2005 in Kraft.



G eichzeitig treten die bisher geltenden Forderungsrichtlinien aulRer
Kraft.

Bereits erfolgte FoOorderungszusagen werden nach den bisher geltenden
Ri chtlini en abgew ckelt.

Ni kl asdorf, am 24. 11. 2005

Fur den Cenei nderat:
Der BUrgernei ster:

Joachi m SCHAUER e. h.



