Historik omkring NFS

Baggrund/problem: Vejle Boldklub flyttede 1 2010 vaek fra Norremarken og til et nyt
treeningsanlaeg uden for Vejle By. Derved mistede bernene pa Nerremarken muligheden
for at spille fodbold i lokalomradet. Den lokale gymnastik mm. var ogsé truet, da Vejle
Gymnastikforening segte at samle alle aktiviteter 1 Vejle Midtby.

De resourcestarke familier pd Norremarken begyndte at bringe deres bern til foreninger
udenfor omrddet, hvilket efterlod bern af de svagere familier til opdragelse pd gaden og
mellem blokkene.

Metode: Problemet med de manglende lokale fritidstilbud blev hurtigt klart og i maj
2013 fik det davaerende Hotspot-projekt og helhedsplan for Nerremarken stiftet en ny
samlende idratsforening for Nerremarken kaldet Norremarkens Forenede Sportsklubber
(NES).

Efter en sveer start stdr NFS i1 dag steerkt med en bestyrelse udelukkende bestdende af
frivillige fra lokalomradet. Folgende udvalg/afdelinger er forelabigt etableret:

e Gymnastik / springgymnastik med en medlemsmaessig og organisatorisk sterk afde-
ling (fodt som en udspaltning fra Vejle Gymnastikforening), hvor der er masser af
bern og unge, iser piger, med bade blok- og villabaggrund.

e Badminton med en relativt stort og velfungerende bernebadmintongruppe, der dog
naesten udelukkende bestér af villabern.

e Oldboysfodbold, bestar udelukkende af folk fra villaomraderne.

e Bornefodbold - masser af bern, is@r drenge, fra bade blok- og villaomradet.

Boarnefodbolden i NFS blev startet op af en tidligere Tjansenansat, og hun modtog éret
efter EU’s statsborgerskabspris for bl.a. dette initiativ. Det harde arbejde blev herefter
varetaget af en lang reekke ansatte og frivillige omkring Tjansen. Henover et par ér fik
de etableret en fodboldafdeling for de fem til ti-arige i blokomradet, der ikke havde mu-
lighed for at komme til andre foreninger. I 2016 fik bernefodboldafdelingen dog ogsa
hul igennem til en gruppe danske foraeldre fra villaomrdderne med helt smé bern. Med
denne drgang som spydspids lykkedes det at f4 de danske forzldre i1 de efterfolgende &r-
gange til at vaelge NFS’bernefodboldafdeling fremfor at kere deres bern til VB, Bred-
balle eller andre ”danske” fodboldklubber uden for omrédet.

Det helt store gennembrud i1 bernefodbolden pa Nerremarken kom i det sene efterédr
2017. Her henvendte VB sig nemlig til NFS med et enske om at NFS fremover vareta-
ger al barnefodbold i omradet op til de ti drige (U10) mod at spillerne opfordres til at
forsette i VB nar de bliver Ul1. En formel aftale mellem NFS og VB om at bernefod-
bolden pa Nerremarken op til og med U10 nu alene varetages af NFS - med organisato-
risk og fodboldfaglig stette fra VB - blev indgéet 1 januar 2018.

Resultat: NFS’s bernefodboldafdeling har i dag 11 hold fra U6 og til med U10 og ker-
nen i treenergruppen bestér af tre frivillige danske foraldretranere og seks unge frivil-
lige treenere med Tjansenbaggrund. Hertil kommer lige s& mange lommepengeansatte
treenere under oplering og nogle helt unge treener”’spirer”. Omkring afdelingen er NFS’s
bestyrelse med stotte fra Tjansen 1 fuld gang med at etablerer et egentligt berneudvalg
med representanter fra bade de unge frivillige treenere og ledere og foreldrene til bor-
nene 1 afdelingen.

Vend!



Lidt baggrundsviden om Tjansen

Siden 2006 har Tjansen understettet boldklubben Vejle Kammeraterne og fra 2015 ogsa
den nystartede forening Nerremarkens Forenede Sportsklubber (NFS). Understottelsen
udgeres af en rekke nyskabelser, serligt:

Gabusser

Metode: Tjansenansatte henter bern fra 5-ars alderen og opefter fra de svageste fa-
milier og gar med dem til treening og kamp samt folger dem hjem igen.

Resultat: Stabil deltagelse fra bernenes side og en storre andel der forsetter idraets-
deltagelse senere.

Traenerrekruttering

Metode: 1 de belastede boligomraderne findes drenge og piger i 14-15 érs alderen,
der vurderes at have trener- og lederpotentiale. Disse tilbydes lommepengeansat-
telse og fungerer derefter som is@r bernefodboldtrenere. For drengenes vedkom-
mende lonnet frem til de fylder 16 ar og for pigernes vedkommende frem til de fyl-
der 18 ar.

Resultat: Over halvdelen af de unge der fuldferer lommepengeansattelsen som tree-
ner fortsatter som almindelig frivillig fodboldtrener efterfolgende. En del af dem
der ikke umiddelbart fortsaetter vender senere tilbage som frivillig treener eller leder.

Lederuddannelse og -anszettelse i Tjansen

Metode: Siden 2014 har unge afdelingsledere fra Tjansens fritidsansatte aflastet de
fuldtidsansatte voksne ledere i lommepengedelen. F.eks. ved varetagelse af den me-
get tidskraevende ledelse af storre uddelinger i weekenderne men ogsé ved at de
unge ledere pa skift varetager hele den daglige ledelse af Tjansen 1 de sterre feriepe-
rioder. De unge afdelingsledere rekrutteres typisk blandt de Tjansenuddannede tree-
nere.

Resultat: Fra og med sommeren 2017 har Tjansen haft stort set uendret aktivitetsni-
veau, og det endda med kun én voksen fuldtidsansatte leder (mod tidligere to).
Samtidig har funktionen som afdelingsleder i Tjansen meget tydeligt effekt pa deres
aktiviteter som frivillige ledere i NFS eller Vejle Kammeraterne, hvor de med erfa-
ringerne fra Tjansen i ryggen typisk avancerer fra treener- til lederniveau.

Sommerferieaktiviter

Metode: 1 de midterste fire uger af sommerferien laves der dagligt sommerferieakti-
viteter for de fem til tolv-arige i fire til seks timer om dagen fire dage om ugen 1
samspil med lokale foreninger og institutioner med udnyttelse af de faerdigheder
som Tjansens unge har opniet i deres deltagelse i det frivillige foreningsliv.
Resultat: Mindre uro 1 boligomraderne i sommerferieperioden. Aktiviteterne traek-
ker de allersvageste bern ud af lejlighederne og giver mulighed for at praege dem,
f.eks. i retning af foreningsdeltagelse efter sommerferien. Sidst men ikke mindst far
bernene og omridets positivt steerke unge etableret et gensidigt netvark, der klart
treekker bernene i retning af positiv deltagelse i skole-, foreningsliv mm.
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